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 I. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ АДМИНИСТРАТИВНУЮ И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МКОУ «НОШ №1» ЗАТО П. СОЛНЕЧНЫЙ
1.1 Положение о школьном сайте

 Общие положения

1. Настоящее Положение определяет назначение, принципы построения и структуру информационных материалов, размещаемых на официальном информационном сайте Муниципального казенного образовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа №1» ЗАТО п. Солнечный (далее – Сайт), а также регламентирует технологию их создания и функционирования. 
2. Сайт обеспечивает официальное представление информации о школе в сети Интернет с целью оперативного ознакомления преподавателей, работников, обучающихся, родителей, деловых партнеров и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью учреждения. 
3. Пользователем Сайта может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в Интернет. 
4. Функционирование Сайта регламентируется действующим законодательством, Уставом учреждения, настоящим Положением. 

Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с приказом директора школы.
Информационный ресурс Сайта
1. Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью всех структурных подразделений школы, ее педработников, работников, обучающихся, родителей, деловых партнеров и прочих заинтересованных лиц. 
2. Информационный ресурс Сайта является открытым и общедоступным. 
3. Условия размещения ресурсов ограниченного доступа регулируются отдельными документами; размещение таких ресурсов допустимо только при наличии соответствующих организационных и программно-технических возможностей. 
4. Основными информационно-ресурсными компонентами Сайта являются: 
· общая информация о школе, как муниципальном общеобразовательном учреждении поселка;
· справочные материалы об образовательных программах, порядке поступления в школу; 

· материалы по организации учебного процесса; 

· учебно-методические материалы педработников учреждения; 

· материалы о научно-исследовательской деятельности обучающихся и их участии в олимпиадах и конкурсах; 

· электронные каталоги информационных ресурсов учреждения; 

· подборки тематических материалов по направлениям школы; 

· материалы о персоналиях — руководителях, преподавателях, работниках, выпускниках, деловых партнерах и т. п.; 

· материалы о событиях текущей жизни школы, проводимых в лицее и при ее участии в мероприятиях, архивы новостей; 

· информация об обновлении содержания разделов Сайта с указанием даты обновления, названия раздела и аннотации к обновленной информации. 

5. Часть информационного ресурса, формируемого по инициативе подразделений, творческих коллективов, педагогов и обучающихся школы, может быть размещена на отдельных специализированных сайтах, доступ к которым организуется с Сайта учреждения. 

Организация информационного наполнения и сопровождения Сайта

1. Информационное наполнение и актуализация Сайта осуществляется совместными усилиями директора школы, заместителей директора, методических объединений, структурных подразделений  школы. 
2. По каждому разделу Сайта (информационно-ресурсному компоненту) определяются подразделения (должностные лица), ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации. Перечень обязательно предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон ответственности подразделений утверждается директором школы. 
3. Руководство обеспечением функционирования Сайта и его программно-технической поддержкой возлагается на педагогического работника, ответственного за информатизацию образовательного процесса. 
4. Педагогический работник, ответственный за информатизацию образовательного процесса, обеспечивает качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с эксплуатацией Сайта: изменение дизайна и структуры, размещение новой и удаление устаревшей информации, публикация информации из баз данных, разработка новых web-страниц, реализация политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов. 
5. Педагогический работник, ответственный за информатизацию образовательного процесса, осуществляет консультирование лиц, ответственных за предоставление информации, по реализации концептуальных решений и текущим проблемам, связанным с информационным наполнением и актуализацией информационного ресурса. 
6. Непосредственное выполнение работ по размещению информации на Сайте, обеспечению ее целостности и доступности, реализации правил разграничения доступа возлагается на администратора Сайта (далее – Администратор), который назначается директором школы.
7. Информация, готовая для размещения на Сайте, предоставляется в электронном виде Администратору, который оперативно обеспечивает ее размещение в соответствующем разделе Сайта. Текстовая информация предоставляется в формате doc, графическая – в формате jpeg или gif. 
8. В порядке исключения текстовая информация может быть предоставлена в рукописном виде без ошибок и исправлений, графическая – в виде фотографий, схем, чертежей – в этом случае перевод в электронный вид осуществляется под руководством педагогического работника, ответственного за информатизацию образовательного процесса. Порядок исключения определяет директор учреждения. 
9. В случае устаревания информации, относящейся к подразделению, обновленная информация должна быть предоставлена Администратору не позднее трех дней после внесения изменений. 
10. Текущие изменения структуры Сайта осуществляются Администратором по согласованию с педагогическим работником, ответственным за информатизацию образовательного процесса. Изменения, носящие концептуальный характер, согласовываются с директором школы. 

Ответственность

1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление информации (в т.ч. с грамматическими или синтаксическими ошибками) для размещения на Сайте несет руководитель соответствующего подразделения (должностное лицо). 
2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет Администратор. Некачественное текущее сопровождение может выражаться: 

· в несвоевременном размещении предоставляемой информации; 

· в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу; 

· в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению целостности и доступности информационного ресурса. 

3. Ответственность за нарушение работоспособности и актуализации Сайта вследствие реализованных некачественных концептуальных решений, отсутствия четкого порядка в работе лиц, на которых возложено предоставление информации, несет педагогический работник, ответственный за информатизацию образовательного процесса школы. 

1. 2 Положение о публичном докладе

 Общие положения.

1. Публичный доклад (отчет) МКОУ «НОШ №1» ЗАТО п. Солнечный (далее – Доклад) – способ обеспечения информационной открытости и прозрачности  учреждения, форма широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об образовательной деятельности  учреждения, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития в отчетный период.
2. Ежегодно, не позднее 31 июня, директор представляет учредителю и участникам образовательного процесса доклад о состоянии дел в учреждении, а в срок до 31 августа текущего года размещает текст Доклада на сайте школы в сети Интернет.
3. Основные функции Доклада:

· информирование общественности об особенностях организации образовательного процесса, укладе жизни  учреждения, имевших место и планируемых изменениях и нововведениях;

· отчёт о выполнении государственного и общественного заказа на образование;

· получение общественного признания достижений  учреждения;
привлечение внимания общественности, органов государственной власти и органов местного самоуправления к проблемам  учреждения;

· расширения круга социальных партнеров, повышение эффективности их деятельности в интересах  учреждения;

· привлечение общественности к оценке деятельности учреждения, разработке предложений и планированию деятельности по ее развитию.

4. Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется Доклад, являются родители (законные представители) обучающихся, сами обучающиеся, учредитель, социальные партнёры общеобразовательного учреждения, местная общественность. Особое значение Доклад должен иметь для родителей (законных представителей) вновь прибывших в общеобразовательное учреждение обучающихся, а также для родителей (законных представителей), планирующих направить ребенка на обучение в МКОУ «НОШ №1» ЗАТО п. Солнечный (материалы Доклада должны помогать родителям сориентироваться в особенностях образовательных и учебных программ, реализуемых общеобразовательным учреждением, его уклада и традиций и др.).
5. В подготовке Доклада принимают участие представители всех групп участников образовательного процесса: педагоги, руководящие работники, обучающиеся, родители (законные представители).
6. Доклад включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая часть по разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.), приложения с табличным материалом.
7. Доклад утверждается органом государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения – Управляющим советом учреждения, подписывается совместно директором школы и председателем Управляющего совета учреждения.
8. Текст доклада должен быть опубликован либо размещен на сайте в сети Интернет.
9. Учредитель общеобразовательного учреждения, в пределах имеющихся средств и организационных возможностей, содействует публикации и распространению Доклада.
10. Доклад является документом постоянного хранения, администрация общеобразовательного учреждения обеспечивает хранение Докладов и доступность Докладов для участников образовательного процесса.

Структура Доклада
1. Примерная структура Доклада включает следующие основные разделы:

· общая характеристика общеобразовательного учреждения и условий его функционирования (экономические, климатические, социальные, транспортные условия района нахождения, представление учреждения о своем назначении, роли, особенностях в муниципальной системе образования);

· состав обучающихся (основные количественные данные, в том числе по возрастам и классам обучения; обобщенные данные по месту жительства, социокультурной ситуации в ЗАТО п. Солнечный);

· структура управления общеобразовательного учреждения;

· условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадровое обеспечение образовательного процесса;

· финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования);

· режим обучения, организация питания и обеспечение безопасности;

· реализация образовательной программы, включая: учебный план общеобразовательного учреждения, перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательным учреждением, условия и порядок их предоставления, система мониторинга реализации программы (в т.ч. формы и периодичность промежуточной аттестации);

· приоритетные цели и задачи развития общеобразовательного учреждения, деятельность по их решению в отчетный период (в т.ч. решения органа государственно-общественного управления);

· основные образовательные результаты обучающихся и выпускников текущего года;

· достижения в сфере спорта, искусства, технического творчества и др.;
· состояние здоровья обучающихся, меры по охране и укреплению здоровья;

· социальная активность и социальное партнерство общеобразовательного учреждения (сотрудничество с учреждениями  образования, предприятиями, некоммерческими организациями и общественными объединениями; социально значимые мероприятия и программы общеобразовательного учреждения и др.). Публикации в СМИ об общеобразовательном учреждении;

· основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения (в т.ч., не решенные в отчетный период);

· основные направления развития общеобразовательного учреждения на предстоящий год и далее (в соответствии с Программой развития учреждения).
2. В заключение каждого раздела представляются краткие выводы, обобщающие приводимые данные. Особое значение имеет четкое обозначение конкретных результатов, которых добилось общеобразовательное учреждение за отчетный год, по каждому из разделов Доклада.

3. Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных. Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована с тем, чтобы Доклад в общем своем объеме был доступен для прочтения, в том числе обучающимися и их родителями. Изложение не должно содержать в себе специальных терминов, понятных лишь для узких групп профессионалов (педагогов, экономистов, управленцев и др.).
Подготовка Доклада
Подготовка Доклада является организованным процессом и включает в себя следующие этапы:

· утверждение состава и руководителя (координатора) рабочей группы, ответственной за подготовку Доклада (соответствующая рабочая группа включает в себя представителей администрации, Управляющего совета учреждения, педагогов,  родителей (законных представителей);

· утверждение графика работы по подготовке Доклада;

· сбор необходимых для Доклада данных (в т.ч. посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга);

· написание всех отдельных разделов доклада, его аннотации, сокращенного (например, для публикации в местных СМИ) варианта;

· представление проекта Доклада на заседание Управляющего совета учреждения, обсуждение;
· доработка проекта Доклада по результатам обсуждения;

· утверждение Доклада (в т.ч. сокращенного его варианта) и подготовка его к публикации.

Публикация, презентация и распространение Доклада
1. Утвержденный Доклад публикуется и доводится до общественности в следующих формах:

· размещение Доклада на Интернет-сайте МКОУ «НОШ №1»;

· проведение специального общешкольного родительского собрания не позднее 22 ноября;
· проведение дня открытых дверей, в рамках которого Доклад будет представлен родителям в форме презентации;

· публикация сокращенного варианта Доклада в местных СМИ.
2. Публичный доклад используется для организации общественной оценки деятельности МКОУ «НОШ №1» ЗАТО п. Солнечный. Для этого в Докладе указаны формы обратной связи - способы (включая электронные) направления в общеобразовательное учреждение вопросов, отзывов, оценок и предложений.
3. Доклады являются ключевым источником информации для экспертов, осуществляющих аккредитационные процедуры.

1.3  Положение о школьной библиотеке

Общие положения

1.1 Данное положение регламентирует взаимоотношения читателя с библиотекой, определяющий общий порядок организации обслуживания читателей, порядок доступа к фондам библиотек, права и обязанности читателей и библиотек.

1.2 Библиотека доступна и бесплатна для читателей: учащихся, учителей и других работников школы. Удовлетворяет также запросы родителей на литературу и информацию по педагогике и образованию с учетом имеющихся возможностей.

1.3 Библиотека общеобразовательного учреждения, являющаяся его структурным подразделением, обладает фондом разнообразной литературы, которая предоставляется во временное пользование физическим лицам. Библиотека способствует формированию культуры личности учащихся и позволяет повысить эффективность информационного обслуживания учебно-воспитательного процесса.

1.4 К услугам читателей предоставляются: фонд учебной, художественной, справочной,  научно-популярной литературы для учащихся; методической. Научно-педагогической, справочной литературы для учителей:

1.4.1 книги, газеты, журналы;

1.4.2 справочно-библиографический аппарат;

1.4.3 индивидуальные, групповые и массовые формы работы с читателями.

1.5 Библиотека обслуживает читателей:

1.5.1 на абонементе (выдача  произведений читателям на дом);

1.5.2 в читальном зале.

1.6 Режим работы библиотеки соответствует времени работы школы.

Задачи библиотеки

2.1 Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного и информационно - библиографического обслуживания учащихся, педагогов и других категорий читателей.

2.2 Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценки информации.

 Организация работы библиотеки

3.1 Руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью осуществляется заместителем директора по УВР МКОУ «НОШ №1» , который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки. Заместитель директора по УВР оказывает всяческое содействие заведующей библиотекой в осуществлении деятельности библиотеки, обеспечении сохранности ее фонда, а также создании комфортной среды для читателей.

3.2 Заведующая библиотекой на основании данных, представляемых заместителем директора по УВР, комплектует библиотечный фонд.

3.3 За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает заведующая библиотекой, которая является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета школы.

3.4 Заведующая библиотекой составляет годовые планы и отчет о работе, которые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором школы. Годовой план библиотеки является частью общего плана учебно-воспитательной работы школы.

3.5 График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы школы, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Два часа рабочего дня выделяется на выполнение внутрибиблиотечной работы. 1 раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей.

3.6 Штат библиотеки и оплата труда, включая доплаты и надбавки к тарифным ставкам, устанавливаются в соответствии с действующими нормативными правовыми документами с учетом объемов и сложности работ.

Права, обязанности и ответственность заведующей библиотекой

4.1.Заведующая библиотекой обязана:

· обеспечивать бесплатный и свободный доступ читателей к библиотечным фондам и бесплатную выдачу во временное пользование печатной продукции;

· обеспечивать оперативное и качественное обслуживание читателей с учетом их запросов и потребностей;

· предоставлять в пользование каталоги, картотеки;

· изучать потребности читателей в образовательной информации;

· вести консультационную работу, оказывать помощь в поиске и выборе необходимых изданий;

· проводить занятия по основам библиотечно-библиографических и информационных знаний;

· вести устную и наглядную массово-информационную работу; организовывать выставки литературы, библиографические обзоры, игры, праздники и другие мероприятия;

· систематически следить за своевременным возвращением в библиотеку выданных произведений печати;

· проводить в начале учебного года ежегодную перерегистрацию читателей;

· обеспечивать сохранность и рациональное использование библиотечных фондов, создавать необходимые условия для хранения документов;

· проводить мелкий ремонт и своевременный переплет книг, привлекая к этой работе библиотечный актив;

· создавать и поддерживать комфортные условия для работы читателей;

· обеспечить режим работы в соответствии с потребностями школы;

· отчитываться о своей деятельности в соответствии с Положением о библиотеке.

4.2.Заведующая библиотекой имеет право:

· самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствиями с задачами, приведенными в настоящем Положении;

· разрабатывать правила пользования библиотекой и другую документацию;

· участвовать в управлении школой согласно Типовому положению об общеобразовательном учреждении;

· на свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач; к образовательным программам, учебным планам, планам работы школы и ее структурных подразделений;

· на поддержку со стороны региональных органов образования и администрации школы в деле организации повышения квалификации работника библиотеки, создания необходимых условий для его самообразования;

· на аттестацию согласно порядку, изложенному в соответствующих нормативных актах Правительства РФ;

· на дополнительную оплату труда, предусмотренную законодательством;

· на ежегодный отпуск в 28 рабочих дня и на дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 рабочих дней в соответствии с коллективным договором между работником и руководством школы или иными нормативными актами;

· на предоставление к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.

4.4. Заведующая библиотекой несет ответственность за:

·  соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством РФ о труде и коллективным договором школы;

·  выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением;

·  сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Права, обязанности и ответственность читателей

5.1 Читатель имеет право:

5.1.1 иметь свободный доступ к библиотечным фондам и информации;

5.1.2 получать во временное пользование из фонда библиотеки печатные издания;

5.1.3 продлевать срок пользования литературой в установленном порядке;

5.1.4 получать библиотечно-библиографические и информационные знания, навыки и умения самостоятельного пользования библиотекой, книгой, информацией.

5.1.5 принимать участие в мероприятиях, проводимых библиотекой.
5.1.6 избирать и быть избранным в библиотечный актив, оказывать практическую помощь библиотеке.
5.1.7 обжаловать действия библиотечного работника, ущемляющего его права, у директора школы.

5.2 Читатель обязан:

5.2.1 соблюдать правила пользования библиотекой;

5.2.2 бережно относиться к произведениям печати ( не делать в них пометок, подчеркиваний, не вырывать, не загибать страниц и т.д.);

5.2.3 возвращать в библиотеку книги в строго установленные сроки;

5.2.4 не выносить книги и другие документы из помещения библиотеки, если они не записаны в читательском формуляре;

5.2.5 пользоваться ценными и единственными экземплярами книг, справочными изданиями только в помещении библиотеки;

5.2.6 при получении печатных изданий из библиотечного фонда читатель должен смотреть их в библиотеке и в случае обнаружения дефектов сообщить об этом заведующей библиотекой, которая сделает на них соответствующую пометку;

5.2.7 расписываться в читательском формуляре за каждое полученное в библиотеке издание;

5.2.8 при утрате и неумышленной порче изданий заменить их такими же изданиями, признанными библиотекой равноценными. При невозможности замены возместить реальную рыночную стоимость изданий. Стоимость утраченных, испорченных произведений печати определяется по ценам, указанным в учетных документах библиотеки, с применением коэффициентов по переоценке библиотечных фондов (издание заменяемой книги не должно быть позднее 2 лет,

5.2.9 отчет вести от дня пропажи);

5.2.10 не нарушать порядок расстановки литературы  в фонде открытого доступа;

5.2.11 ежегодно в начале учебного года проходить перерегистрацию;

5.2.12 при выбытии из школы вернуть в библиотеку числящиеся за ними издания.

5.3 Классные руководители обязаны:

5.3.1 вести работу с учащимися и родителями по воспитанию у учащихся бережного отношения к учебной книге;

5.3.2 участвовать в выдаче фондированных учебников учащимся и организовывать их возврат в библиотеку по окончании учебного года;

5.3.3 контролировать состояние учебников в классе;

5.3.4 следить за тем, чтобы после окончания учебного года учебники, подлежащие ремонту, были своевременно отремонтированы и сданы в библиотеку;

5.3.5 систематически проверять состояние учебников и через запись в дневнике сообщать родителям об отношении учащихся к учебным книгам.

5.4 При нарушении сроков пользования книгами без уважительных причин к читателям, в установленном порядке, могут быть применены административные санкции (временное лишение права пользования библиотекой).

5.5 За утрату несовершеннолетними читателями произведений печати из библиотечных фондов или причинение им невосполнимого вреда ответственность несут родители или лица их заменяющие.

Порядок пользования библиотекой

6.1 Запись читателей проводится на абонементе. Учащиеся записываются в библиотеку по списку класса в индивидуальном порядке, сотрудники и учителя – по паспорту.

6.2 При записи читатели должны ознакомиться с правилами пользования библиотекой и подтвердить обязательство об их выполнении своей подписью на читательском формуляре.

6.3 На каждого читателя заполняется читательский формуляр установленного образца, как документ, дающий право пользоваться библиотекой.

6.4 Читательский формуляр является документом, удостоверяющим факт и дату выдачи читателю печатных изданий и их возвращение в библиотеку.

6.5 Обмен произведений печати производится по графику работы, установленному библиотекой.

6.6 Порядок выдачи и сдачи учебников.

6.6.1 Перед началом учебного года заведующая библиотекой выдает учебники учителям I-IV классов или родителям учащихся  (по согласованию с классным руководителем). 

6.6.2 В конце учебного года классные руководители организованно осуществляет сдачу учебников в библиотеку. 

6.7 Актив библиотеки проводит рейды по выявлению небрежного отношения к учебникам, организует ремонт книг.

6.8 Личное дело выдается выбывающим учащимся только после возвращения литературы, взятой на абонементе библиотеки. Выбывающие сотрудники школы отмечают в библиотеке свой обходной лист. Умышленная порча и хищение книг из библиотеки предусматривает уголовную ответственность либо компенсацию ущерба в денежном выражении или равноценную замену произведений печати. 

1.4  Положение об охране труда и обеспечению безопасности ОУ
Общие положения
1.1. Положение о Комиссии по охране труда образовательного учреждения, в дальнейшем - «Положение», разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Рекомендаций по формированию и организации деятельности комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек, утвержденных постановлением Минтруда РФ от 12.l0.94r. № 64, Закона Российской Федерации «Об образовании».

1.2. Комиссия по охране труда, в дальнейшем - «Комиссия», в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором и нормативными локальными актами учреждения.

1.3. Инициатором создания Комиссии может выступать любая из сторон.

1.4. Создание и персональный состав Комиссии в соответствии с настоящим Положением определяются приказом по образовательному учреждению.

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность образовательного учреждения.

1.6. Настоящее Положение принимается на общем собрании работников образовательного учреждения и утверждается директором образовательного учреждения.

1.7. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.

1.8. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимается на общем собрании работников образовательного учреждения и утверждается директором образовательного учреждения. После внесения изменений в настоящее Положение или принятия его в новой редакции предыдущая редакция Положения утрачивает силу.

Цели и задачи комиссии.

2.1.  Комиссия осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества, регулирования отношений работодателя и работников в области охраны труда в образовательном учреждении.

2.2.  В своей деятельности Комиссия решает следующие основные задачи:

2.2.1. Разработка на основе предложений сторон плана работы по улучшению условий охраны труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки соглашения по охране труда.

2.2.2. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в образовательном учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.2.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

Функции и права комиссии
3.1. Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие функции:

3.1.1. Рассмотрение предложений работодателя, ответственных за работу по охране труда, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой и образовательной деятельности.

3.1.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих и учебных местах, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.1.3.Изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.

3.1.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке образовательного учреждения к проведению обязательной сертификации рабочих и учебных мест на соответствие требованиям охраны труда.

3.1.5. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников  спецодеждой,
спецобувью
и
другими
средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.

3.1.6.Оказание содействия работодателю в организации в образовательном учреждении обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников и обучающихся по безопасности труда.

3.1.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников и обучающихся за соблюдение требований по охране труда.

3.2.  Для осуществления возложенных функций комиссии предоставляются следующие права:

3.2.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих и учебных местах, травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

3.2.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения представителей работодателя по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

3.2.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции  комиссии.

3.2.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

3.2.5.Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

Вносить предложения работодателю о моральном и материальном поощрении работников образовательного учреждения за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в образовательном учреждении.

Организация и порядок деятельности комиссии

Комиссия создается на паритетной основе из представителей администрации образовательного учреждения и трудового коллектива в составе не менее 4 человек.

 4.1 В состав комиссии в обязательном порядке входят 2 представителя администрации    образовательного учреждения и 2 представителя трудового коллектива.

4.2 Выдвижение в комиссию представителей работников проводится на общем собрании        работников, а представители работодателя назначаются приказом руководителя учреждения. Представители работников отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании работников образовательного учреждения. В случае признания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава комиссии и выдвинуть в его состав новых представителей.
4.3 Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.  Председателем комиссии не может быть избран директор образовательного учреждения, его заместители, которые могут входить в комиссию только в качестве рядовых членов.

4.4 Члены Комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы.

4.5  Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.6 В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления   охраной труда, органами надзора и контроля за охраной труда.

4.7 Для выполнения возложенных задач члены комиссии получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателя.

1.5 Положение об оплате труда работников МКОУ «НОШ № 1»
ЗАТО п. Солнечный

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный  (далее – Положение) разработано в соответствии с 

- решением Совета депутатов от 21.06.2011 № 639-д «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края», 

- постановлением главы администрации от 23.06.2011 № 219-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края», 

- постановлением главы администрации от 23.06.2011 № 220-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений ЗАТО п. Солнечного Красноярского края», 

- постановлением главы администрации от 23.06.2011 № 220/1-п «Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы», 

- постановлением главы администрации от 23.06.2011 № 220/2-п «Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», 

- постановление главы администрации от 23.06.2011 № 220/3-п «Об утверждении порядка исчисления среднего размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала для определения размера должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края» и регулирует порядок и условия оплаты труда работников МКОУ  «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный (далее – Учреждение).

1.2. Предельный размер средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, направляемых на оплату труда работников Учреждения, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

1.3. Для работников Учреждения, оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных приложением № 1 к настоящему Положению.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

районный коэффициент – 30%;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы – до 30%;

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов;

сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 Трудового кодекса РФ);

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 Трудового кодекса РФ);

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производится доплата, размере которой определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) дополнительной работы (статья 151 Трудового кодекса РФ);

другие виды компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер выплат

	1.
	за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) (кроме медицинских работников) 
	20

	2.
	руководителям образовательных учреждений, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении;
	15

	3.
	руководителям, педагогическим работникам и другим специалистам медико-педагогических и психолого-медико-педагогических консультаций, логопедических пунктов
	20

	4.
	учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения), 
	20

	5.
	работникам оздоровительных лагерей всех типов и наименований за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени
	15

	6.
	водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день
	25


3.2. Конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю определяется в соответствии с муниципальными правовыми актами, и выделяется в бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности). 

Общий объем выплат стимулирующего характера работников (за исключением персональных выплат, выплат по итогам работы и стимулирующих выплат руководителю) составляет не менее 20% от фонда оплаты труда учреждения.

Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру предусматривается в размере не более 15% от общего объема выплат стимулирующих характера работников, и выделяется в бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности).

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам заместителям руководителя и главному бухгалтеру может направляться на стимулирование труда иных работников учреждения.

4.3. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы. 

4.4. Средства, поступившие от приносящей доход деятельности и направленные на оплату труда работников в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Положения, за исключением средств направленных на оплату труда работников Учреждения, оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляются Учреждением на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения.

4.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.6. Персональные выплаты устанавливаются с учетом  квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в закрытых административно-территориальных образованиях, работы в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного Красноярском крае.

Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению

4.7. При выплатах по итогам работы учитывается:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем ввода законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения устанавливается в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.8. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления Учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, и утверждаются приказом руководителя Учреждения. 

Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения и ее состав утверждаются приказом руководителя Учреждения. При этом в составе комиссии должен быть включен представитель представительного органа работников учреждения.

4.9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за результативность, качество труда и выплат по итогам работы работникам устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке:

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

                              С = С1 балла x Бi ,

где:

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С1 балла  - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                                     i=1

                  С1 балла  = (Q стим - Q стим рук) / SUM Б   ,

                                                     ni

где:

Q стим -   фонд   оплаты   труда,   предназначенный   для   осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

Q стим рук -   плановый   фонд   стимулирующих выплат руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности) в расчете на квартал;

n  -  количество физических   лиц  учреждения,  подлежащих  оценке  за отчетный   период   (год,  квартал,  месяц),  за  исключением  руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

Q стим  не может превышать Q стим1
Q стим1= Q зп - Q гар - Q отп ,

где:

Q стим1 - предельный фонд заработной платы, который  может  направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;

Q зп -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово – хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

Q гар - гарантированный  фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной  платы работников   по  бюджетной  смете  учреждения  по  основной  и  совмещаемой должностям  с  учетом  сумм  компенсационных  выплат  на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;

Q отп - сумма средств,  направляемая  в  резерв  для  оплаты  отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за первые два дня временной нетрудоспособности,   оплаты   дней   служебных  командировок,  подготовки, переподготовки,  повышения  квалификации  работников учреждения на плановый квартал.

                        Q отп = Q баз x N отп / N год,

где:

Q баз -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный  в  бюджетной  смете  учреждения на плановый квартал без учета выплат по итогам работы;

N отп - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

N год - количество календарных дней в плановом квартале.

4.10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

4.11. Определение количества баллов, устанавливаемых для работников Учреждения, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

V. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику Учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом положений настоящего раздела.

VI. Условия оплаты труда заместителей руководителя
и главного бухгалтера
6.1. Оплата труда заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:

должностной оклад;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

6.2. Размеры должностных окладов заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются руководителем Учреждения на 30 процентов ниже размеров должностного оклада руководителя.

6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

6.4. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру в пределах объема средств, выделенного в бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности) на выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру, труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

6.5. Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений заместителей руководителя и главного бухгалтера определяются согласно приложению № 6 к настоящему Положению.

6.6. Виды и размер персональных выплат заместителям руководителя и главному бухгалтеру определяется согласно приложению № 7 к настоящему Положению.
6.7. При выплатах по итогам работы учитываются:

степень освоения выделенных бюджетных средств;

проведение ремонтных работ;

подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

участие в инновационной деятельности;

организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы заместителям руководителя и главным бухгалтерам определяется согласно приложению № 8 к настоящему Примерному положению.

6.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются сроком на три месяца в процентах от должностного оклада.

6.9. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.
6.10. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

6.11. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений раздела 5 настоящего Положения. 

VII. Порядок начисления заработной платы 
при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

7.1. Оплата труда педагогическим работникам.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в учреждении применяется почасовая оплата труда педагогических работников. 

Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников учреждения применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников;

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

Размер оплаты за один час для учителей определяется по следующей формуле: 

Су = ФОТу / 4,3*Чу, где

Су – размер оплаты за один час работы для учителей;

ФОТу – средний месячный фонд оплаты труда учителей, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты;

Чу – общее количество часов учителей в неделю в соответствии с тарификацией.  

Размер оплаты за один час для педагогических работников (за исключением учителей) определяется раздельно 

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 20 часа в неделю;

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 24 часа в неделю;

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 25 часа в неделю;

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 30 часа в неделю;

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 36 часа в неделю;

(т.е. педагогические работники с нагрузкой, педагогические работники с нагрузкой 30 часов в неделю и т.д.), по следующей формуле: 

Сп = ФОТп / 4,3*Чп, где

Сп – размер оплаты за один час работы для иных педагогических работников;

ФОТп – средний месячный фонд оплаты труда конкретной группы педагогических работников, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты;

Чп – общее количество часов конкретной группы педагогических работников в неделю.  

7.2. Оплата труда иным работникам.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в одно и то же рабочее время, работнику производится доплата.

Размер доплаты за один рабочий день для иных работников определяется по следующей формуле: 

Ср = ФОТр / Чр / 249, где

Ср – размер оплаты за один день работы для иных работников;

ФОТр – годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей должности, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты в соответствии со штатным расписанием;

Чр – общее количество ставок работников соответствующей должности в соответствии со штатным расписанием. 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников 

МКОУ  «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения

1. Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников образования

	
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	1 800,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	
	      1 896,0 <*>

	2 квалификационный уровень
	
	2 104,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	При наличии среднего профессионального образования 
	2 544,0 

	
	при наличии высшего профессионального образования
	2 907,0

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	2 668,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3 049,0

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	2 930,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3 348,0

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	3 214,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3 673,0
	


<*> - Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2 141,0 руб.»;

2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер
оклада (должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень                            
	1 896,0

	2 квалификационный уровень                            
	2 000,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                            
	2 104,0

	2 квалификационный уровень                            
	2 312,0

	3 квалификационный уровень                            
	2 541,0

	4 квалификационный уровень                            
	3 207,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 312,0

	2 квалификационный уровень
	2 541,0

	3 квалификационный уровень 
	2 790,0

	4 квалификационный уровень
	3 353,0


3. Профессиональные квалификационные группы

должностей работников физической культуры и спорта

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер
оклада (должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
физической культуры и спорта второго уровня

	
	2 104,0


4. Профессиональные квалификационные

группы общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень
	1 629,0

	2 квалификационный уровень
	1 707,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	1 896,0

	2 квалификационный уровень 
	2 259,0

	3 квалификационный уровень 
	2 541,0

	4 квалификационный уровень
	3 061,0


5. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	3 915,0

	2 квалификационный уровень
	4 207,0

	3 квалификационный уровень
	4 540,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	2 312,0

	3 квалификационный уровень
	2 541,0

	4 квалификационный уровень
	3 207,0

	5 квалификационный уровень
	3 623,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень
	3 915,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 207,0

	2 квалификационный уровень
	4 873,0

	3 квалификационный уровень
	5 248,0


6. Должности, не предусмотренные

профессиональными квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.
	

	Заведующий библиотекой
	3 915,0
	

	Художественный руководитель
	4 007,0
	


Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников 

МКОУ  «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный

Условия,

при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок

заработной платы работникам Учреждения могут

устанавливаться выше минимальных размеров окладов

(должностных окладов), ставок заработной платы

1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Учреждения, выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - условия) применяются для установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается по должности «учитель».

2. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

О = Оmin + Оmin x К,

где:

О - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Оmin – минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный примерным положением об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края;

К – повышающий коэффициент.

3. Повышающие коэффициенты по должности «учитель» устанавливаются по следующим основаниям:

	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
	Предельное значение повышающего коэффициента

	1
	Особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение)
	0,02



	2
	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	0,02

	3
	Проверка письменных работ  (пропорционально нагрузке):
	

	
	учителям истории, биологии и географии
	0,01

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	0,015

	
	учителям математики
	0,02

	
	учителям начальных классов 
	0,02

	
	учителям русского языка и литературы
	0,025

	4
	Изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий
	0,02

	5
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	0,025

	6
	Классное руководство
	0,02

	7
	Заведование элементами инфраструктуры: 
	

	
	кабинетами, лабораториями
	0,01

	
	учебно-опытными участками, мастерскими
	0,02

	8
	Работа с родителями
	0,015

	9
	За увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в гимназии
	0,005 за одного учащегося 


3.1.Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

n
К = SUM Кi,
i=1
где,

Кi – повышающий коэффициент по каждому основанию;

n – число оснований повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

 3.2. Повышающий коэффициент особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение) должен учитывать:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации;

дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; подготовку их к уроку и другие виды работ, не являющиеся основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);

обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности 
в нем;

большую информативную емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников;

необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;

возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией программы развития, с учетом вклада в ее реализацию данного предмета.

3.3. Повышающий коэффициент за проверку письменных работ рассчитывается в зависимости от нагрузки по преподаваемым предметам:

                                     p    Si х Ni
                        Кi = SUM ----------- , где,

                                    i=1     Nn
p – число преподаваемых предметов;

Si – размер увеличения оклада в зависимости от предмета, определяемый 
в соответствии с пунктом 3 таблицы;

Ni – нагрузка по каждому предмету;

Nn – норма часов на ставку.


3.4 Повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся 
в классе над средней наполняемостью классов в учреждении:

                                    k     Mi х (Ui – Ucp) х Ni
                        Кi = SUM ------------------------- , где,

                                   i=1                 Nn
k – число классов, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Mi – размер увеличения оклада в расчете на одного учащегося, определяемый в соответствии с пунктом 9 таблицы;

Ni – нагрузка по каждому предмету;

Nn – норма часов на ставку;

Ui  – численность учащихся в классе, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Ucp – средняя наполняемость классов в учреждении, за исключением классов для детей с особыми потребностями (коррекционные).

                                    k1     
                        Ucp = SUM Ui / k1, где, 

                                   i=1         

k1 – число классов в учреждении.

При превышении средней наполняемости классов в учреждении 
над нормативной (25 учащихся), средняя наполняемость класса принимается равной нормативной. 

При Ui < Ucp  повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении, 
не рассчитывается.

Для коррекционных классов средняя наполняемость классов устанавливается на уровне нормативной для таких классов. 

Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников 

МКОУ  «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный

Размер персональных выплат работникам Учреждения

	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	11.
	надбавка за квалификационную категорию
	

	
	устанавливается при наличии:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй  квалификационной категории
	20%

15%

10%

	2.
	выплата за опыт работы в занимаемой должности*:
	

	
	от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения <**>

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения <**>

при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <**> 
	5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 лет до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения <**>

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения <**>

при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»  <**>


	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет 


 при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения <**>

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения  <**>

при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <**>
	25%

35%

40% 

35%

40%

	3.
	выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы осуществляются: 

- за ненормированный рабочий день 

- за разделение рабочего дня на части

- за систематические командировки (3 и более в месяц) 

- учителям и иным педагогическим работникам за особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение)  <***>

- учителям  и иным педагогическим работникам за подготовку к урокам и другим видам учебных занятий

- учителям и иным педагогическим работникам  за проверку письменных работ:

истории, биологии и географии;

физики, химии, иностранного языка;

математики;

начальных классов (за исключением специальных (коррекционных) бюджетных образовательных учреждений для 

русского языка и литературы;

- учителям и иным педагогическим работникам 
за изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий  <*****>

- учителям и иным педагогическим работникам 
за консультации и дополнительные занятия 
с обучающимися, воспитанниками  <*****>

- учителям и иным педагогическим работникам за классное руководство, кураторство <*****>

- учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры <*****>:

кабинетами, лабораториями,

учебно-опытными участками, мастерскими,  музыкальных 
и спортивных залов

- учителям и иным педагогическим работникам за работу 
с родителями <*****>

- учителям и иным педагогическим работникам за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении <****> <*****>

- воспитателям, музыкальным руководителям, тренерам- преподавателям, педагогам-организаторам, педагогам дополнительного образования детей за перекомплект в классе (группе)

- учителям и иным педагогическим работникам за наличие в классе (группе) обучающихся, воспитанников с различными образовательными потребностями 

- преподавателям за особенности образовательных программ (приоритетность дисциплины (дисциплина включена в итоговую государственную аттестацию), преподавание трех дисциплин учебного плана
	30%

30%

30%

10%

25%

10%

15%

20%

20%

25%

30%

25%

35%

15%

40%

30%

5% за одного учащегося

5% за одного обучающегося, воспитанника

50%

10%



	4.
	выплата за работу в закрытых административно- территориальных образованиях


	20%

	5.
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными бюджетными и казенными образовательными учреждениями либо продолжающим работу в образовательном учреждении.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения 
	20%


<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> Установление надбавки учитывает:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации;

дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов;

подготовку их к уроку и другие виды работ, не являющиеся основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);

обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем;

большую информативную емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников;

необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования;

дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;

возрастные особенности учащихся (начальная школа);

специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией.

<****> Установление надбавки учитывает увеличение численности учащихся в классе над средней наполняемостью классов в учреждении:

                                    k     Mi х (Ui – Ucp) х Ni

                        Кi = SUM -------------------------  х 100%, где

                                   i=1                 Nn

где:

k - число классов, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Ki - повышающий коэффициент;

Mi - размер выплаты за одного учащегося, принимается в размере 5% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Ni - нагрузка по каждому предмету;

Nn - норма часов на ставку;

Ui - численность учащихся в классе, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Uср - средняя наполняемость классов в учреждении, за исключением классов для детей с особыми потребностями (коррекционные).

                                    k1     

                        Ucp = SUM Ui / k1, где, 

                                   i=1         

где:

k1 - число классов в учреждении.

При превышении средней наполняемости классов в учреждении над нормативной (25 учащихся) средняя наполняемость класса принимается равной нормативной.

При Ui < Uср повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении не рассчитывается.

Для коррекционных классов средняя наполняемость классов устанавливается на уровне нормативной для таких классов.

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основаниям повышения, установленным в Приказе министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 N 987 "Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам краевых государственных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края", без учета нагрузки.

Приложение № 4 
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Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения

	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное  число баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	% освоения выделенных бюджетных средств
	90%  выделенного объема средств

95%  выделенного объема средств
	25

50

	Объем ввода законченных ремонтом объектов
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	выполнен в срок, 
в полном объеме
	25

50

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	х
	50

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения
	Задание выполнено 
	в срок, в полном объеме
	50

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	наличие динамики 
в результатах
	50

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	50

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	участие
	50


Приложение № 5 

к Положению об оплате труда работников 

МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный

Стимулирующие выплаты

(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) работникам учреждения

	Должно

сти
	Критерии оценки результативности и качества труда работников гимназии
	      Условия
	Предельное число баллов
	Период, на который устанавливается выплата

	Педагогичес

кие работ

ники:

учи

тель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся
	участие обучающих

ся в конферен

циях разного уровня
	Представление результатов на конференциях разного уровня, в т.ч.международ

ный и федеральный  уровень

краевой уровень

муниципальный уровень

уровень образовательного учреждения


	5 (за одного учащегося)

4 (за одного учащегося)

3 (за одного учащегося)

2 (за одного учащегося)
	на месяц

	
	
	
	наличие победителей и призеров, в т.ч.

международный и федеральный уровень

краевой уровень

муниципальный уровень
	15 (за одного учащегося)

10 (за одного учащегося)

5 (за одного учащегося)
	на месяц

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководст

во объеди

нениями педагогов (проектными  командами, творческими группами методичес

кими объединениями)
	обеспечение работы в соответствии с планом
	20
	на квартал

	
	
	участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, 

ПМПК  МКУ «НОШ№1»наставническая работа
	постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	10
	на квартал

	
	
	
	разовое участие
	2
	на квртал

	
	Создание творческой образовательной среды для работы с одаренными школьниками
	Руководст

во организа

цией программ и проектов, исследова

ний
	Руководство объединениями учащихся, творческими группами учащихся, научными обществами учащихся, учебно-исследовательскими лабораториями
	10 за единицу
	на квартал

	
	
	
	Реализация утвержденной программы работы с одаренными детьми, по определению Управляющего совета (иного органа управления учреждением)
	5 за единицу
	на квартал

	
	Сопровожде

ние одаренных детей в образователь

ном процессе
	Разработка индивидуальной программы достижений ребенка
	Контроль реализации программы, положительная динамика результативности ребенка
	10 (за одного учащегося)
	на квартал

	
	Подготовка и проведение школьного уровня «Всероссийской олимпиады школьников»
	Изготовле

ние пакета олимпиад

ных заданий
	Обеспеченность класса пакетом олимпиадных заданий по предмету
	5 (за пакет по одному предмету для одного класса)
	на месяц

	
	Ведение профессиона

льной документации (тематическое планированиерабочие программы)
	полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)
	10
	на квартал

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компью

терных технологий 
	Ведение баз автоматизированного сбора информа

ции
	Постоянное ведение баз автоматизированного сбора информации (Дневник.RU, MOODLE и др.) устанавливается при отсутствии замечаний
	5 (за каждый проект)
	на месяц

	
	
	
	
	
	

	
	Работа с семьями обучающихся
	Проведе

ние мероприятий для родителей, семей обучающихся  (для классных руководителей)
	Каждое мероприятие
	2
	на месяц

	
	
	За специально организованную результативную работу по профилактике правонарушений (для классных руководителей)
	Позитивная динамика снижения числа учащихся,  состоящих на учете  в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав, наркологическом диспансере
	40
	на год

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся
	участие школьников в мероприятиях различного уровня 
	% участвующих от общего числа обучающихся  

от 50% до 100%

от 40% до 49%

от 30% до 39%

от 20% до 29%

от 10% до 19%

менее 10%
	20

15

10

5

3

2
	на месяц

	
	
	качество успеваемости (по результа

там итоговых контроль

ных работ, контрольных срезов, 

краевых контроль

ных
	высокий уровень (выше показателя по муниципальному образованию)

средний уровень (на уровне среднего показателя по муниципалитету)

соответствует уровню успеваемости 

учащихся
	30

15

5
	на год

	
	
	Участие курируе

мых учащихся в краевых, всероссийских, международных соревнованиях, научно-практичес

ких конференциях, конкурсах
	Документально подтвержденное участие в мероприятии краевого перечня
	10 за одно мероприятие
	на месяц

	
	
	
	ведение портфолио учащихся
	3 за одного учащегося
	на месяц

	
	
	
	наличие призеров и победителей
	10 за одного учащегося
	на месяц

	
	Достижения обучающихся
	Участие учащихся в различных уровнях «Всерос

сийской олимпиады школьни

ков»
	Наличие призеров и победителей школьного уровня олимпиады
	2 (за одного победителя или призера)
	на месяц

	
	
	
	Наличие призеров и победителей муниципального уровня олимпиады
	5 (за одного победителя или призера)
	на месяц

	
	
	
	Наличие призеров и победителей краевого  уровня олимпиады
	15 (за одного победителя или призера)
	на месяц

	
	
	
	Наличие призеров и победителей всероссийского  уровня олимпиады
	30 (за одного победителя или призера)
	на месяц

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образователь

ной деятельнос

тью
	разработка  и реализация проектов и программ
	призовое место в конкурсе проектов и программ
	20
	на год

	
	
	
	презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов 
	10 за единицу
	на месяц

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, содержания деятельности связанных с работой с одаренными детьми
	Разработка  и реализация проектов и программ, содержа

ния деятельности
	Призовое место в конкурсе проектов и программ:

муниципальный уровень

краевой уровень

федеральный уровень
	5

10

20
	на месяц

	
	
	
	Опубликованная статья, (иная принятая форма представления) на педагогических форумах, в том числе, в сети Интернет
	10 (за единицу)
	на месяц

	
	
	
	Участие в муниципальных и краевых мероприятиях для одаренных детей
	5 (за одно мероприятие)
	на месяц

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий  уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Освоение инновационных технологий и их приме

нение в практике работы с детьми
	Использование при проведении занятий интерактивной доски, компьютерных  программ, современного лабораторного оборудования, инновационных УМК, по определению Управляющего совета (иного органа управления учреждением)
	10 (за хотя бы одну единицу)
	на квартал

	
	
	Выстраивание образовательного процесса с учетом запросов одаренных детей
	Участие учащихся в краевых круглогодичных интенсивных школах интеллектуального роста
	5 (за одного учащегося)
	на квартал

	
	Освоение и использова

ние современных образователь

ных технологий,  в процессе обучения предмету и в воспитатель

ной работе
	использование проектных, исследовательских, ИКТ, ИОСО и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	Обобщение и представление опыта, открытые мероприятия, публикации.
	20
	на квартал

	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания
	проведение предмет

ных недель, внекласс

ной работы по предмету, экскурсий
	Отчет о проведенных мероприятиях, проектах (включая фотографии, отзывы учащихся и другие материалы).  При долгосрочных проектах отчет по промежуточным результатам
	20
	на квартал

	
	
	разработка и осуществление социальных проектов
	
	20
	на квартал

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Педагогические работни

ки:

педагог -психолог,

социаль

ный педа

гог
	Сопровождение обучающихся в образовательном процессе
	руководство медико-психолого-педагогическим консилиумом (МППК)
	работа МППК в соответствии с планом
	20
	на месяц

	
	
	проведение мероприя

тий для родителей обучающихся
	проведение одного мероприятия
	10 за одно мероприятие
	на месяц

	
	
	Наличие у одаренного ребенка индивидуальной программы достиже

ний
	Отслеживание движения учащегося в соответствии с программой, положительная динамика результативности
	2 (за одного учащегося)
	на месяц

	
	
	
	Наличие рекомендаций, регулярное консультирование педагогов по работе с одаренными детьми
	10 (за более чем одного педагога)
	на месяц

	
	
	Психолого-педагогическое сопро

вождение предпрофильной подготовки и профиль

ного обучения
	Отчет о проведенных мероприятиях
	10 за одно мероприятие
	на месяц

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность  методов и способов работы по педагогическому сопровожде

нию обучающих

ся
	участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	за участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	30
	на месяц

	
	
	
	призовое место в конкурсе проектов и программ, получение гранта
	20
	на месяц

	
	
	
	презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов 
	10
	на месяц

	
	
	Участие в рабочих группах, подтвержденное приказом, по разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью одаренных учащихся
	Опубликованная статья, (иная принятая форма представления) на форумах специалистов, в том числе, в сети Интернет
	10 (за единицу)
	на месяц

	
	
	адаптация вновь поступив

ших обучающихся, благоприятный психологи

ческий климат
	уменьшение числа конфликтных ситуаций среди обучающихся, анкетирование классных руководителей, родителей и учащихся
	30
	на квартал

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровожде

ния обучающихся
	Организация работы службы психолого-педагогического сопровождения обучающихся
	Отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года Анкетирование классных руководителей, родителей и учащихся.
	30
	на квартал

	
	
	Проведе

ние курсов и тренингов  для одаренных детей и их педагогов
	Одно еженедельно проводимое занятие
	10 (за одно еженедельное занятие)
	на месяц

	Педагогичес

кие работ

ники: воспи

татель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сохранность контингента обучающихся


	Наполняемость групп не ниже 50%
	Проверка наполняемости ГПД. наполняемость

от 95% до100%

от 75% до 94%;

от 50% до 74%
	20

10

5
	на месяц

	
	Ведение профессиона

льной документации (тематическое планирование рабочие программы)
	полнота и соответствие нормативным документам
	100%. Аналитическая справка заместителя директора по УВР по проверке документации
	10
	на месяц

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения воспитанни

ков
	Участие обучающихся в различных конкурсах, соревнованиях, конференциях
	Участие обучающихся (% участвующих от числа обучающихся)

 от 95% до100%

от 75% до 94%;

от 50% до 74%
	20

10

5
	на месяц

	
	
	
	Официально зарегистрирован

ные достижения (в зависимости от значимости мероприятия)
	20
	на месяц

	
	Организация здоровьесберегающей воспитываю

щей среды 
	Отсутствие несчастных случаев и случаев травматиз

ма, конфлик

тов
	0
	20
	на квартал

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса обучающихся
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива воспитанников
	Наличие программы воспитания
	30
	на квартал

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученно

го опыта в своей повседнев

ной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов,

демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	20
	на квартал

	Педагогические работники:  педагог дополни

тельного образования, 

педагог-органи

затор руководитель физичес

кого воспита

ния, препода

ватель-организа

тор ОБЖ, методист, инструктор по физичес

кому воспита

нию и др.
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Руководство проектными и творческими группами, методическими объединениями, кафедрами
	руководство объединениями педагогов (проектными командами,  творческими группами, методическими объединениями)
	обеспечение работы в соответствии с планом
	20
	на квартал

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	полнота и соответст

вие норма тивным регламентирующим докумен

там
	100%
	20
	на квартал

	
	Создание творческой образовательной среды для работы с одаренными школьниками
	Руководст

во реализа

цией программ и проектов, исследова

ний
	Руководство объединениями учащихся, творческими группами учащихся, научными обществами учащихся, учебно-исследовательскими лабораториями
	10 за единицу
	на квартал

	
	
	
	Реализация утвержденной программы работы с одаренными детьми, по определению Управляющего совета (иного органа управления учреждением)
	5 за единицу
	на квартал

	
	Сопровожде

ние одаренных детей в образовательном процессе
	Разработка индивидуальной программы достиже

ний ребенка
	Контроль реализации программы, положительная динамика результативности ребенка
	10 (за одного учащегося)
	на квартал

	
	Работа с семьями обучающихся
	За специально организованную результативную работу по профилактике правонарушений
	Позитивная динамика снижения числа учащихся,  состоящих на учете  в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав, наркологическом диспансере
	40
	на год

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководст

во объединениями педагогов (проектными  командами, творчески

ми группами, методичес

кими объедине

ниями)
	обеспечение работы в соответствии с планом
	20
	на квартал

	
	
	Участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций, экспертныхаттестационных комиссий различного уровня, сборов по основам военной службы.
	постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	10
	на квартал

	
	
	
	разовое участие
	2
	на квартал

	
	Ведение профессиона

льной документации (тематическое планирование рабочие программы)
	полнота и соответст

вие норматив

ным докумен

там
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)
	10
	на квартал

	
	Сохранность контингента обучающихся.
	Наполняе

мость групп не ниже 90%
	Проверка наполняемости ГПД. наполняемость


	20


	на квартал

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения воспитанни

ков
	Участие обучающихся в различных конкурсах, соревнованиях, конференциях
	Участие обучающихся (% участвующих от числа обучающихся)

 от 95% до100%

от 75% до 94%;

от 50% до 74%
	20

10

5
	на месяц

	
	
	
	Официально зарегистрированные достижения (в зависимости от значимости мероприятия)
	20
	на месяц

	
	Участие курируемых учащихся в краевых, всероссийских, междуна

родных соревнованиях, олимпиа дах, научно-практичес

ких конферен

циях, конкурсах
	участие в мероприятии краевого перечня
	Документально подтвержденное участие
	10 за одно мероприятие
	на месяц

	
	
	ведение портфолио учащихся
	Наличие портфолио
	3 за одного учащегося
	на месяц

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, содержания деятельности связанных с работой с одаренными детьми
	Разработка  и реализация проектов и программ, содержа

ния деятельности
	Призовое место в конкурсе проектов и программ:

муниципальный уровень

краевой уровень

федеральный уровень
	5

10

20
	на месяц

	
	
	
	Опубликованная статья, (иная принятая форма представления) на педагогических форумах, в том числе, в сети Интернет
	10 (за единицу)
	на месяц

	
	
	
	Участие в муниципальных и краевых мероприятиях для одаренных детей
	5 (за одно мероприятие)
	на месяц

	
	Организация деятельности детских объединений, организаций
	постоян

ный состав, создание и реализация социаль

ных проектов, программ
	Отчет о проведенных мероприятиях, проектах (включая фотографии, отзывы учащихся и другие материалы).  При долгосрочных проектах отчет по промежуточным результатам
	20 (за каждый)
	на квартал

	
	Организация здоровьесберегающей воспитываю

щей среды
	Отсутствие несчастных случаев и случаев травматиз

ма,конфликтов
	0
	20
	на квартал

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Освоение инновационных технологий и их примене

ние в практике работы с детьми
	Использование при проведении занятий интерактивной доски, компьютерных программ, современного лабораторного оборудования, инновационных УМК, по определению Управляющего совета (иного органа управления учреждением)
	10 (за хотя бы одну единицу)
	на квартал

	
	
	Выстраивание образовательного процесса с учетом запросов одаренных детей
	Участие учащихся в краевых круглогодичных интенсивных школах интеллектуального роста
	5 (за одного учащегося)
	на квартал

	Заведующий библиотекой, библиотекарь
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание системы работы по повышению мотивации обучающихся к чтению
	Количество обучающихся  и работников учреждения, пользующихся фондом библиотеки 
	более 80%
	30
	на квартал

	
	Совершенствование информационно-библиотечной системы учреждения
	Создание программы развития  информационно-библиографического пространства учреждения
	Наличие программы развития
	20
	на квартал

	
	Работа с обучающими

ся, родителями
	Проведе

ние вне

классных мероприя

тий
	Проведение одного мероприятия
	10
	на месяц

	
	Ведение профессиональной документации
	полнота и соответст

вие норматив

ной, регламентирующей документации 
	100%
	10
	на квартал

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Сохранность библиотечно

го фонда гимназии
	количество списываемой литературы библиотечного фонда 
	менее 20% фонда
	30
	на год

	
	Осуществление текущего информирования коллектива педагогов и обучающихся 
	проведение уроков информационной культуры
	1 раз в четверть
	20
	на квартал

	
	
	проведение дней информирования
	1 раз в четверть
	20
	на квартал

	
	Подготовка, участие, победы во внутришколь

ных, городских, краевых мероприятиях
	Участие в внутришкольных, городских, краевых, федеральных конкурсах, проектах, конференциях
	Подготовка детей к одному мероприятию. Списки участников.
	5
	на месяц

	
	
	Призовое место в гимназических, городских, краевых, федераль

ных конкурсах, проектах, конферен

циях
	Списки победителей, грамоты лауреатов, призеров
	10
	на месяц

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	использование проектных, исследовательских, ИКТ и других развиваю

щих технологий в образовательном процессе 
	Обобщение и представление опыта, открытые мероприятия, публикации.
	20
	на месяц

	
	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ
	20
	на месяц

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Административно-вспомогательный персонал, программист, делопроизводитель, бухгалтер, специалист по кадрам, лаборант, инженер, инженер по ТБ, заведующий хозяйством и др
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий (КИАСУО)


	Ведение баз автоматизированного сбора информа

ции
	Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации
	50 (за одну базу)
	на квартал

	
	Ведение документации учреждения
	Полнота и соответст

вие норматив

ным и регламентирующим работу актам
	отсутствие замечаний администрации учреждения, контролирующих или надзирающих органов
	30
	на квартал

	
	Своевремен

ная подготовка локальных нормативных актов учреждения, финансово-экономичес

ких документов
	Полнота и соответст

вие норма тивным и регламентирующим работу актам,
	100% соответствие нормам действующего законодательства
	30
	на квартал

	
	Оформление документов для участия в краевых и федеральных программах, проектах, конкурсах
	Соответствие заданным нормам
	100%
	30
	На месяц

	
	Обработка и предоставление дополнительной информации 
	Наличие замечаний
	0
	10
	на месяц

	
	Своевремен

ное обеспечение образователь

ного процесса информационно-методичес кими материалами, учебно-методическими пособиями
	Постоян

ный монито

ринг информационно-методичес

ких материа

лов и обеспече

ние ими согласно образовательным програм

мам
	Отсутствие замечаний
	10
	на месяц

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	Обеспече

ние учебных кабинетов, бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентаремотвечаю

щим требовани

ям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда
	100%
	10
	На месяц

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Техническое и программное обеспечение  и использова

ние в работе учреждения
	функционирование локальной сети, электрон

ной почты учрежде

ния, использование программ

ного обеспече

ния
	Стабильно
	30
	на месяц

	
	Оператив

ность
	Выполне

ние заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	Постоянно
	30
	на квартал

	
	
	Своевременное обеспече

ние сезон ной подго товки обслуживаемого здания, сооруже

ний, оборудова

ния и механиз

мов
	Выполнение работ  ранее установленного срока без снижения качества
	30
	на кварта

	
	Осуществле

ние дополнитель

ных работ 
	Наличие дополнительных работ
	Своевременно, качественно
	20
	на месяц

	
	Подготовка и обслуживание работы семинаров, совещаний и конференций
	Качествен

ная организа

ция работы и обслуживание на высшем уровне
	Отсутствие замечаний
	10
	на месяц

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Создание и соблюдение в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	Наличие регламен

тов по созданию внутренних докумен

тов
	соблюдение регламентов
	30
	на квартал

	
	Установка новых информационных программ.

Создание отчетности в электронном варианте.
	Постоян

ный монито

ринг и совершенствование информационного программ

ного обеспече

ния
	Стабильная работа программного обеспечения
	20
	на квартал

	
	Инициатива и творческий подход к работе
	Предложе

ния админист

рации по эффектив

ной организа

ции работы и рациональ

ному использованию финансо

вых и материаль

ных ресурсов
	1 предложение
	10
	на месяц

	
	
	Участие в реализации образовательных проектов
	1 проект
	50
	на месяц

	
	
	Участие в мероприятиях разного уровня, в том числе обмен опытом
	1 мероприятие
	10
	на месяц

	
	
	
	
	
	

	Младший обслужи

вающий персонал:

водитель, рабочий по комп

лексному обслужи

ванию и ремонту здания,

дворник, гардероб

щик, сторож,

уборщик служеб

ных помеще

ний 

и др
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности, правил дорожного движения, пожарной безопасности
	Наличие замечаний администрации учреждения, предписаний контролирующих или надзирающих органов, аварий
	0
	50
	на квартал

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Наличие замечаний по утрате и порче имущества
	0
	10
	на квартал

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учрежде

нии Погрузоч

но –разгру зочные работы
	постоянно
	50
	на квартал

	
	Участие в мероприятиях учреждения
	Участие в подготовке мероприя

тий
	постоянно
	30
	на месяц

	
	Инициатива и творческий подход к организации
	Наличие предложе

ний админист

рации заведения по рациональ

ному использованию имущества и материалов
	1 предложение
	10 
	на месяц

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ
	Осуществ

ление рациональ

ного расходова

ния материалов
	Экономия материальных средств
	20
	на квартал

	
	
	Осуществ

ление рациональ

ного расходова

ния электроэнергии
	Отсутствие превышения лимитов
	20
	на квартал

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	наличие замечаний со стороны комиссии по приемке
	0
	20
	на год

	
	Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
	наличие
	30
	на год
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Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для заместителей и главного бухгалтера

Учреждения

	Должности
	Критерии
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Заместители руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	в соответствии с лицензией
	10%

	
	
	наличие высококвалифицированных педагогических кадров
	положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию 
	10%

	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний  надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	20%

	
	
	система непрерывного развития педагогических кадров
	наличие и реализация программы развития педагогических кадров
	20%

	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	организация обеспечения учащихся горячим питанием 
	отсутствие жалоб
	10%

	
	
	создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей 
	организация и проведение мероприятий, способствующих здоровья учащихся, воспитанников
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	показатели качества по результатам аттестации


	 не ниже 30%


	20%

	
	
	участие  в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах
	10%

	
	
	
	победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	20%

	
	
	достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях 
	наличие призеров и победителей
	20%

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, воспитанниками
	0
	10%

	
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	наполняемость классов в течение года в соответствии с планом комплектования
	движение  учащихся в пределах 1-2% от общей численности
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	управление учебно-воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения, программа надпредметного содержания, программа воспитания)
	наличие и реализация программ и проектов
	20%

	Главный бухгалтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	эффективность финансово-экономической деятельности
	плановое исполнение бюджета
	30%

	
	
	
	своевременность и качественное проведение текущих и капитальных ремонтов
	30%

	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний  надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	20%

	
	
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	в соответствии с лицензией
	20%

	
	
	сохранность имущества
	отсутствие преждевременного списания имущества 
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение стабильного функционирования и развития учреждения
	отсутствие нарушений трудового законодательства
	0
	20%

	
	
	качество подготовки отчетов
	своевременная сдача и отсутствие фактов уточнения отчетов
	20%

	
	
	отсутствие замечаний по итогам проведенных проверок
	0
	20%

	
	
	объемы привлечения внебюджетных средств
	положительная динамика
	10%

	
	
	повышение заработной платы работников
	положительная динамика
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности
	внедрение новых программных форм бухгалтерского учета
	использование новых программ
	20%


Приложение № 7 

к Положению об оплате труда работников 

МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный

Размер персональных выплат 

заместителям и главным бухгалтерам Учреждения

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный размер выплат 
к окладу (должностному окладу)

	1
	при наличии высшей квалификационной категории

при наличии первой квалификационной категории

при наличии второй  квалификационной категории
	20%

15%

10%

	2
	опыт работы в занимаемой должности*:
	

	
	от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник»** 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»*
	5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 лет до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник»** 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»**
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет


 при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения*

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник»** 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»**
	25%

35%

40% 

35%

40%

	3
	работа в закрытых административно - территориальных образованиях
	20%

	4
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования 
и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными учреждениями образования
	50%


<*> размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

<**> производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 
или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

Приложение № 8 

к Положению об оплате труда работников 

МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный

Размер выплат по итогам работы 
заместителям руководителя и главным бухгалтерам Учреждения

	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке
	

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98%  до 99%

от 99,1% до 100%
	70%

100%
	

	Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	выполнен в срок, качественно,
в полном объеме
	25%

50%
	

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	Учреждение принято надзорными органами
	без замечаний
	50%
	

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов


	реализация проектов
	100%
	

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	международные

федеральные

межрегиональные

региональные

внутри учреждения
	100%

90%

80%

70%

60%
	


1.6 Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат в

 МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный

        Для назначения работникам стимулирующих выплат создается Комиссия, утверждаемая приказом директора школы. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии.

         Предложение о надбавках стимулирующего характера вносят директор школы, заместители директора, представители профсоюзного органа. Окончательное решение принимает комиссия  по распределению стимулирующих надбавок, которое оформляется приказом директора.    

        Состав Комиссии определяется школой самостоятельно, но не может быть менее 5 человек.                                                                         Решения о назначении работникам стимулирующих выплат принимаются Комиссией в срок не позднее 10 дней до начала осуществления выплаты надбавок.

                                                                                                                                                                                                                В состав Комиссии включаются:

- директор школы В. И. Эмбер;

- заместитель директора по УВР А.А. Перепелова

-  заместитель директора по ВР Л. Ю. Воинова;

члены педагогического коллектива:

- руководитель МС О.В. Фащук;

- представители учредителя (по согласованию). 

Основными задачами Комиссии являются:
1.
Разработка показателей эффективности труда педагогических работников, включающих критерии оценки и механизмы определения достижений. 

2.
Периодическая организация рейтинговых процедур.

3.
Оценка результатов деятельности педагогических работников.

4.
Формирование и утверждение перечня педагогов – получателей выплат стимулирующего характера на основании результатов их деятельности.

5.
Подготовка локального акта (протокола заседания Комиссии) о назначении стимулирующих выплат.
Критерии и механизмы оценки достижений педагогических работников школы при установлении им стимулирующих выплат.

Критериями оценки достижений педагогических работников школы являются:

I. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
Организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся.

Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса.

Создание творческой образовательной среды для работы с одаренными школьниками.

Сопровождение одаренных детей в образовательном процессе.

Подготовка и проведение школьного уровня «Всероссийской олимпиады школьников»

Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы).

Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий. 

Работа с семьями обучающихся.

II. Выплаты за интенсивность и результаты работы.
Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся.

Достижения обучающихся.

Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью.

Участие в разработке и реализации проектов, программ, содержания деятельности связанных с работой с одаренными детьми. 

III. Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса.

Освоение и использование современных образовательных технологий, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания.

Условия оценки результативности и качества 

труда работников МКОУ «НОШ № 1»
1) высокая мотивация учащихся к обучению;

2) индивидуальный подход к обучающимся;

3) создание и поддержка системы дополнительных занятий для отстающих детей;

4) внедрение и эффективное использование инновационных образовательных технологий, использование широкого арсенала форм организации урока;

5)активная работа с родителями, использование различных форм взаимодействия;

6)высокие творческие достижения в конкурсах, олимпиадах и т.д.;

7)патриотическое и нравственное воспитание обучающихся;

8)степень участи в реализации программы развития школы;

9)владение и эффективное применение методик диагностики и прогнозирования познавательной деятельности обучающихся, мониторинг их индивидуальных достижений;

10)степень вовлеченности обучающихся во внеурочную работу; умение вести диалог с участниками образовательного процесса;

11)положительная динамика качества знаний по предмету за четверть и за год;

12)результаты итоговой и промежуточной аттестации обучающихся;

13)психологическая атмосфера, характер взаимоотношений в классе, организация воспитательной работы;

14)активное участие в семинарах, конференциях различного уровня;

15)положительная динамика показателя состояния здоровья обучающихся в классе (за последние 3 года);

16)взаимодействие с коллегами в рамках решения задач профессионального сообщества;

17)эффективная работа по сохранению, укреплению и развитию материально-технической базы школы;

18)участие в мероприятиях, повышающих имидж школы;

19)участие в налаживании сетевого взаимодействия и горизонтальных связей с иными образовательными структурами.

Оценка результативности деятельности педагогических работников школы осуществляется посредством оценки его профессиональной деятельности с учетом достижений обучающихся. 

Алгоритм деятельности Комиссии при установлении стимулирующих выплат.
         Деятельность Комиссии при установлении стимулирующих выплат осуществляется в следующей последовательности:

1)разработка Регламента стимулирующих выплат, включающего критерии и механизмы определения достижений руководителя и работников школы;

2)организация оценочных процедур для дополнительного стимулирования руководителей и работников в соответствии с периодичностью, установленной в Положении об оплате труда;

3)внесение предложений по стимулирующим выплатам руководителю и конкретным работникам.

Регламент работы:

1.Заседания комиссии проводить один раз в месяц.

2. Решение о присуждении стимулирующих выплат принимается открытым голосованием.

3.Решение принимается при наличии не менее половины членов состава.

4.Решение комиссии оформляется протоколом и предоставляется директору в течение 5 дней после заседания.

Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» 

при распределении стимулирующих выплат
Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат руководителям и работникам школы осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения и выплаты надбавок.

Решение Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения педагогического коллектива в публичной или письменной форме.

Локальный акт (приказ по школе), основанный на решении Комиссии, доводится до сведения работника под личную роспись.

Протокол заседаний  комиссии

Секретарь комиссии ведет протокол заседания с момента его открытия и до момента окончания, исключая перерывы.

В протоколе заседания указываются:

- наименование общеобразовательного учреждения;

- дата, место проведения заседания, порядковый номер заседания;

- число членов, установленное для комиссии, и число членов, присутствующих на заседании;

- вопрос повестки дня 

- краткая или полная запись выступления участника заседания;

- результаты голосования,

- подписи председателя и секретаря.

Протокол заседания оформляется в 5-дневный срок.  

Хранение подлинников протокола заседания

Протоколы заседаний  комиссии хранятся в общеобразовательном учреждении и включаются в номенклатуру дел. Они доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса данного общеобразовательного учреждения за исключением случаев, когда  содержащаяся в них информация носит конфиденциальный характер. Решение об ограничении разглашения информации принимает  комиссия. 

Задачи Секретаря
Для организации и координации текущей  деятельности комиссии из числа её членов избирается Секретарь. Основными обязанностями  Секретаря Совета школы являются:

- оказание содействия председателю комиссии в исполнении им его функций, в том числе в установлении повестки дня, даты и времени проведения заседания;

- решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой и проведением заседаний комиссии;

- обеспечение надлежащего уведомления членов комиссии о дате, времени и месте заседаний совета, повестке дня;

- обеспечение надлежащего соблюдения процедуры проведения заседания;

- ведение и оформление протокола заседаний  комиссии;

- доведение решений комиссии до всех участников образовательного процесса;

- организация контроля исполнения решений комиссии, информирование председателя комиссии о ходе исполнения решений  комиссии;

- ведение учета и обеспечение хранения документации комиссии, протоколов заседаний.

II. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ВОПРОСЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА МКОУ «НОШ №1» ЗАТО П. СОЛНЕЧНЫЙ
2.1. Положение о порядке и условиях приёма обучающихся в школу

                                                               Общие положения
        1.1 Настоящее Положение разработано для соблюдения конституционных прав граждан Российской Федерации на образование, исходя из принципов общедоступности и бесплатности общего образования, реализации государственной политики в области образования, защиты интересов ребенка и удовлетворения потребностей семьи в выборе образовательного учреждения.

            1. 2. Прием    граждан    в    образовательное    учреждение    МКОУ «НОШ № 1» 

          ЗАТО п. Солнечный  осуществляется в соответствии с:
· Конституцией Российской Федерации;
· Законом «Об образовании»;
· Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным                        постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196; 
· письмом Министерства образования Российской Федерации от 21.03.2003 № -03-51-57ин/13-03;
·  Письмом  Министерства образования и науки РФ от 18 января 2011 г. № 03-12 «Об           исполнении законодательства в сфере обеспечения общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»; 
· Приказом Минобрнауки России от 04.07.2012 N 521 "О внесении изменений в Порядок приема граждан в общеобразовательные учреждения, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 февраля 2012 г. N 107";

·  Санитарно-эпидемиологическими правилами СанПиН 2.4.2.2821-10;
· Уставом образовательного учреждения.
В соответствии с законодательством общее образование является общедоступным. В целях обеспечения доступности общего образования муниципалитет осуществляет учет детей, подлежащих обучению в общеобразовательных учреждениях, и, на этой основе, закрепляет определенную территорию за конкретной школой.
1.3. Порядок   приема   иностранных   граждан,   лиц   без   гражданства   и   их   учет
осуществляются на основании Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О
правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».
1.4. Лица, не являющиеся гражданами Российской Федерации, и граждане Российской
Федерации, не имеющие регистрации, принимаются в образовательные учреждения
по направлению администрации ЗАТО п. Солнечный.
1.5. Согласно п. 2 ст. 16 Закона Российской Федерации «Об образовании» и п.п. 47 и 48 Типового положения об общеобразовательном учреждении при приеме детей в общеобразовательное учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, уставом учреждения.
Факт ознакомления родителей (законных представителей) фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

       Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. (Статья 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2010, № 31, ст. 4196; 2011, № 31, ст. 4701).
1.6. Количество классов и их наполняемость устанавливаются государственным образовательным учреждением по согласованию с учредителем в пределах квот, установленных лицензией на право ведения образовательной деятельности.
1.7 Прием ребенка в учреждение не может быть обусловлен внесением его родителями (законными представителями) денежных средств либо иного имущества в пользу учреждения.

1.8. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в части, касающейся участия в формировании и обеспечении освоения своими детьми основной образовательной программы начального общего образования,  закрепляются в заключённом между ними и образовательным учреждением договоре, отражающим ответственность субъектов образования за конечные результаты освоения основной образовательной программ.
Организация приема в 1-е классы
2.1. В первые классы МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный для обучения на ступени начального общего образования принимаются дети, достигшие к началу учебного года возраста шести лет шести месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Обучение ребенка в данном учреждение в более раннем возрасте разрешает Управление образования ЗАТО п. Солнечный по обоснованному заявлению родителей (законных представителей).
2.2. При приеме детей в первый класс учреждение не вправе проводить какие-либо конкурсы в любой форме - экзамена, собеседования, тестирования и пр. Заключение психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий о готовности ребенкак обучению носит только рекомендательный характер.
2.3. В случае отказа в приеме ребенка в первый класс учреждения его родители (законные
представители)    вправе    обратиться    с    жалобой    в    конфликтную    комиссию,
создаваемую при Управлении образования администрации ЗАТО п. Солнечный.
2.4. Для зачисления ребенка в первый класс его родители (законные представители) представляют в учреждение заявление о приеме, копию свидетельства о рождении ребенка. Один   из   родителей   либо   законный представитель    ребенка   также    предъявляет   паспорт    гражданина   Российской Федерации с отметкой о регистрации по месту жительства (пребывания).

        Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

       Лица, не имеющие паспорта гражданина Российской Федерации, предъявляют    следующие  документы, содержащие сведения о ребенке:
- иностранные граждане и лица без гражданства - разрешение на временное проживание либо вид на жительство;
- лица из числа беженцев - удостоверение беженца либо свидетельство о рассмотрении ходатайства о признании беженцем на территории Российской Федерации по существу;
- лица из числа вынужденных переселенцев - удостоверение вынужденного переселенца либо свидетельство о регистрации ходатайства о признании лица вынужденным переселенцем. Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

2.5. Требование предоставления других документов в качестве основания для приёма детей в учреждение не допускается

2.6. Прием заявлений в 1-й класс проводится не позднее 1 марта  текущего года.
2.7. До начала приема документов образовательное учреждение информирует граждан:
- о   перечне   образовательных   программ,   на   которые   объявляется   прием
обучающихся, и сроках их освоения в соответствии с лицензией;
о планируемом количестве мест по классам и образовательным программам.
2.8. Зачисление в первые классы образовательного учреждения оформляется приказом руководителя образовательного учреждения по мере комплектования классов, но не позднее 31 августа текущего года, и доводится до сведения родителей (законных представителей).

2.9. На каждого ребенка, зачисленного в учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.

Прием во 2-е и последующие классы
3.1 При зачислении ребенка во второй - четвертый классы (в порядке перехода из других образовательных учреждений) помимо указанных документов представляется ведомость текущих оценок обучающегося, заверенную печатью школы, в котором он обучался ранее (при переводе обучающегося в течение учебного года), личное дело и медицинская карта учащегося.
3.1. Прием во 2-е и последующие классы образовательного учреждения осуществляется на вакантные места.
Порядок  перевода, отчисления и исключения обучающихся  общеобразовательных учреждений

4.1  Обучающиеся могут быть отчислены из учреждения по следующим       основаниям:

- в связи с завершением начального образования с выдачей   личного дела с отметкой  о соответствующем  уровне образования;

        -   в связи с переводом в другое общеобразовательное учреждение, реализующее     общеобразовательную программу соответствующего уровня, с согласия родителей (законных представителей) при наличии справки-подтверждения с нового места учебы;

- в связи с переменой места жительства (выезд за пределы поселка) по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка;  

     - в связи с не усвоением учебной программы и переводом в специальную школу

или коррекционный класс по рекомендации медико-педагогической комиссии.
Перевод обучающихся Учреждения, производится после извещения Учреждения, о приеме данного обучающегося в другое образовательное учреждение.

4.2  Перевод детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в иное общеобразовательное учреждение либо изменение формы обучения производится с согласия органа опеки и попечительства. 

4.3  При переводе учащегося в другое учебное учреждение выдаются документы:

- личное дело обучающегося;

- табель успеваемости (в случае перевода в течение учебного года);

- медицинская карта.
                         Срок   действия:

5.1 Не ограничен, при изменении нормативно-правовой базы, регулирующей действие данного положения, вносятся изменения в установленном законом порядке.
2.2 Положение  о группе продлённого дня

Организация деятельности группы продленного дня

Общие положения

1.1  Группа продленного дня Муниципального казённого образовательного учреждения «Начальная  общеобразовательная школа» создается в целях оказания всесторонней помощи семье в обучении навыкам самостоятельности в обучении, воспитании и развитии творческих способностей обучающихся.

Организация деятельности ГПД основывается на принципах демократии и гуманизма, творческого развития личности.

1.2 В своей деятельности ГПД руководствуется Законом Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании» (в ред. от 28.02.2012), Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» (ред. от 10.03.2009), Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", Уставом Муниципального казённого  образовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа№1». 

1.3  Основными задачами создания ГПД являются:

- организация пребывания обучающихся в школе при отсутствии условий для своевременной организации самоподготовки в домашних условиях из-за занятости родителей;

- создание оптимальных условий для организации развития творческих способностей ребенка при невозможности организации контроля со стороны родителей обучающихся;

- организация пребывания обучающихся в школе для активного участия их во внеклассной работе.

Организация деятельности группы продленного дня
2.1  Группа продленного дня создается школой:

- проводится социологическое исследование потребности обучающихся и их родителей в группе продленного дня;

- комплектуется контингент группы обучающихся  первой ступени обучения;

- организуется сбор необходимой документации (заявление родителей, медицинская справка об отсутствии противопоказаний для посещения группы);

- разрабатывается приказ о функционировании группы продленного дня в текущем учебном году с указанием контингента обучающихся и педагогических работников, работающих с группой, определением учебных и игровых помещений.

Наполняемость ГПД устанавливается в количестве 25 обучающихся на ставку. 

2.2 Педагогический работник - воспитатель группы разрабатывает режим занятий обучающихся с учетом расписания учебных занятий школы, планы работы группы.

Организация образовательного процесса в ГПД

3.1 В режиме работы ГПД указывается время для организации самоподготовки воспитанников (выполнение домашних заданий, самостоятельная, дополнительная, творческая работа по общеобразовательным программам), работы в кружках, секциях по интересам, отдыха, прогулок на свежем воздухе, экскурсий.

Режим работы группы продленного дня, сочетающий обучение, труд и отдых, составляется с учетом пребывания воспитанников в школе не позже 17 час.

3.2  Воспитанники могут заниматься в различных кружках и секциях, организуемых на базе школы, участвовать в конкурсах, смотрах, олимпиадах и других массовых мероприятиях  обучающихся.

3.3  По письменной просьбе родителей воспитатель ГПД может отпускать воспитанника для посещения учебных занятий в учреждении дополнительного образования в сопровождении взрослого (по договоренности с родителями).
3.4 При самоподготовке воспитанники ГПД могут использовать возможности читального зала школьной библиотеки. 

Учебная и справочная литература воспитанников ГПД хранится в определенном месте для использования при самоподготовке.

Во время самоподготовки педагогическими работниками организуются консультации по учебным предметам.

Время, отведенное на самоподготовку, нельзя использовать на другие цели.

Организация быта воспитанников ГПД
4.1 В ГПД сочетается двигательная активность воспитанников на воздухе (прогулка, подвижные и спортивные игры, учебно-опытная работа на пришкольном участке) до начала самоподготовки с их участием, во внеучебных мероприятиях - после самоподготовки.

Продолжительность прогулки для обучающихся I ступени - не менее двух часов.

Продолжительность самоподготовки определяется классом обучения: 

во 2-м - до 1,5 часов;

в 3-4-м классах - до 2 часов;

После самоподготовки - участие детей во внеклассных мероприятиях: занятиях в кружках, играх, в подготовке и проведении концертов самодеятельности, викторинах и т.п.

4.2 В школе организуется для воспитанников ГПД по установленным нормам горячее питание на финансовые средства родителей. Льготы по предоставлению питания за счет средств местного бюджета устанавливаются нормативными правовыми актами Администрации ЗАТО п. Солнечный.

4.3 Для работы ГПД с учетом расписания учебных занятий в школе могут быть использованы учебные кабинеты, физкультурный и актовый залы, читальный зал библиотеки и другие помещения. Порядок использования помещений и ответственность за сохранность учебного оборудования возлагаются на воспитателя или на педагогического работника, ответственного за проведение учебного или досугового занятия с воспитанниками. 

4.4  Медицинское обслуживание воспитанников группы продленного дня обеспечивается медицинской сестрой в Школе и осуществляется на основании договора, заключенного с  поликлиникой ЗАТО п. Солнечный.

4.5 Личные гигиенические предметы должны приобретаться родителями воспитанников группы продленного дня и храниться в определенном месте.

Права и обязанности участников образовательного процесса ГПД

5.1  Права и обязанности работников школы с ГПД и воспитанников определяются уставом школы, правилами внутреннего распорядка, правилами поведения для обучающихся, настоящим Положением.

5.2  Директор школы (его заместитель) несет ответственность за создание необходимых условий для работы ГПД и организацию в ней образовательного процесса, обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников, организует горячее питание и отдых обучающихся, принимает работников учреждений дополнительного образования детей для работы в группе продленного дня, утверждает режим работы группы, организует методическую работу воспитателей, осуществляет контроль за состоянием работы в группе продленного дня.

5.3 Воспитатель ГПД отвечает за состояние и организацию образовательной деятельности в ГПД, систематически ведет установленную документацию группы продленного дня, отвечает за посещаемость группы воспитанниками, охрану жизни и здоровья воспитанников ГПД и период пребывания в ГПД.

5.4 Воспитанники участвуют в самоуправлении группы продленного дня, организуют дежурство в группе, поддерживают сознательную дисциплину.

Вопросы управления ГПД
6.1 Зачисление обучающихся в ГПД и отчисление осуществляется приказом директора школы по письменному заявлению родителей (законных представителей) обучающихся.

Между школой и родителями (законными представителями) обучающегося, посещающего ГПД, заключается договор о взаимных обязательствах.
6.2  ГПД может быть организована для обучающихся одного класса, одной параллели классов, первой ступени обучения, учащихся 1 - 4 классов.

Ведение журнала группы продленного дня обязательно.

6.3  Деятельность группы регламентируется утвержденным режимом дня ГПД и планом работы воспитателя. Предельно допустимая педагогическая нагрузка в группе продленного дня - не более 36 часов в неделю.

6.4 Каждый организованный выход детей группы продленного дня за пределы территории школы разрешается приказом директора школы с установлением ответственного за сохранность жизни и здоровья воспитанников. Маршруты прогулок, экскурсий за пределы территории школы утверждаются директора школы.

6.5 Контроль над состоянием образовательной деятельности в ГПД осуществляет директор школы либо его заместитель (ответственность определяется приказом).

6.6 ГПД открываются школой по согласованию с управлением образования Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области на учебный год. Комплектование ГПД проводится до 1 сентября.

6.7 Функционирование ГПД осуществляется с 1 сентября по 30 мая. В период школьных каникул (осенних, зимних, весенних) в ГПД организуется отдых детей по отдельному плану воспитателя ГПД. В период школьных каникул обучающиеся, зачисленные в ГПД, вправе не посещать ГПД. В период школьных каникул питание в ГПД не предоставляется, не проводится самоподготовка.
1.3   Положение о порядке организации обучения детей, 
находящихся на длительном лечении и детей-инвалидов

(индивидуальное обучение на дому)

Общие положения
1.1. Данное Положение является локальным правовым актом муниципального казённого  общеобразовательного учреждения «Начальная  общеобразовательная школа №1».
1.2. Настоящее положение действует на основании Закона РФ "Об образовании", Типового положения об образовательном учреждении от 31.03.1997 г. №325-14-22; Письма Минпроса СССР от 5.05.78 г. №28-м "Об улучшении организации индивидуального обучения больных детей на дому", Письма МНО РСФСР №17-253-6 от 14.11.88 г. "Об индивидуальном обучении больных детей на дому", Письма МНО РСФСР и Министерства здравоохранения РСФСР 8-28 июня 1980 г. №281-м-17-13-186 "перечень заболеваний, по поводу которых дети нуждаются в индивидуальных занятиях на дому и освобождаются от посещения массовой школы", Письма МНО РСФСР и Министерства здравоохранения РСФСР от 3-4 июля 1989 г. №17-160-6.6-300 "Об организации индивидуального обучения на дому учащихся с нарушением слуха". 

       1.3. Школа организует обучение на дому обучающихся 1- 4 классов, которые нуждаются в этом по состоянию здоровья, на основании выписки из решения заседания ВКК при  поликлиники, заверенной подписями и круглой печатью, соответствующего заявления родителей (законных представителей) обучающегося на имя директора школы.

        1.4. .Школа несет ответственность за качество образования данной категории детей в пределах федерального государственного образовательного стандарта, за реализацию конституционного права граждан на получение ими бесплатного общего образования.
  1.5. Задачей индивидуального обучения на дому является освоение учащимися общеобразовательных программ в рамках государственного образовательного стандарта. Нормативная база индивидуального обучения на дому определяет общие положения организации процесса обучения, права и обязанности участников образовательного процесса.

Основные задачи  индивидуального обучения.
2.1. Организация индивидуального обучения на дому больных детей ставит задачу освоения образовательных программ в рамках государственного образовательного стандарта учащимися I-IV классов,  которые по причине болезни не могут обучаться в образовательном учреждении.
2.2. Обеспечение щадящего режима проведения занятий на дому при организации образовательного процесса.

2.3. Реализация общеобразовательных программ с учетом характера течения заболевания, рекомендаций лечебно-профилактического учреждения.

Организация индивидуального обучения больных детей на дому
1. Индивидуальное обучение больных детей на дому может быть организовано в школе приказом директора МКОУ «Начальная общеобразовательная школа № 1», на основании коллегиального заключения  городской или областной ПМПК и учреждения здравоохранения. 
2. Организация обучения больных детей на дому осуществляется МКОУ «Начальная общеобразовательная школа № 1», в котором обучается данный ученик. 
       3. Организация образовательного процесса на дому регламентируется:

• годовым календарным графиком;

• учебным  планом надомного обучения;

• расписанием занятий, составленным заместителем директора по учебно-воспитательной      работе, согласованным с  родителями (законными представителями) данного ребенка;

4. Обучение осуществляется на дому в пределах часов, предусмотренных Министерством образования, по предметам, входящим в учебный план МКОУ «Начальная общеобразовательная школа № 1» по заявлению родителей и решению администрации школы. 
5. Основанием для организации индивидуального обучения больных детей на дому является: письменное заявление родителей на имя директора МКОУ «Начальная общеобразовательная школа № 1», медицинское заключение лечебного учреждения. Для организации индивидуального обучения на дому детей с особенностями психофизического развития необходимо заключение городской или областной психолого-медико-педагогической комиссии. 
6. При невозможности организовать обучение на дому по следующим причинам: неудовлетворительные жилищно-бытовые условия, наличие в доме агрессивных животных и других явлений, опасных для жизни и здоровья учителей (согласно акту обследования), администрация МКОУ «Начальная общеобразовательная школа № 1» имеет право осуществлять индивидуальное обучение в условиях школы. 
8. При назначении учителей, работающих с больными детьми, преимущество отдается учителям, работающим в данном классе. 

9. При невозможности организовать обучение на дому больного ребенка силами своего педагогического коллектива, администрация общеобразовательного учреждения имеет право привлечь педагогических работников, не работающих в МКОУ «Начальная общеобразовательная школа № 1». 

10. Расписание занятий составляется на основе базисного учебного плана, индивидуальных учебных планов, разрабатываемых педагогом  с учетом индивидуальных особенностей ребенка, в соответствии с основными санитарно-гигиеническими требованиями, согласовывается с родителями  и утверждается директором МКОУ «Начальная общеобразовательная школа № 1». 

11. Учителем, обучающим ребенка на дому, заполняется журнал учета проведенных занятий, где записывается дата занятия, содержание изучаемого материала, количество часов на его изучение. 

12. Знания детей систематически оцениваются: в классный журнал соответствующего класса вносятся данные об успеваемости обучающегося, о переводе из класса в класс и окончании МКОУ «Начальная общеобразовательная школа № 1».  
13. Аттестация и перевод учащихся, обучающихся по состоянию здоровья на дому, осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Положением о порядке и периодичности проведения промежуточной аттестации, системе оценивания результатов учебной деятельности обучающихся 1-4 классов
Перевод обучающегося в последующий класс производится по решению педсовета по итогам промежуточной аттестации.
14.Психолого-медико-педагогическое сопровождение ребенка осуществляется через ПМПк МКОУ «Начальная общеобразовательная школа № 1». 
15. Контроль над  организацией и осуществлением обучения больных детей на дому осуществляется заместителем директора по УВР. 

4.     Финансовое обеспечение индивидуального обучения больных детей на дому. 

1. Индивидуальное обучение больных детей на дому предоставляется обучающимся бесплатно в пределах регламентируемых часов. Недельная нагрузка в 1 - 4 классов составляет 8 часов. 

2. Учителям, осуществляющим индивидуальное обучение в общеобразовательном учреждении детей с РПР, производится 20% надбавка к должностному окладу. 
3. В случае болезни учителя (не позднее, чем через неделю) администрация МКОУ «Начальная общеобразовательная школа № 1», с учетом кадровых возможностей, обязана произвести замещение занятий с больным учеником другим учителем. 
4. В случае болезни ученика учитель, труд которого оплачивается по тарификации, обязан отработать непроведенные часы. Сроки отработки согласовываются с родителями и администрацией школы. 
Права и обязанности участников образовательного процесса.
1. Участники образовательного процесса: обучающиеся, педагогические работники, родители обучающихся. 
2. Обучающиеся имеют следующие права: 
· на получение образования в соответствии с государственным стандартом; 

· на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

· на психолого-медико-педагогическое сопровождение; 

· на участие в культурной жизни школы; 

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек. 

3. Обучающиеся обязаны: 

· соблюдать требования МКОУ «Начальная общеобразовательная школа № 1» (согласно Уставу); 

· добросовестно учиться, стремиться к сознательному и творческому освоению образовательных программ; 

· уважать честь и достоинство учителей МКОУ «Начальная общеобразовательная школа № 1»; 

· соблюдать расписание занятий; 

· находиться в часы, отведенные для занятий, дома, в школе; 

· вести дневник,  тетради (если нет соответствующих медицинских ограничений). 
4. Родители имеют следующие права: 

· защищать законные права ребенка; 

· обращаться для разрешения конфликтных ситуаций к администрации МОУ «Начальная общеобразовательная школа № 14»; 

· присутствовать на уроках с разрешения администрации МКОУ «Начальная общеобразовательная школа № 1»; 

· вносить предложения по составлению расписания занятий, по включению в пределах выделенных часов, предметов из учебного плана общеобразовательного учреждения, не предусмотренных приказом Министерства просвещения от 5.05.78 г. № 28-м, аргументировав необходимость с учетом способностей и интересов ребенка; 

· получать консультативную помощь специалистов школы в вопросах коррекционно-развивающего воспитания и обучения детей с отклонениями в развитии. 
5. Родители обязаны: 

· выполнять требования МКОУ «Начальная общеобразовательная школа № 
1»; 

· поддерживать интерес ребенка к школе и образованию; 

· ставить учителя в известность о рекомендациях врача, особенностях 
режима; 

· создавать условия для проведения занятий, способствующих освоению 
знаний; 

· своевременно, в течение дня,  информировать школу и учителя об отмене 
занятий по случаю болезни и возобновлении занятий; 

· контролировать ведение дневника, выполнение домашних заданий. 

6. Педагогические работники имеет права, предусмотренные Законом         РФ "Об образовании". 

         7. Учителя обязаны: 

· выполнять государственные программы с учетом особенностей и интересов 
детей; 

· развивать навыки самостоятельной работы с учебником, справочной и 
художественной литературой; 

· знать специфику заболевания, особенности режима и организации 
домашних занятий; 

· не допускать перегрузки, составлять индивидуальные планы; 

· своевременно заполнять журналы учета проводимых занятий; 

· контролировать ведение дневника учеником и расписываться о проведенном 
занятии в нем (расписание,  запись домашних заданий); 

· систематически вносить данные об успеваемости обучающегося в классный 
журнал. 

8. Классные руководители обязаны: 

· согласовывать с учителями, обучающими ребенка, родителями расписание 
занятий; 

· поддерживать контакт с обучающимися и родителями, выявлять привычки, 
особенности и состояние здоровья больных детей; 

· контролировать ведение дневника, классного журнала; 

·  своевременно вносить информацию об обучающихся в классный журнал. 

9. Члены администрации обязаны: 

· контролировать выполнение учебных программ, методику индивидуального обучения, аттестацию обучающихся, оформление документации не реже 1 раза в четверть; 

· контролировать своевременность проведения занятий на дому, ведение журнала учета обучения больных детей на дому; 

· обеспечивать своевременный подбор учителей; 

· после получения от родителей необходимых документов (заявление, справка) предоставлять в течение трех дней данные документы в городской отдел образования. 

Документация.
                При организации обучения больных детей на дому МКОУ «Начальная   

          общеобразовательная школа № 1» должна иметь следующие документы: 

1. Заявление родителей. 

2. Справка медицинского учреждения, заключение психолого-медико-педагогической комиссии. 
3. Приказ отдела образования ЗАТО п. Солнечный 

4. Приказ по школе. 
5. Расписание занятий на каждого обучающегося, письменно согласованное с родителями и утвержденное директором МКОУ «Начальная общеобразовательная школа № 1» в 2-х экземплярах. 
6. Индивидуальная программа на учащегося, обучающегося на дому. 

7. Учебный план на каждого обучающегося, согласованный с администрацией МКОУ «Начальная общеобразовательная школа № 1». 

8. Журнал учета проведенных занятий, котором выставляются отметки по текущей

 аттестации.
 9. Акт жилищно-бытовых условий обучающегося (в случае  необходимости 

 организации  индивидуального обучения  больного ребенка в школе).

10.   Локальный акт об организации индивидуального обучения больных детей на дому

 в образовательном учреждении.
1.4  Положение о порядке организации питания школьников

в МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный

Общие положения.

1.1 Настоящее Положение о порядке организации питания учащихся в МКОУ «НОШ № 1» (далее Положение) разработано в соответствии с:

Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), Федеральным Законом Российской Федерации от 21 июля 2005 г. №94-ФЗ «О размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» (с изменениями и дополнениями), Санитарно-эпидемиологическими правилами «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых  продуктов и продовольственного сырья. СП2.3.6.1079-01», утвержденными Постановлением   Главного государственного санитарного врача РФ от 08 ноября 2001 г. № 31 (ред. От 03.04.2003); СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования; действие настоящего Положения:

Основной задачей организации питания учащихся в школе является создание условий, направленных на: обеспечение учащихся рациональным и сбалансированным питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии; качественное и безопасное питание учащихся; пропаганду принципов правильного и полноценного питания.

В общеобразовательном учреждении в соответствии с установленными требованиями СанПиН созданы следующие условия для организации питания учащихся:

предусмотрены производственные помещения для хранения и приготовления пищи, полностью оснащенные необходимым оборудованием (торгово-технологическим, холодильным, весоизмерительным), инвентарем;

предусмотрены помещения для приема пищи, снабженные соответствующей мебелью;

разработан и утвержден порядок питания учащихся (режим работы столовой, время перемен для принятия пищи, график  питания обучающихся.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный.

1.2. Сфера действия настоящего Положения.

       Действие настоящего Положения распространяется на муниципальные    

общеобразовательные учреждения, подведомственные отделу образования 

Администрации ЗАТО п. Солнечный, и финансируемые за счет средств 

муниципального  бюджета.

        Положение регулирует отношения между общеобразовательными учреждениями и родителями (законными представителями) учащихся по вопросам питания детей на бесплатной основе. 

Общие  принципы   организации  питания  в школе.

2.1. При организации питания школа руководствуется СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования», утверждёнными Постановлением Главного государственного врача Российской федерации от 23.07.2008 г. № 45.

2.3. Администрация школы обеспечивает принятие организационно-управленческих решений, направленных на обеспечение горячим питанием обучающихся, принципов и санитарно-гигиенических основ здорового питания, ведение консультационной и разъяснительной работы с родителями (законными представителями) обучающихся.

2.4. Питание обучающихся организуется за счет средств родителей и  местного  бюджета.

2.5. Для обучающихся школы предусматривается организация двухразового горячего питания (завтрак и обед).

2.6. Для обучающихся, находящихся в группах продленного дня, предусматривается двухразовое горячее питание (завтрак и обед) за счет средств родителей.

2.7. К обслуживанию горячим питанием обучающихся, поставке продовольственных товаров для организации питания в школе допускаются предприятия различных организационно-правовых форм - победители открытого аукциона в соответствии с протоколом котировочной комиссии, имеющие соответствующую материально-техническую базу, квалифицированные кадры, опыт работы в обслуживании организованных коллективов.

2.8. Питание в школе организуется на основе примерного меню горячих школьных завтраков и обедов для организации питания детей 1-4 классов. Реализация продукции, не предусмотренной утвержденными перечнями в меню, не допускается.

2.9. Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и пищевых продуктов, используемых в питании обучающихся, должны соответствовать Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования».

2.10. Питание обучающихся осуществляется на основании примерного десятидневного меню, утверждённого руководителем территориального органа Роспотребнадзора. 

2.11. При разработке примерного меню учитываются: продолжительность пребывания обучающихся в образовательном учреждении, возрастная категория, физические нагрузки обучающихся, возможности вариативных форм организации питания. 

2.12. Примерное меню содержит информацию о количественном составе блюд, энергетической и пищевой ценности, включая содержание витаминов и минеральных веществ в каждом блюде. Обязательно приводятся ссылки на рецептуры используемых блюд и кулинарных изделий в соответствии со сборниками рецептур. Наименования блюд и кулинарных изделий, указываемых в примерном меню, должны соответствовать их наименованиям, указанным в использованных сборниках рецептур. 

2.13. В соответствии с примерным меню составляется и утверждается директором образовательного учреждения ежедневное меню, в котором указываются сведения об объемах блюд и названия кулинарных изделий. В исключительных случаях допускается замена одних продуктов, блюд и кулинарных изделий на другие при условии их соответствия по пищевой ценности и в соответствии с таблицей замены пищевых продуктов, что должно подтверждаться необходимыми расчетами. 

2.14. Питание для каждого класса организуется на численность обучающихся, заявляемую классным руководителем. При составлении заявки классный руководитель учитывает численность обучающихся, родители (законные представители) которых уведомили о предстоящем пропуске занятий.   

Классные руководители или учителя, сопровождающие учащихся в столовую, несут ответственность за отпуск питания учащимся согласно утвержденному приказом списку и журналом посещаемости.

2.15.Проверка пищи на качество осуществляется ежедневно     

      медицинским персоналом до приема ее детьми и отмечается в   

       журнале бракеража готовой продукции. Диспетчер по питанию и 

       заведующий производством ведут ежедневный учет обучающихся, 

       получающих бесплатное и платное питание по классам.

       Проверка технологии приготовления пищи осуществляется ежедневно    

       заведующим производством пищеблока школы и отмечается в   

       бракеражном журнале.

        Организацию питания в школе осуществляет ответственный за организацию питания – заместитель директора по учебно-воспитательной работе А.А.Перепелова, назначаемый приказом директора на текущий учебный год.

Сбор документов для постановки детей на бесплатное питание, ежедневное посещение столовой этими учащимися, осуществляет социальный педагог. 

        Ответственность за организацию питания в школе несет руководитель учреждения.

Круглогодично проводится С - витаминизация готовой пищи в соответствии с порядком, определяемым Министерством здравоохранения.                                               

Классные руководители образовательного учреждения: 

-         ежедневно представляют в школьную столовую заявку для организации питания на количество обучающихся на следующий учебный день; 

-         ежедневно не позднее, чем за 1 час до предоставления завтрака или                                                                                                                                                                                                                                               обеда в день питания уточняют представленную накануне заявку; 

-         ведут ежедневный табель учета полученных обучающимися обедов 

-         осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации школьного питания; 

-         предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни обучающихся, потребности в сбалансированном и рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечения полноценного питания учащихся; 

-         вносят на обсуждение на заседаниях Управляющего совета, педагогического совета, совещания при директоре предложения по улучшению питания. 

Порядок  предоставления бесплатного  питания.

3.1 Положение, разработано  в целях социальной защиты учащихся, охраны их здоровья, совершенствования системы организации питания детей, эффективного использования бюджетных средств, выделяемых на эти цели, и регламентирует порядок предоставления питания детям из семей, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума, установленного в Красноярском крае.

 Право на предоставление бесплатного питания в дни и часы работы образовательного учреждения имеют:

- обучающиеся, в семьях которых среднедушевой доход за предшествующий обращению квартал ниже величины прожиточного минимума в Красноярском крае, установленного в соответствии с законодательством  Красноярского края и действующего на момент письменного обращения родителей (законных представителей) обучающегося – 

- к категории учащихся, находящихся в тяжелой жизненной ситуации могут быть отнесены: опекаемые дети, дети-инвалиды, воспитывающиеся в приёмных семьях, в многодетных семьях, одинокими матерями или отцами, родителями-инвалидами, родителями, потерявшими работу, состоящими на учёте в центре занятости, в асоциальных (алкоголизированных) семьях, в семьях переселенцев и др.

3.2 Бесплатное питание предоставляется по заключению комиссии, назначенной приказом директора, на основании следующих документов: 

· заявления родителей или лиц их заменяющих;

· копии паспорта;

· справки о составе семьи;

· справки о доходах родителей (законных представителей);

Ответственность за своевременную подготовку документов для предоставления бесплатного питания несёт классный руководитель.

 3.3 Решение комиссии МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный  вносится в   протокол заседания. Заявитель информируется о принятом решении  в форме, установленной администрацией  МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный.

3.4 Директор МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный в течение трех дней с  момента принятия решения издает приказ об организации питания во вверенном ему учреждении  и включает  в приказ списочный состав школьников, по которым принято решение о бесплатном питании.

3.5  Комиссия  МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный вправе принять решение о прекращении питания на бесплатной основе. Указанное решение может быть принято в случае получения достоверных сведений об отсутствии или утрате права школьником на получение бесплатного питания после проведения соответствующей проверки. На основании принятого решения директором МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный издается соответствующий приказ.

3.6    Стоимость питания, предоставляемого обучающимся на бесплатной основе, устанавливается в соответствии с постановлением администрации  ЗАТО п. Солнечный. При издании приказов по образовательному учреждению о предоставлении обучающимся бесплатного питания,  директор школы руководствуется постановлениями администрации ЗАТО п. Солнечный.

3.7 Для осуществления учета обучающихся, получающих питание на бесплатной основе, и контроля над целевым расходованием бюджетных средств, выделяемых на питание обучающихся, ведется табель по учёту питающихся, который в конце месяца сдается в бухгалтерию.
Права и обязанности родителей (законных представителей) учащихся:

4.1 Родители (законные представители) учащихся имеют право:

· Подавать заявление на обеспечение своих детей бесплатным или льготным питанием в случаях, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами.

· Вносить в установленном порядке в администрацию школы предложения по улучшению организации питания учащихся лично, через родительские комитеты.

· Знакомиться с примерным десятидневным и ежедневным меню, ценами на готовую продукцию в школьной столовой и буфете.

· Оказывать в добровольном порядке благотворительную помощь с целью улучшения организации питания учащихся строго в соответствии с ныне действующим законодательством.

4.2 Родители (законные представители) учащихся обязаны:

При представлении заявления на бесплатное (или льготное) питание ребенка предоставить администрации школы все необходимые документы, предусмотренные действующими нормативными правовыми актами.

Своевременно сообщать классному руководителю или медицинскому работнику школы о болезни ребенка или его временном отсутствии в школе для снятия его с бесплатного (или льготного) питания, на период его фактического отсутствия.

Своевременно предупреждать медицинского работника и классного руководителя об аллергических реакциях на продукты питания, которые имеются у ребенка.

Вести разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания.

Порядок организации обеда на бесплатной основе.

5.1 Бесплатный обед предоставляется один раз в день по графику общеобразовательного учреждения, утвержденного директором МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный.

5.2. Директор МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный назначает организатора питания с определением его функциональных обязанностей или возлагает обязанности по организации питания на работника общеобразовательного учреждения.

 5.3 Организатор питания ведет ежедневный учет количества фактически полученного школьниками бесплатного питания (обедов). 

5.4 Контроль за организацией бесплатного питания возлагается на   администрацию МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный. 

5.5 Контроль за организацией питания учащихся, работой столовой общеобразовательного учреждения и качеством приготовления пищи осуществляется органами и учреждениями Роспотребнадзора, органами управления образованием в рамках своей компетенции в соответствии с законодательством.

5.6  Качество готовой пищи ежедневно проверяет старший повар и медработник с отметкой в бракеражном журнале.

5.7 Постоянный контроль за работой столовой осуществляется комиссией по организации горячего питания учащихся, созданной по приказу директора школы. Результаты проверок оформляются справками с последующим их рассмотрением на заседаниях Управляющего совета школы и родительского комитета.

5.8 Ответственность за организацию питания учащихся, расходование бюджетных средств на эти цели, соблюдение санитарно-гигиенических требований возлагается на директора школы, старшего повара и заместителя директора по ВР.

Организация деятельности комиссии по контролю за организацией и качеством питания обучающихся
6.1 В своей деятельности комиссия руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и  Красноярского края, приказами и распоряжениями органов управления образованием, уставом и локальными актами образовательного учреждения.

6.2 Состав комиссии утверждается приказом руководителя школы на каждый учебный год. 

Члены комиссии из своего состава выбирают председателя.

6.3Работа комиссии осуществляется в соответствии с планом, согласованным с администрацией образовательного учреждения.

6.4. Результаты проверок и меры, принятые по устранению недостатков оформляются актами и рассматриваются на заседаниях комиссии с приглашением заинтересованных лиц.

6.5. Заседание комиссии оформляется протоколом и доводится до сведения администрации учреждения.

6.6. Основные направления деятельности комиссии:

· Оказывает содействие администрации ОУ в организации питания обучающихся.

·  Определяет контингент обучающихся, имеющих право на бесплатное или льготное питание.

·  Формирует основной и резервный списки обучающихся, имеющих право на бесплатное или льготное питание, и направляет их на утверждение директору ОУ.

·  Осуществляет контроль:

- за рациональным использованием финансовых средств, выделенных на питание обучающихся;

- за целевым использованием продуктов питания и готовой продукции в соответствии с предварительным заказом;

- за соответствием рационов питания согласно утвержденному меню;

- за качеством готовой продукции;

- за санитарным состоянием пищеблока;

- за выполнением графика поставок продуктов и готовой продукции, сроками их хранения и использования;

- за организацией приема пищи обучающихся;

- за соблюдением графика работы столовой и буфета.

· Проводит проверки качества сырой продукции, поступающей на пищеблок, условий её хранения, соблюдения сроков реализации, норм вложения и технологии приготовления пищи, норм раздачи готовой продукции и выполнения других требований, предъявляемых надзорными органами и службами.

·   Организует и проводит опрос обучающихся по ассортименту и качеству отпускаемой продукции и представляет полученную информацию руководству образовательного учреждения..

·    Вносит администрации образовательного учреждения предложения по улучшению обслуживания обучающихся.

·  Оказывает содействие администрации ОУ в проведении просветительской работы среди обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам рационального питания.

·  Привлекает родительскую общественность и различные формы самоуправления ОУ к организации и контролю за питанием обучающихся.

2.5 Положение о системе оценок обучающихся, о формах и порядке проведения промежуточной   аттестации обучающихся начальной школы  в рамках реализации ФГОС в МКОУ «НОШ №1».

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в рамках реализации ФГОС НОО, Основной  образовательной программы МКОУ «НОШ №1» в соответствии с Законом "Об образовании", Уставом ОУ, «Правилами внутреннего распорядка».

1.2. Настоящее Положение утверждается педагогическим советом  школы, имеющим право  вносить в него свои изменения и дополнения.

1.3. Настоящее Положение устанавливает требования к отметке и оценке учебных достижений, а также порядок формы и периодичности текущего, промежуточного и годового контроля.

1.4. Настоящее положение обязательно для учащихся и учителей начальной школы.
1.5. В настоящем Положении использованы следующие определения:

Отметка - это результат процесса оценивания, количественное выражение учебных  достижений учащихся в цифрах или баллах.

Оценка учебных достижений - это процесс по установлению степени соответствия реально  достигнутых результатов планируемым целям. Оценке подлежат как объём, системность  знаний, так и уровень развития интеллекта, навыков, умений, универсальных учебных   действий.

Текущий контроль успеваемости - это систематическая проверка знаний учащихся, проводимая учителем на текущих занятиях в соответствии с учебной программой.

Периодический контроль - подразумевает проверку степени усвоения учащимися учебного  материала за длительный период времени и проводится по плану ВШК в виде  контрольных работ, тестирования, срезов и прочих форм мониторинга.

Промежуточный полугодовой контроль учащихся - процедура, проводимая с целью оценки  качества усвоения содержания части или всего объёма одной учебной дисциплины за  полугодие.

Промежуточный годовой контроль учащихся (промежуточная аттестация) - процедура, проводимая с целью определения степени освоения учащимися содержания учебных дисциплин за год в соответствии с федеральным государственным общеобразовательным  стандартом начального общего образования и объективности оценивания учителем-предметником за год.

1.6. Ежегодно решением педсовета определяется перечень учебных предметов, выносимых на  промежуточную аттестацию; устанавливается форма и порядок её проведения. Данное   решение утверждается директором школы.

1.7. Аттестационные материалы, письменные контрольные задания, тесты, разрабатываются МО в соответствии с федеральным общеобразовательным стандартом начального общего образования. Они утверждаются приказом директора школы.

1.8. Промежуточная аттестация проводится:

· -  во 2-4 классах – в конце полугодия

· -  в 1-4 за год

1.9. Промежуточная аттестация может проводиться как письменно, так и устно: 
· диктант по русскому языку
· контрольная работа по математике

· тестирование

· зачёт

1.10. Результаты промежуточной аттестации в 1-4 классах не влияют на перевод учащегося в  следующий класс и не отражаются негативно на его годовой отметке по предмету.

1.11. От промежуточной аттестации на основании медицинских справок освобождаются дети - инвалиды.

1.12. В особых случаях учащиеся могут быть освобождены от промежуточной аттестации: по  состоянию здоровья; в связи с пребыванием в учреждениях санаторно-оздоровительного  типа.

1.13. Для оценки знаний обучающихся в 1 классе используется качественная оценка успешности  освоения основной образовательной программы, обучение является безотметочным.

1.14. Отметка по пятибалльной системе применяется во 2-4 классах.

2. Цель и задачи разработки системы оценивания в настоящем положении:

2.1. Цель: повышение качества образования посредством установления единых требований к  выставлению отметок и оценок учебных достижений;

2.2. Задачи:

· установление фактической степени освоения учащимися содержания учебных дисциплин за год в соответствии с федеральным общеобразовательным стандартом начального общего  образования

· контроль за выполнением учебных программ и календарных планов изучения отдельных  предметов;

· формирование мотивации, самооценки и помощь в выборе дальнейшей индивидуальной   образовательной траектории учащегося;

· повышение уровня объективности, гласности в оценивании педагогом учебных достижений   обучающихся.

· Определение принципов, оптимальных форм и способов контроля и оценки результатов   обучения и развития школьников.

3. Основные разделы системы оценивания.

3.1. Единые требования к отметке и оценке учебных достижений учащихся.           

             Оценивание - процесс соотношения полученных результатов и запланированных целей. 

           Система  оценивания должна дать возможность определить насколько успешно ученик освоил учебный материал или сформировал практический навык. Система оценивания должна  показывать динамику успехов обучающихся в различных сферах познавательной  деятельности. В систему оценивания должен быть заложен механизм, поощряющий, развивающий навыки самоконтроля, способствующий формированию самооценки обучающихся. 

            Система  оценивания должна предусмотреть связи учитель - ученик, родитель – классный  руководитель, администрация - педагогический коллектив. Это обеспечит системный  подход к формированию образовательного процесса, а, значит, и его целостность.

3.2. Задачи школьной отметки:

· Отметка выступает средством диагностики образовательной деятельности.

· Отметка является связующим звеном между учителем, обучающимся и родителем.

3.3. Принципы выставления школьной отметки:

· Справедливость и объективность;

· Учет возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся;

· Гласность и прозрачность;

3.4. Критерии выставления отметок. Основой для определения уровня знаний являются

критерии оценивания:

· обобщенность и системность: полнота и правильность ответа;

· правильный, но неполный или неточный ответ;

· неправильный ответ;

· нет ответа.

При выставлении отметок необходимо учитывать классификацию

ошибок и их количество:

· грубые ошибки;

· однотипные ошибки;

· негрубые ошибки;

· недочеты.

3.5. Шкала отметок во 2-4 классах

В МКОУ «НОШ №1» принята 5-бальная шкала отметок:

· «5» - отлично;

· «4» - хорошо;

· «3» - удовлетворительно;

· «2» - неудовлетворительно при отсутствии ответа или работы по неуважительной причине или при наличии чрезмерного количества ошибок и недочётов.

Отметки выставляются в соответствии с требованиями, предъявляемым федеральным  государственным общеобразовательным стандартом по каждому предмету.

3.6. Система оценивания в 1-х классах

используется внутренняя оценка, выставляемая педагогом или ОУ. Внешняя оценка,  проводимая различными независимыми службами, осуществляется в форме  неперсонифицированных процедур (мониторинговых исследований, аттестации ОУ и т.п.),  результаты которых не влияют на итоговую оценку детей, участвующих в этих процедурах.

Используются три вида оценивания:

· стартовая диагностика (основывается на результатах мониторинга общей

готовности первоклассников к обучению в школе).

· текущее оценивание, тесно связанное с процессом обучения (в текущем оценивании используются субъективные или экспертные методы: наблюдение, самооценка)
· самоанализ и объективизированные методы, основанные, на анализе письменных  ответов и работ обучающихся; выбор формы текущего оценивания определяется  этапом обучения, общими и специальными целями обучения, конкретными  учебными задачами, целью получения информации).

Приемы оценочной деятельности, используемые на уроке:

«Лесенка» - ученики на ступеньках лесенки отмечают как усвоили материал:

нижняя ступенька – не понял, вторая ступенька – требуется небольшая

помощь или коррекция, верхняя ступенька – ребёнок хорошо усвоил

материал и работу может выполнить самостоятельно;

«Волшебная линеечка» - на полях тетрадей чертят шкалы и отмечают

крестиком, на каком уровне, по их мнению, выполнена работа. При проверке

учитель, если согласен с оценкой ученика, обводит крестик, если нет, то

чертит свой крестик ниже или выше;

«Светофор» - оценивание выполнения заданий с помощью цветовых

сигналов: красный – я умею сам, зелёный – я умею, но сомневаюсь, жёлтый –

я умею, но мне нужна помощь, синий – нужна помощь.

· итоговое оценивание (происходит в конце года в форме накопительной

оценки,такая оценка предполагает синтез всей накопленной за год обучения информации об учебных достижениях школьника; к ним относятся не только достижения в  освоении системы основных понятий и предметных учебных навыков, но и такие  достижения ребенка, как умение сотрудничать, выполнять различные учебные роли, освоение первичных навыков организации учебной деятельности, навыков работы с информацией и т.п., а также данные, подтверждающие индивидуальный прогресс  ученика в различных областях). 

Источниками таких данных служат заполняемые  учителем по ходу обучения Таблицы образовательных результатов (см. пункт 5.5-5.8  настоящего Положения), дифференцированная оценка наиболее существенных итогов обучения, результаты выполнения комплексных проверочных работ и т.д.

Итоговая оценка складывается из накопленной оценки и оценки за

стандартизированные итоговые работы (состоит из 2 частей – основной

(обязательной для выполнения всеми учащимися) и дополнительной (выполняется  ребенком по желанию)). Задания дополнительной части имеют более высокую сложность.

 Негативные результаты по заданиям дополнительной части

интерпретации не подлежат. Из 5 заданий в дополнительной части первоклассник

для получения поощрительных баллов может выполнить, как минимум, три по

своему выбору. Всего предлагается 4 варианта комплексной работы. Первый и

второй вариант равноценны и могут быть предложены всем учащимся. 4 вариант,

задания в котором несколько сложнее предлагается детям, которые показали

высокие результаты при стартовой диагностике и успешно учились в течение всего  первого года. Задания 3 варианта несколько упрощены и предлагаются детям, которые к концу 1 класса еще недостаточно включились в учебный процесс. Работа проверяется учителем в строгом соответствии с критериями оценки и кодами  правильных ответов. Краткая обобщенная характеристика заданий итоговой  комплексной работы и основные результаты их выполнения оформляется в виде  таблицы «Характеристика заданий итоговой комплексной работы и основные  результаты их выполнения» (приложение № 1), оценка правильности выполнения  комплексной работы заносится в Оценочный лист (приложение № 2).

4. Формы и методы оценки обучающихся

4.1. За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), показывающую овладение конкретным действием (умением), определяется и по возможности ставится отдельная  отметка

4.2. Главным средством накопления информации об образовательных результатах ученика  становится портфель достижений (портфолио). Официальный классный журнал не  отменяется, но итоговая оценка за начальную школу (решение о переводе на следующую  ступень образования) принимается не на основе годовых предметных отметок в журнале, а

на основе всех результатов (предметных, метапредметных, личностных; учебных и  внеучебных), накопленных в портфеле достижений ученика за четыре года обучения в  начальной школе.

4.3. «Портфель достижений ученика» – это сборник работ и результатов, которые показывают  усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение,  здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих текущих  достижений и недостатков, позволяющих самому школьнику определять цели своего  дальнейшего развития.

4.4. Основные разделы «Портфеля достижений»: 
· показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из таблиц)
· результатов, выборки проектных, творческих и других работ по разным предметам);

· показатели метапредметных результатов;

· показатели личностных результатов (прежде всего во внеучебной деятельности).

4.5. Пополняет «Портфель достижений» и оценивает его материалы ученик. Учитель пополняет  обязательную часть (после контрольных работ), и обучает ученика порядку пополнения  портфеля основным набором материалов и их оцениванию по качественной шкале:  «нормально» (2- уровень), «хорошо», «отлично» (3- уровень), «превосходно» (4- уровень)

4.6. Данные формы и методы оценки должны обеспечить комплексную оценку результатов. Это  не отдельные отметки по отдельным предметам, а общая характеристика всего  приобретённого учеником – его личностные, метапредметные и предметные результаты.

5. Система оценки результатов обучающихся

5.1. Результаты ученика – это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия достойны оценки (словесной характеристики), а решение полноценной задачи – оценки и отметки (знака  фиксации в определенной системе). В 1-х классах – безотметочное обучение.
5.2. Результаты на уроке оценивает сам ученик по алгоритму самооценки. Учитель имеет право  скорректировать оценку и отметку, если докажет, что ученик завысил их. После уроков за  письменные задания оценку и отметку определяет учитель. Ученик имеет право изменить  эту оценку и отметку, если докажет, что она завышена или занижена.

5.3. Оценка ставится за каждую учебную задачу, показывающую овладение конкретным   действием (умением).

5.4. В соответствии с требованиями ФГОС НОО ведутся Таблицы образовательных  результатов. Таблицы составляются из перечня действий (умений), которыми должен и  может овладеть ученик, для фиксации и хранения информации о динамике развития ученика, которая не может быть отображена в официальном классном журнале. Педагог сводит все данные в Таблицы образовательных результатов. Все помещаемые в таблицах оценки и отметки являются необходимым условием для принятия решений по  педагогической помощи и поддержке каждого ученика в том, что ему необходимо на данном этапе его развития.

5.5. В Таблицы образовательных результатов оценки/отметки выставляются в графу того  действия (умения), которое было основным в ходе решения конкретной задачи. Оценки выставляются на основании 4-х уровневой системы оценивания (см. пункт 5.11 настоящего  Положения), отметки по 5-балльной системе.

5.6. Необходимо три группы таблиц:

· «Таблица предметных результатов» (приложение № 3):

· литературное чтение (1-4 классы),

· русский язык (1-4 классы),

· математика (1-4 классы),

· окружающий мир (1-4 классы),

· технология (1-4 классы),

· изобразительное искусство (1-4 классы)

 «Таблица метапредметных результатов» (приложение № 4):

·  регулятивные универсальные учебные действия (1, 2, 3-4 классы),

·  познавательные универсальные учебные действия (1, 2, 3-4 классы),

· коммуникативные универсальные учебные действия (1-2, 3-4 классы);

 «Таблица личностных результатов» (приложение №5) (1-2, 3-4 классы).

Заполняется на основании диагностических работ, динамика отслеживается по

результатам конкретного ученика и не сравнивается с другими, допускается

проводить неперсонифицированную диагностическую процедуру и на основании не подписанных учениками диагностических работ фиксировать результат по классу в  целом.

5.7. Оценки/отметки заносятся в таблицы результатов.

Обязательно (минимум):

· за метапредметные и личностные диагностические работы - один раз в год;

· за предметные контрольные работы - один раз в четверть;
· за любые другие задания (письменные или устные) – от урока к уроку;
· по решению учителя или ОУ.

5.8. Типы оценок:

· текущие, за задачи, решенные при изучении новой темы.

· за тематические проверочные (контрольные) работы отметки выставляются

обязательно всем ученикам с правом пересдачи хотя бы один раз.

5.9. Критерии оценивания по признакам трех уровней успешности:

· необходимый уровень (базовый) – решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные действия (раздел «Ученик  научится» ООП) и усвоенные знания, входящие в опорную систему знаний предмета в программе. Это достаточно для продолжения образования, это возможно и необходимо научиться всем. Качественные оценки «нормально» (решение задачи с  недочетами);

· повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи, где

потребовалось:

· действие в новой, непривычной ситуации (в том числе действия из раздела

«Ученик может научиться» ООП),

· использование новых, усваиваемых в данный момент знаний (в том числе

выходящих за рамки опорной системы знаний по предмету).

· умение действовать в нестандартной ситуации – это отличие от необходимого  всем уровня.

Качественные оценки «хорошо», «отлично».
· Максимальный уровень (необязательный) – решение не изучавшейся в

классе «сверхзадачи», для которой потребовались самостоятельно добытые, не

изучавшиеся знания, либо новые, самостоятельно усвоенные умения и действия,

требуемые на следующих ступенях образования. Это демонстрирует

исключительные успехи отдельных учеников по отдельным темам сверх школьных  требований, качественная оценка «превосходно».

5.10. В первом классе вместо балльных отметок допустимо

использовать только положительную различаемую по уровням фиксацию:

          Учитель у себя в таблице результатов фиксирует уровень знаний и умений

обучающихся по предмету. Оценка достижений школьников осуществляется по 4

уровням, так же, как и при изучении общего развития школьников:

«4-уровень» - выполнено 90-100%

«3-уровень» - выполнено не менее 70 %

«2-уровень» - выполнено не менее 50 %

«1-уровень» выполнено не менее 20 %

 Ученик у себя в дневнике или тетради также фиксирует результат, закрашивая

клетку или кружок цветом, соответствующим определенному уровню:

«4-уровень» - красный

«3-уровень» - зеленый

 «2-уровень» - желтый

 «1-уровень» - синий

В последующих классах при появлении балльных отметок правило используется

целиком: отметка может быть поставлена не за «общую активность», не за

«отдельные реплики», а только за самостоятельное решение учеником учебной

задачи (выполнение задания).

5.11. Определение итоговых оценок:

· предметные четвертные оценки/отметки определяются по таблицам

предметных  результатов (среднее арифметическое баллов);

· итоговая оценка за ступень начальной школы определяется на основе

положительных результатов, накопленных учеником в «Портфеле достижений», а

также на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов.

5.12. Итоговая оценка за ступень начальной школы – это словесная характеристика достижений  ученика, которая создается на основании трех показателей:

· комплексной накопленной оценки (вывода по «Портфелю достижений» -

совокупность всех образовательных результатов);

· результатов итоговых диагностических работ по русскому языку и

математике (освоение опорной системы знаний – через решение задач);

· результатов предварительных диагностических работ по УУД за 4-й класс и

итоговой комплексной межпредметной диагностической работы (уровень метапредметных действий с предметными и надпредметными знаниями).

5.13. На основе трех этих показателей и на основании динамики и в пользу ученика педагогами  формулируется один из трех возможных выводов-оценок результатов по предметам и УУД.

	Вывод-оценка

(о возможности

продолжения образования

на следующей ступени)


	Показатели

(процентные показатели установлены в ООП)



	
	Комплексная оценка

(данные «Портфеля

достижений»)


	Итоговые работы

(русский язык, математика

и межпредметная работа)



	Не овладел опорной

системой знаний и необходимыми учебными

действиями


	Не зафиксировано достижение

планируемых результатов по

всем разделам образовательной

программы (предметные,

метапредметные, личностные

результаты)
	Правильно выполнено

менее 50% заданий

необходимого (базового)

уровня



	Овладел опорной системой

знаний, правильным

выполнением учебных

действий в рамках задач,

построенных на опорном

учебном материале


	Достижение планируемых

результатов по всем основным

разделам образовательной

программы как минимум с

оценкой «нормально»


	Правильно НЕ менее 50%

заданий необходимого

(базового) уровня



	Овладел опорной системой

знаний на уровне

осознанного

произвольного овладения

учебными действиями в

том числе при решении

нестандартных задач


	Достижение планируемых

результатов НЕ менее чем по

половине разделов

образовательной программы с

оценкой «хорошо» или

«отлично»


	Правильно не менее 65%

заданий необходимого

(базового) уровня и не

менее 50% от

максимального балла за

выполнение заданий

повышенного уровня



	Овладел опорной системой

знаний, самостоятельно

усвоенных умений и

действий, требуемых на

следующих ступенях

образования (это

демонстрирует

исключительные успехи)


	Достижение планируемых

результатов по разделам

образовательной программы с

оценкой «превосходно»


	Правильно не менее 90%

заданий необходимого

(базового) уровня и не

менее 80 % от

максимального балла за

выполнение заданий

повышенного уровня




5.14. На основании итоговой оценки принимается решение педагогического совета

образовательного учреждения о переводе ученика на следующую ступень

образования.

6. Права и обязанности учащихся при получении отметки

6.1. При проведении тематического контроля отметка ставится всем ученикам, так как каждый  должен показать, как он овладел темой.

6.2. Ученик не может отказаться от выставления учителем отметки за тематические  проверочные (контрольные) работы, но имеет право пересдачи не менее 1 раза

6.3. В случае отсутствия ученика в ОУ в день проведения тематического контроля в классный  журнал выставляется "н".
2.6 Положение о  безотметочном обучении, зачётной  системе

Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Письмом Минобразования России от 03.10.03 № 13-51-273/13, Уставом школы, «Положением о промежуточной и итоговой аттестации».

1.2 Решением педагогического Совета (протокол №1 от 31.08.2004 г.) по предметам с недельной нагрузкой один час (музыка, ритмика, информатика, ИЗО) и по физической культуре  промежуточная аттестация проводится в конце каждой четверти зачетом.

1.3 Безотметочная  система оценивания представляет собой систему работы учителя и учащихся, в которой отсутствует пятибалльная форма отметки как форма количественного выражения результата оценочной деятельности. Контроль и оценка отражает, прежде всего, качественный процесс и результат обучения, который включает не только фиксированный уровень усвоения учеником знаний по предметам, но и  динамику  в уровне знаний, умений и развития учащихся. 

Зачетная  система  подразумевает аттестацию  учеников  по  темам  за  каждую  четверть
Цели: 

· повысить  ответственность  ученика  за  результаты  своего  обучения; 

· высокая  мотивация  по  предмету; 

· уменьшить  число  «не обучаемых»  учеников.

· сформированность учебных действий самоконтроля и самооценки как индивидуальных способностей;

·  устойчивость учебно-познавательного интереса;

· основы  понятийного  мышления (анализа, планирования, рефлексии);

· основы умения учить себя самостоятельно (определять границу знания и незнания; делать запрос о недостающих знаниях) как способности к рефлексии;

· самостоятельность суждений, критичность по отношению к своим и чужим действиям;

· способность и склонность к преобразованию изученных способов действия в соответствии с новыми условиями учебной задачи.

Содержательный контроль и оценка учащихся должны быть направлены на выявление индивидуальной  динамики развития школьников (от начала учебного года к концу, от года к году) с учетом личностных особенностей и индивидуальных успехов учащихся за текущий и предыдущий периоды.

1.4 Сущность  зачетной  системы:  учителем  определяется  степень поощрения. В  связи  с этим  в  оценочной  деятельности следует учитывать  индивидуальные  особенности  учеников. По  каждой теме учитель  разрабатывает  карты  индивидуального  контроля, где отмечает достижения  ученика. Ученик  должен  сдать  все  темы  учителю, несмотря на  болезнь или   отсутствие  на  уроках  по  другим  причинам. Зачет  выставляется, если  ученик  сдал все  темы или  степень  его участия  в  обсуждении темы  высокая. 

Зачетная  система является  механизмом  ликвидации пробелов  в  знаниях учеников  и  позволяет  им  обучаться  в  разном  темпе  и  на  разных  уровнях. Особенно,  если  это  предметы  одночасовые.

Зачетная  система позволяет  ученику  исправить  свои ошибки. Ученик  может  за  счет  выполнения  творческих  работ  выйти  на  более  высокий  уровень.

Механизм зачётной системы
2.1. Каждый  учитель  определяет количество  изучаемых  тем  в  четверти.

2.2. Дата  сдачи  темы  учеником, отсутствующим  на  уроке, сообщается ему  заранее и  записывается  в  дневник.

2.3 Для коррекции своей работы учитель по окончании каждой  учебной  четверти проводит анализ своей педагогической деятельности на основе анализа учебной деятельности учащихся, учитывая следующие данные:

· динамику развития учащихся за учебный период.

· уровень усвоения учащимися знаний и умений  по основным темам (по результатам тестовых диагностических работ);

· процент учащихся, способных применять сформированные умения и навыки в нестандартных ситуациях (по результатам проверочных работ);

· уровень сформированности учебной деятельности учащихся (в сравнении с предыдущим полугодием);

· уровень и качество  самостоятельной  работы учащихся;

· сведения о выполнении программы с указанием успехов и возникших трудностей (на основании календарно-тематического плана, классного журнала);

· выводы о причинах проблем, неудач и предложения по их преодолению.

2.4. Учитель  повторяет запись  в  дневнике, если  у  учеников  остается  задолженность.

2.5. В  дневнике  или  в  индивидуальной  беседе  с  родителями, должна  прослеживаться  работа  по  контролю  и  стимулированию.

2.6. Ученики, не  аттестованные за  четверть, занимаются  с  учителем  дополнительно  и  сдают  задолженность.

2.7. Оценкой деятельности учащихся является «уровневая» система:

Высокий уровень(100% - 80%);

             Средний уровень (79% - 60%);

       Низкий уровень (59% - 40%).

Имея высокий, средний, низкий уровень, обучающиеся получают зачет.

Зачет не ставится, если учащийся освоил материал ниже, чем на 40% и не смог справится с заданием даже после подсказок учителя.

2.7 Положение о мониторинге воспитанности обучающихся

Общие положения
1.1 Мониторинг воспитанности учащихся является одной из форм контроля   за реализацией Национального проекта «Образование, выполнением требований действующего законодательства в области образования, проводится с целью повышения педагогической компетентности педагогов по вопросам воспитания и получения объективной информации о состоянии воспитательной работы в классных коллективах, предупреждения негативных тенденций в её развитии. 
1.2 Мониторинг  воспитанности учащихся  1 – 4 классов осуществляется в соответствии со следующими нормативными документами:

· Федеральный закон РФ « Об образовании»,

· Федеральный закон РФ « Об основах системы профилактики и безнадзорности несовершеннолетних»,

· Федеральный закон РФ « Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации».
1.3  Мониторинг воспитанности учащихся 1- 4 классов осуществляется классными руководителями на основе данного положения и проводится в течение   учебного года. 
                     Порядок проведения мониторинга

2.1 В течение года классные руководители ведут наблюдения  и заполняют технологические карты воспитанности по модулям. В конце года заполняется сводная таблица и определяется общий уровень воспитанности по школе.

Мониторинг воспитанности учащихся  МКОУ «НОШ №1» ЗАТО п. Солнечный проводится по следующим критериям- характеристикам:

· общественная активность;                                      

· долг и ответственность;

· отношение к учёбе;

· отношение к труду;

· доброта и отзывчивость;
· требовательность к себе;
· дисциплинированность;

· скромность и простота;

· честность и справедливость;

· товарищество;

· бережливость;
· гражданственность;

· культура поведения;
· гордость и самоуважение;

· целеустремленность;
· чувство прекрасного.
Рабочая группа по проведению мониторинга
     1. Воинова Л.Ю. заместитель директора по ВР;

    2. Классные руководители: 1- 4 классов 

4. Подведение итогов        Заместителем директора по воспитательной работе  осуществляется сбор эмпирических данных, обработка  материалов, заполнение сводной таблицы, анализ и рекомендации по устранению негативных фактов.

2.8 Положение о дежурстве по школе
Общие положения

1.1. Дежурство классов осуществляется в соответствии с Уставом ОУ, Уставом детской организации «Цветочный городок», Правилами внутреннего трудового распорядка. 
1.2. Контроль за организацией дежурства осуществляет дежурный администратор (или дежурный педагог).
Цель

2.1 Дежурство обучающихся начальной школы организуется с целью поддержания дисциплины и порядка в школе.
Задачи
3.1. Создание условий для совершенствования духовно-нравственного развития обучающихся младшего школьного возраста, для  их самовыражения и самоутверждения.
3.2. Формирование нравственно-этических норм поведения.

3.3. Развитие социальной активности обучающихся, ученического со- и самоуправления.

3.4. Развитие коммуникативных качеств.

3.5. Воспитание бережного отношения к школьному и общественному имуществу. 
Порядок осуществления дежурства по школе.
4.1. Дежурными по школе  назначаются обучающиеся 1-4 классов.

4.2. За каждым классом закрепляется день недели, в соответствии с которым осуществляется еженедельное дежурство по школе.

4.3. Дежурство классов осуществляется по графику, утверждённому   директором  школы.
4.4. Дежурные по школе осуществляют дежурство в парадной форме с отличительными знаками своего отряда (бейджиками, галстуками и т.д.).

4.5.   В каждом классе Советом класса (отряда) или классным руководителем назначаются ответственные дежурные в соответствии с закреплёнными участками помещения школы. Основными постами дежурных  являются: парадный вход, лестницы между этажами, вход в коридор к спортзалу, коридор у раздевалки, рекреация и коридор первого, второго и третьего этажей. 
4.5. Контроль по организации дежурства классов осуществляется дежурным  администратором (педагогом), который может вносить изменения, принимать решения по ведению дежурства.
4.6. В день дежурства классный руководитель в 8 час. 00 минут проводит инструктаж дежурных, в конце учебного дня – принимает рапорт дежурных и кратко анализирует дежурство. 
Обязанности дежурного класса.

5.1. Дежурный класс осуществляет контроль за санитарным состоянием закреплённой территории, обеспечивает порядок в школе и безопасность жизнедеятельности обучающихся на переменах.
5.2. Контролирует (при необходимости – регулирует) отношение учащихся к общественной собственности, школьному имуществу, экономии электроэнергии, тепла, воды, наличие сменной обуви, санитарно-гигиеническое состояние кабинетов. 
5.3. Осуществляет ежедневный доклад дежурному администратору (дежурному педагогу) о том, как прошло дежурство. 
5.4. Итоги дежурства освещаются на заседании органа ученического самоуправления, общешкольной линейке.

2.9 Положение  о дежурном администраторе МКОУ «НОШ №1»

Общие положения:

1.1
Дежурным администратором может быть:

Директор МКОУ «НОШ №1» ЗАТО п.  Солнечный,  заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе, по вопросам безопасности,  АХЧ; социальный педагог, психолог.

1.2
Дежурный администратор выбирается из административных сотрудников МКОУ «НОШ №1» ЗАТО п.  Солнечный в соответствии с графиком дежурств по образовательному учреждению, утверждаемом на учебный год.

1.3
В своей деятельности дежурный администратор руководствуется Законом «Об образовании», нормативными документами Министерства общего и профессионального образования РФ, локальными актами МКОУ «НОШ №1» ЗАТО п.  Солнечный, Уставом школы,   действующим трудовым законодательством  и настоящим положением.

Основные задачи и функции дежурного администратора:

· Приходит в школу в 7.50  часов, проверяет готовность школы к началу занятий.

· Дежурный администратор обеспечивает порядок и сохранность имущества школы в течение рабочего дня.

· Обеспечивает должную дисциплину среди учащихся.

· Осуществляет контроль за дежурством по школе:   за дежурным классом, контрольно-пропускным режимом. Обо всех нарушениях докладывает директору школы.

· Оперативно решает текущие вопросы, относящиеся к функционированию образовательного учреждения в течение дня.

· Контролирует вместе с классным руководителем и дежурными учителями по этажам четкое выполнение обязанностей учащимися дежурного класса на каждом посту в течение учебного дня.

· Осуществляет План оповещения при угрозе взрыва и (или) террористического акта.

· Несет ответственность за порядок в школе до   17.00 часов.

Права дежурного администратора:

3.1
Дежурный администратор имеет право:

· запрещать учащимся самостоятельно покидать помещения образовательного учреждения во время учебного дня, а так же в случае возникновения ЧС или угрозы террористического акта;

3.2
Дежурный администратор не имеет право:

· в течение всего дежурства покидать образовательное учреждение без согласования с Директором образовательного учреждения или с его заместителем по АХЧ.

Ответственность дежурного администратора:
4.1. Дежурный администратор несет ответственность за: 

· ненадлежащее выполнении функций, возложенных на него настоящим Положением;

· несвоевременное выполнение планов Оповещения в случае возникновения ЧС или угрозы террористического акта; 

· неправильность и неполноту использования предоставленных ему прав.

2.10  Положение  о дежурном учителе МКОУ «НОШ №1»
Общие положения

1.1 Дежурный учитель назначается из числа педагогических работников образовательного учреждения. График дежурства учителей утвер​ждается приказом директора школы.

1.2 Дежурный учитель подчиняется непосредственно дежурному администратору.

1.3 В своей деятельности дежурный учитель руководствуется Консти​туцией. Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением  «Об образовательном учреждении», решениями органов управления образования всех уровней, правилами и нормами Охраны труда, техники безопасности, трудового распорядка, Уставом школы, настоящим Положением. Дежурный учитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

Функции дежурного учителя

Основными направлениями деятельности дежурного учителя являются:

2.1 Контроль за соблюдением обучающимися Правил поведения в школе.

2.2  Принятие конкретных оперативных мер по предупреждению не​счастных случаев с обучающимися во время перерывов и между занятиями.

2.3  Осуществление  расследования случаев детского трав​матизма в соответствии с нормативно-правовыми требованиями.

Должностные обязанности

Дежурный учитель обязан:
3.1. Являться на дежурство за 30 минут до начала учебных занятий, на​ходиться на контролируемом участке от звонка с урока до звонка на урок; завершать дежурство 14.00.
3.2. Иметь отличительный знак дежурного учителя.

3.3. Принимать дежурство у предыдущего учителя, проверяя ис​правность оборудования, имущества, целостность стекол в окнах, санитарное состояние в зоне дежурства.

3.4. Создавать условия, максимально исключающие возможность получения травм.

3.5. Обеспечивать правостороннее продвижение учащихся на лестницах, переходах, в коридорах.

3.6. Предотвращать
шумные, неорганизованные игры, шалости, бег в коридорах, на лестницах; прыжки через несколько ступенек; разучивание приемов карате, дзюдо; толчки, подножки; размахивание сумками, ранцами; сидение на подоконниках, бросание предметов, применение физической: силы, использование взрывоопасных и газовых веществ. 

3.7. Останавливать обучающихся, нарушающих  правила техники безопасности, принимать меры к предотвращению конфликтов, драк и ссор. 

3.8. Совместно с учителями следить за тем, чтобы обучающиеся после звонка с урока не выбегали, а выходили из классов.

Права

Дежурный учитель имеет права в пределах своей компетенции:

4.1 . Привлекать к дисциплинарной ответственности за поступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях.

4.2 . Отдавать необходимые  распоряжения обучающимся во время дежурства.

4.3 . Представлять обучающихся к поощрению за хорошее поведение и образцовое дежурство.

Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин должностных обязанностей, установленных настоящим Положением, в том числе за неиспользование предоставленных прав, дежурный учитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым за​конодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей дежурного учителя с работником может быть расторгнут трудовой договор.

5.2. 3а применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучаю​щегося, дежурный учитель может быть освобожден от занимаемой должности.

5.3. 3а нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил при организации учебно-воспитательного процесса дежурный учитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

Взаимоотношения. Связи по должности

 Дежурный учитель:
6.1.  Работает по графику, утвержденному директором школы. 

6.2. Информирует дежурного администратора и соответствующие службы обо всех чрезвычайных происшествиях в учреждении, связанных с жизнью и здоровьем детей.

6.3.  Поощряется за хорошую работу, согласно Положению о порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный.
2.11 Положение о школьных предметных неделях
Общие положения
1.1. Школьные предметные недели проводятся ежегодно методическими объединениями с целью повышения профессиональной компетенции учителей в рамках плана методической и научно-методической работы, а также для развития познавательной и творческой активности учащихся.

1.2. Задачи предметной недели:

совершенствование профессионального мастерства учителей через подготовку, организацию и проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий; 

вовлечение учащихся в самостоятельную творческую деятельность, повышение их интереса к изучаемым дисциплинам; 

выявление школьников, которые обладают творческими способностями, стремятся к углубленному изучению определенной учебной дисциплины или образовательной области. 
Организация и порядок проведения предметной недели
2.1 Предметная неделя проводится в соответствии с планом работы школы.

2.2 План подготовки и проведения предметной недели утверждается директором школы не позднее, чем за две недели до начала ее проведения.

2.3 Организатором предметной недели является МС. Оргкомитет  организует дела по подготовке предметной недели.

2.4 Участниками предметной недели являются:

· все учителя, преподающие предмет или группу дисциплин образовательной области, по которой проводится предметная неделя; 

· ученики школы, изучающие предмет или образовательную область, по которой проводится предметная неделя. 

2.4. В рамках предметной недели могут проводиться:

предметные олимпиады; 

нетрадиционные уроки по предмету; 

внеклассные мероприятия на параллели учебных классов и между параллелями; 

общешкольные мероприятия.

2.5. Проведение предметной недели должно сопровождаться разнообразной наглядной информацией, которая располагается в различных помещениях школы.

2.6. По итогам предметной недели может быть проведен набор учащихся для участия в районных, краевых и Всероссийских конкурсах.

2.7. По итогам предметной недели наиболее активные участники награждаются памятными призами или грамотами.

2.8. По окончании предметной недели на заседании МО проводится анализ мероприятий, организованных в ходе предметной недели.

2.9. По итогам предметной недели заместителю директора по УВР сдаются планы открытых мероприятий, включая тексты заданий для проведения предметных олимпиад и протоколы с их результатами.
2.12  Положение о школьных предметных олимпиадах
Общие положения

1.1. Общешкольные предметные олимпиады проводятся среди учащихся 1-4 классов с целью выявления наиболее одаренных детей в той или иной области знаний и целенаправленной подготовки к районному интеллектуальному марафону.
1.2. Олимпиады проводятся по учебным предметам. 
1.3. Олимпиады проводятся ежегодно в установленные сроки.

Задачи олимпиады
2.1. Повышение интереса учащихся к  изучению предметов гуманитарного, естественного, математического циклов.
2.2. Всестороннее развитие интересов, способностей учащихся.
2.3. Развитие у учащихся логического мышления, повышение уровня учебной мотивации.

Участники олимпиады

3.1 Участником школьной олимпиады может быть каждый ученик 2-4 классов, успешно усваивающий школьную программу, максимальное количество участников по классу и параллели не ограничено.

Руководство олимпиадой

4.1. Руководство подготовкой и проведением олимпиады возлагается на заместителя директора по УВР.

4.2. Функции ответственного за проведение олимпиады:
· обеспечивает непосредственное руководство и организованное проведение олимпиад в соответствии с Положением; 
· осуществляет подбор заданий повышенного уровня сложности для олимпиады;
· согласовывает уровень олимпиадных заданий с членами методического совета;
· определяет время проведения олимпиады, составляет и подбирает  тексты олимпиадных заданий;

· выносит на обсуждение критерии оценок; 
· совместно с членами жюри  подводит итоги, оформляет  протокол результатов предметной олимпиады;

· своевременно представляет информацию об итогах олимпиады участникам и педагогам.  

Функции и состав жюри

5.1. В состав жюри входят опытные учителя.
5.2. Члены жюри проводят проверку олимпиадных  работ, определяют победителей, проводят анализ  выполненных заданий.

Порядок проведения олимпиады

6.1. Олимпиады проходят в учебное (на 2-3 уроках)  время.
6.2. Олимпиадные работы по предмету в  каждой параллели проводятся  по единым текстам и оцениваются одинаковым количеством баллов. Для каждого задания указывается количество баллов, соответствующее его сложности.
6.3. Для участия в олимпиаде учитель самостоятельно определяет список участников.
6.4. Участники олимпиады имеют право ознакомиться со своей работой после ее проверки.

Подведение итогов и награждение

7.1. Победители предметных олимпиад в личном первенстве определяются по наибольшей сумме баллов, полученных за работу.
7.2. Победители награждаются дипломами. 
7.3. Из числа призеров школьной предметной олимпиады учителем набирается команда для участия в интеллектуальном марафоне.
7.4. Учителя имеют право поощрить успешное выступление на олимпиаде отметкой в журнале.

2.13 Положение  о внеурочной деятельности

Общие положения

1.1 Внеурочная деятельность является неотъемлемой частью образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС и создается в целях формирования единого образовательного пространства начальной школы  для повышения качества образования и реализации процесса становления личности в разнообразных развивающих средах. Внеурочная деятельность является равноправным, взаимодополняющим компонентом базового образования.

1.2 Внеурочная деятельность предназначена для педагогически целесообразной занятости детей в возрасте от 7 до 11 лет в их свободное (внеурочное) время, а также  развитие мотивации личности к познанию и творчеству.
1.3 Внеурочная деятельность организуется на принципах природосообразности, гуманизма, демократии, творческого развития личности, свободного выбора каждым ребенком вида и объема деятельности, дифференциации образования с учетом реальных возможностей каждого обучающегося.
1.4 Внеурочная деятельность организуется, реорганизуются и ликвидируются приказом директора  школы.
1.5 Руководителем внеурочной деятельности  является заместитель директора по учебно- воспитательной работе, который организует, координирует работу и несет ответственность за ее результаты.
1.6 Прием обучающихся занятиями  внеурочной деятельности осуществляется на основе свободного выбора детьми образовательной области и образовательных программ.

1.7 Модель внеурочной деятельности  определяется целями и задачами общеобразовательной программы, социальным запросом учащихся и их родителей, количеством и направленностью реализуемых  образовательных программ и включает: кружки, студии, секции, клубы, учебные группы.
1.8 Занятия внеурочной деятельностью  проводятся  в здании школы, в других образовательных учреждениях и организациях посёлка.
1.9 В рамках внеурочной деятельности  школа имеет право устанавливать связи с учреждениями, предприятиями, организациями социума. 
1.10 В школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.11 Внеурочная деятельность в школе осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, на основе ФГОС, настоящим положением и собственным уставом.

1.12 Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: невыполнение функций внеурочной деятельности, определенных ее уставом и положением; реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; качество реализуемых образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и педагогов во время внеурочной деятельности; нарушение прав и свобод обучающихся и педагогов; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации. 

Цели и задачи внеурочной деятельности

2.1 Внеурочная деятельность направлена  на решение следующих задач:

· создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов детей,

· укрепления их здоровья;

· личностно-нравственное развитие и самоопределение обучающихся;

· обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации детей к жизни в обществе;

· формирование общей культуры школьников;

· духовно-нравственное развитие и воспитание личности обучающихся начальной школы;
· организация содержательного досуга.
Участники внеурочной деятельности

3.1 Участниками внеурочной деятельности в школе являются педагогические работники, учащиеся,  родители.
Управление и руководство
4.1 Управление процессом  внеурочной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом школы и является структурным подразделением школы.
Содержание образовательного процесса внеурочной  деятельности
5.1 Внеурочная деятельность реализует программы разных направленностей: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, научно-познавательной, духовно-нравственной, военно-патриотической, социальной.
5.2 Содержание образования внеурочной деятельности  определяется БУП, образовательными программами – примерными (рекомендованными Министерством образования РФ), модифицированными (адаптированными), авторскими. При необходимости возможна постановка эксперимента и разработка соответствующих экспериментальных программ, открытие на базе учреждения экспериментальной площадки.
Организация внеурочной деятельности
1. Внеурочная деятельность осуществляется на основе  образовательных программ и учебно-тематических планов, утвержденных директором школы и его заместителем по учебно-воспитательной работе.

2. Расписание составляется в начале учебного года администрацией по представлению педагогических работников с учетом установления наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся. Расписание утверждается директором школы. Перенос занятий или изменение расписания производится только с согласия администрации  и оформляется документально. В период школьных каникул занятия могут проводиться по специальному расписанию. 
3. Списочный состав учащихся каждой группы  определяется программой педагога, но рекомендуемая численность составляет:
· на первом году обучения – от 8 до 15 человек;

· на втором году обучения – от 6 до 12 человек;

· на третьем и последующих годах обучения – от 3 до 10 человек.
4. Продолжительность занятий и их количество в неделю определяются образовательной  программой педагога, а также требованиями, предъявляемыми к режиму деятельности  учащихся начальной школы.
5. В соответствии с программой педагог может использовать различные формы образовательно-воспитательной деятельности: аудиторные занятия, лекции, семинары, практикумы, экскурсии, концерты, выставки, экспедиции и др. Занятия могут проводиться как со всем составом группы, так и по звеньям (3-5- человек) или индивидуально.
6. Педагог самостоятелен в выборе системы оценок, периодичности и форм аттестации обучающихся. 
7. Деятельность детей осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам (учебная группа, клуб, студия, ансамбль, театр и др.). В работе объединения могут принимать участие родители, без включения в списочный состав и по согласованию с педагогом. 
8. При приеме детей в объединение его руководитель обязан ознакомить их и родителей с документами, регламентирующими организацию образовательного процесса данного объединения, и порядком работы.
9. К педагогической деятельности в сфере внеурочной деятельности допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиями квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
2.14 Положение о дополнительном образовании  в МКОУ «НОШ №1» 
Общие положения
1.1.Дополнительное образование детей  (ДОД) создается в целях формирования единого образовательного пространства МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный для повышения качества образования и реализации процесса становления личности в разнообразных развивающих средах. ДОД является равноправным, взаимодополняющим компонентом базового образования.
1.2. ДОД предназначено для педагогически целесообразной занятости детей в возрасте от 6,5 лет до 12лет в их свободное (внеучебное) время.
1.3.ДОД организуется на принципах свободного выбора каждым ребенком вида и объема деятельности, дифференциации образования с учетом реальных возможностей каждого обучающегося.
1.4.Структура ДОД определяется целями и задачами МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный, количеством и направленностью реализуемых дополнительных образовательных программ и включает следующие компоненты: кружки, клубы, секции, факультативы, студии.
1.5.Штатное расписание ДОД формируется в соответствии с его структурой и может меняться в связи с производственной необходимостью.

1.6. Объединения ДОД располагаются в основном здании школы.

Задачи дополнительного образования учащихся
2.1 ДОД направлено на решение следующих задач:

-       Создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов детей, укрепления их здоровья.

-      Личностно-нравственное развитие и профессиональное самоопределение обучающихся.,

-       Обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации детей к жизни в обществе.

-       Формирование общей культуры школьников.

-       Воспитание у детей гражданственности, уважения к правам  и свободам человека, любви к Родине, природе, семье.

Содержание образовательного процесса в объединениях дополнительного образования учащихся
3.1. В ДОД реализуются программы  дополнительного образования детей:

а) различного уровня (начального общего образования детей)

б)различных направленностей (художественно-эстетический, физкультурно-спортивный и т.д.)
3.2. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным  (интегрированным) программам.
3.3.Содержание образовательной программы, формы и методы ее реализации, численный и возрастной состав объединения определяется педагогом самостоятельно, исходя из образовательно-воспитательных задач, психолого-педагогической целесообразности, санитарно-гигиенических норм, материально-технических условий, что отражается в Пояснительной записке программы.
3.4.Педагогические работники ДОД могут пользоваться примерными (рекомендованными Министерством образования РФ) программами, самостоятельно разрабатывать программы, либо использовать программы других учреждений ДОД.
Организация образовательного процесса
4.1. Работа ДОД   осуществляется на основе годовых и других видов планов, утвержденных директором школы.
4.2.Учебный год в ДОД начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая текущего года.
4.3.Расписание занятий в объединениях ДОД составляется в начале учебного года администрацией по представлению педагогических работников с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся. Расписание утверждается директором школы. Перенос занятий или изменение расписания производится только с согласия администрации ДОД и оформляется документально. В период школьных каникул занятия могут проводиться по специальному расписанию.
4.4. Продолжительность занятий и их количество в неделю определяются образовательной программой педагога, а также требованиями, предъявляемыми к режиму деятельности детей в ОУ.
4.5.Деятельность детей осуществляется  как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам.
4.6. Каждый обучающийся имеет право заниматься в объединениях разной направленности, а также изменять направление обучения

2.15  Положение  об организации работы МКОУ «НОШ №1»                                          ЗАТО п. Солнечный  в актированные дни 

 Общие положения

Работа образовательного учреждения в актированные дни организуется в соответствии со следующими нормативными документами:

· Трудовой кодекс РФ;
· СанПиН 2.4.2.2821-10.
1.1. Данное  положение  разработано  в целях  определения  единых подходов  к  организации  деятельности  школы в дни, когда  учебные занятия  не  проводятся  в  связи  с  несоответствием температуры воздуха норме, а также для того, чтобы достигнуть  исполнения минимума содержания образовательных программ.
1.2. Температурный режим воздуха для объявления актированного дня:
· для учащихся 1-4 классов: –32˚С и ниже;

· при ветре или порывах ветра школьники по решению родителей могут быть оставлены дома и при меньшем морозе: –31˚С. 

1.3. Классным руководителям своевременно проводить инструктажи с учащимися и их родителями по разъяснению  ответственности за сохранение здоровья учащихся и мер предосторожности  в актированные дни.
1.4. В случае не прохождения программного материала из-за большого количества  актированных дней возможно  внесение  изменений  в календарный  учебный  график  в  соответствии  с  п.42  типового Положения об общеобразовательном учреждении, предусматривающим продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

1.5. В соответствии с требованиями, обозначенными в выше упомянутых нормативных документах, в целях организации работы участников образовательного процесса в актированные дни необходимо провести следующие организационно-педагогические мероприятия:

· издать приказ о работе образовательного учреждения в актированные дни;

· ознакомить участников образовательного процесса с температурными нормами актирования учебного времени, режим прогулок детей дошкольного возраста при низкой температуре воздуха;

· разместить в доступных для обозрения местах информацию для родителей, обучающихся об актированных днях: на телевидении «МТК» по бегущей строке;

· организовать родительские лектории, беседы с учащимися и воспитанниками с приглашением медицинских работников по теме «О мерах предосторожности в актированные дни»;

· определить ряд мер, обеспечивающих выполнение государственных образовательных стандартов учебных программ за счет их корректировки, используя блочную подачу учебного материала, интегрированные уроки, дополнительные занятия и консультации.

Работа педагогического коллектива
2.1. Продолжительность рабочего времени в актированный день у педагогов определяется в соответствии с их учебной нагрузкой, начало рабочего дня с 8.30.
2.2. В актированные дни педагоги участвуют в учебно-воспитательной, методической и организационной работе в соответствии с планом работы школы  и  предметных методических объединений.

2.3. С целью достижения исполнения минимума содержания образовательных программ, учителя своевременно вносят изменения в календарно-тематическое планирование программного материала путём блочной подачи учебного материала и проведением интегрированных  уроков. При внесении изменений в календарно-тематическое планирование практическую часть программы оставлять неизменной.
2.4. Учителя планируют организацию необходимых дополнительных  занятий и консультаций с учащимися, испытывающими затруднения при самостоятельном изучении учебного материала.
2.5. Учителя осуществляют индивидуальную деятельность с  учащимися, пришедшими актированные дни, а также организовывают отправку домой по окончанию занятий с контролем.
2.6. Учителя разрабатывают варианты заданий для самостоятельной  работы  учащихся  во  время  актированных дней, дифференцируя их по трём уровням (обязательный, тренировочный, творческий) с целью создания условий для самореализации учащихся, формирования учебно-познавательного интереса. Задания могут быть следующего плана: составление опорного конспекта по теме; составление развёрнутого плана  ответа по теме; составление серий контрольных вопросов по теме; составление серии вопросов; составление учащимися собственных заданий  по  теме; разработка дидактических материалов по теме; и т.д.
2.7. Оплата труда учителей и других педагогических работников образовательных учреждений, не проводивших учебные занятия в связи с актированными днями и не привлекавшихся в этот период к учебно-воспитательной, методической и организационной работе, должна производиться в соответствии со статьей 155 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которой при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.
2.8. В  классных журналах учителями в  графе «Тема  урока»  делается запись «Актированный день» и проставляется соответствующая запись.
2.9. Для учащихся, пришедших в школу в актированные дни, могут быть организованы индивидуальные и групповые занятия, внеклассная и кружковая работа.

2.10.Учителя, классные руководители, занятые непосредственно с детьми, проводящие индивидуальные и групповые занятия, несут ответственность за сохранение здоровья учащихся, организацию питания и отправку учащихся по окончании занятий домой.

2.11. Учителям в обязательном порядке, по окончании пребывания ребенка в школе в актированный день, организовать связь с родителями для принятия мер по отправке ребенка домой. В случае невозможности установления связи с родителями, обеспечить отправку домой учащихся в сопровождении учителя.

2.12.Приглашать учащихся в школу в актированные дни на занятия, спортивные секции, соревнования и другие мероприятия возможно только при условии письменного согласия родителей.

Информацию об актированных днях можно получить по телевидению в заставке на канале «МТК».

2.13. Организация прогулок воспитанников на свежем воздухе в актированные дни осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10.
Работа учащихся в актированные дни
3.1 Самостоятельная работа учащихся с учебным материалом во время  актированных дней организуется в соответствии с программой самостоятельной работы, подготовленной и доведённой до сведения учащихся учителями.
3.2  Работа  с  учащимися,  пришедшими  в  школу  во  время актированного дня, проводятся учителями, руководителями объединений дополнительного образования, классными руководителями соответственно расписания  в  индивидуальной  или  групповой форме и может быть оценена в соответствии с нормами оценивания устных и письменных ответов учащихся.

3.3. Самостоятельная деятельность учащихся в актированные дни может быть оценена педагогами только в случае достижения учащимися положительных результатов.

3.4. В случае прихода учащихся в актированный день в общеобразовательное учреждение, необходимо организовать учебное время школьников по одному из следующих вариантов:

· проводить групповые занятия;

· организовывать индивидуальную работу обучающихся;

· способствовать вовлечению учащихся во внеклассную работу;

· организовывать занятия детей по интересам.


Так как в эти дни часть детей остаётся дома, то на учебных занятиях новые темы не изучаются, а повторяется пройденный материал.

Организация производственных работ на территории МКОУ «НОШ №1»
4.1  При температуре воздуха –28˚С и ниже лицам, работающим на открытом воздухе, должны быть предоставлены перерывы для обогрева в специально отведенных для этих целях помещениях. Количество этих перерывов, а также их продолжительность устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

Перерывы для обогрева включаются в рабочее время сотрудника.
2.16 Положение   о лагере с дневным пребыванием детей      
Общие положения.
 Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием организуется на базе муниципального казённого образовательного   учреждения  «Начальная общеобразовательная школа № 1»  на период каникул.

1.1  Цель работы лагеря:

укрепление здоровья детей, развитие мотивации личности к познанию и творчеству.

 Основные задачи лагеря:

• Содействовать укреплению физического и духовного здоровья через разнообразные активные формы организации досуга.

• Осуществлять работу по профилактике хронических заболеваний у детей.

• Содействовать раскрытию потенциала детской общественной организации (отряды).

• Создавать оптимальные условия для развития познавательных интересов и творческих способностей учащихся.

Лагерь с дневным пребыванием осуществляет свою деятельность в соответствии c действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и Уставом муниципального  казённого образовательного   учреждения  «Начальная общеобразовательная школа № 1».
Основы деятельности.

2.1  Лагерь с дневным пребыванием организует свою деятельность в период летних каникул.

2.2  Оздоровительно-образовательная деятельность лагеря с дневным пребыванием осуществляется в соответствии с программами, утвержденными директором школы.

2.3  Отряды в лагере с дневным пребыванием формируются в количестве 25 человек из числа учащихся школы, выпускников детских садов – будущих первоклассников. 

2.4  Деятельность лагеря с дневным пребыванием строится на принципах гуманизации, демократизации, свободы и ответственности, доступности, открытости, инициативы, научности и развивающего характера образовательного процесса с учетом интересов детей.

 

                             Участники образовательно-оздоровительного процесса.
3.1  Участниками образовательно-оздоровительного процесса в лагере с дневным пребыванием являются учащиеся школы, будущие первоклассники.

3.2  Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием 6-11 лет.

3.3   Преимущество при зачислении в лагерь с дневным пребыванием имеют дети-сироты, дети, лишившиеся попечения родителей, дети из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети-инвалиды.

3.4  Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или лиц, их заменяющих, медицинских заключений о состоянии здоровья, на основании приказа по учреждению образования, открывшему лагерь с дневным пребыванием.

3.5  Комплектование педагогическими, медицинскими кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет директор школы совместно с начальником лагеря.

3.6  Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них обязанностей.

 

Управление и руководство лагеря с дневным пребыванием.

4.1  Управление лагерем с дневным пребыванием осуществляет школа.

4.2  Непосредственное руководство лагерем с дневным пребыванием осуществляет начальник лагеря, назначаемый приказом по школе.

4.3  Начальник лагеря осуществляет свою деятельность на основе должностной инструкции и в соответствии с планированием.

4.4 Лагерь работает в режиме 6-дневной рабочей недели.

4.5  Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.  Обязательно проводится инструктаж по технике безопасности. 

                     

Права и обязанности учащихся, посещающих летний лагерь труда и отдыха.

5.1 Учащиеся летнего лагеря имеют право:

• на временное прекращение посещения лагеря по болезни;

• на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;

• на участие в самоуправлении отряда.

Учащиеся обязаны:

• выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря;

• бережно относиться к используемому имуществу;

• выполнять законные требования администрации и работников лагеря.

           Охрана жизни и здоровья детей в летнем оздоровительном лагере

6.1  Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

6.2  Воспитатель обязан ежедневно проводить инструктаж учащихся по правилам техники безопасности при выполнении различных видов деятельности.

6.3  Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход учащегося с территории лагеря без разрешения воспитателя или начальника лагеря.

6.4  Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на начальника лагеря. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.

 
2.17 Положение о научно-исследовательской деятельности обучающихся.

Общие положения
1.1. Научное общество учащихся (далее – НОУ) – добровольное творческое объединение школьников. В секциях НОУ учащиеся совершенствуют свои знания в определенной области науки, искусства, техники и производства, приобретают навыки экспериментальной и научно-исследовательской работы под руководством учителей и других специалистов.

1.2. НОУ может иметь свое название, эмблему, девиз, удостоверение.

1.3. Членами научного общества могут быть рекомендованные учителями учащиеся, изъявившие желание работать в НОУ и имеющие склонность к научному творчеству. В работе НОУ могут также участвовать учителя школы .

1.4. Членами НОУ являются школьники, постоянно занимающиеся поисково-исследовательской деятельностью, проводящие самостоятельные исследования, активно участвующие в реализации коллективных проектов.

Цели и задачи деятельности
2.1. Целью НОУ является

- воспитание и развитие учащихся, создание условий для их самоопределения, самореализации.

- раннее выявление интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности в конкретной области науки, искусства, техники, производства;

-  создание в школе условий для вовлечения учащихся в коллективную и индивидуальную опытно-экспериментальную, научно-исследовательскую, творческую деятельность под руководством педагогов школы

- углубленная подготовка членов НОУ исследовательской, творческой деятельности;

-    проведение исследований, имеющих практическое значение; разработка и реализация исследовательских проектов;

- пропаганда достижений науки, техники, литературы, искусства в коллективе учащихся школы;

- расширение кругозора учащихся;

- выявление наиболее одаренных школьников в различных областях науки;

- развитие творческих способностей учащихся;

- активное включение школьников в процессы самообразования и саморазвития;

- совершенствование у учащихся умений и навыков самостоятельной работы, повышения уровня знаний и эрудиции в интересующих областях науки;

- организация учебно-исследовательской и проектной деятельности школьников;

- воспитание у учащихся активной гражданской позиции и высоких нравственных качеств.

2.2. Задачи НОУ:
– воспитывать интерес к познанию мира, углубленному изучению дисциплин;

– готовить к выбору будущей профессии, развивать интерес к избранной специальности, помочь приобрести дополнительные знания, умения и навыки в интересующей области;

– развивать навыки научно-исследовательской работы, умения самостоятельно и творчески мыслить, использовать полученные знания на практике;

– овладевать правилами обращения с необходимыми для исследовательской работы приборами и оборудованием;

– развивать навыки самостоятельной работы с научной литературой, обучать методике обработки полученных данных и анализу результатов, составлению и оформлению отчета и доклада о результатах научно-исследовательских работ;

– пропагандировать достижения отечественной и мировой науки, техники, литературы, искусства;

– формировать единое школьное научное сообщество со своими традициями.

Содержание деятельности НОУ
3.1. Организация членами НОУ лекториев по темам проектов, по вопросам культуры умственного труда, по отдельным вопросам науки, техники, искусства.

3.2.Проведение регулярных обзоров научной и научно-популярной литературы.

3.3. Проведение научно-практических конференций, где подводятся итоги научно-исследовательской работы, выполненной учащимися в течение года; формами отчетности научно-исследовательской работы учащихся могут быть реферативные сообщения, доклады, статьи, компьютерные программы и другое.

3.4.Организация творческих встреч со специалистами различных учреждений.

3.5. Организация и проведение воспитательно-образовательных мероприятий (экспедиций, экскурсий и др.).

3.6. Издание сборников, летописи НОУ, выпуск стенной газеты и др.

3.7. Организация музейно-образовательной деятельности;

3.8. Проведение предметных недель в школе;

Организация работы НОУ
4.1. Высшим органом НОУ является общее собрание, проводимое в начале учебного года, на котором планируются приоритетные направления работы, утверждается план работы НОУ на год, избирается Совет, который осуществляет руководство работой НОУ.

4.2. В Совет могут входить школьники, научные руководители и руководители секций.

4.3. Совет НОУ координирует научно-методическую работу, создает организационный комитет предстоящей научно-практической конференции, осуществляет прием новых членов общества.

4.4. Структура НОУ: НОУ может быть одно- или многопрофильным, состоящим из секций во главе с руководителями, утверждаемыми методическим (научно-методическим) советом образовательного учреждения.

4.5. Тематика научно-исследовательской деятельности учащихся определяется совместно с научным руководителем по согласованию с МО учителей (данного направления).

4.6. Результаты деятельности НОУ за год подводятся на итоговой научно-практической конференции.

Права и обязанности членов НОУ
5.1. Члены общества обязаны работать в одной из секций; участвовать в конференциях; самостоятельно углублять знания по избранной отрасли наук участвовать в пропаганде их среди учащихся; вносить предложения по дальнейшему совершенствованию работы общества; участвовать в организации выставок работ; отчитываться о своей работе.

5.2. Члены НОУ имеют право:

– работать в одной – двух секциях;

– принимать участие в конференциях различного уровня;

– получать консультации и рецензии на свои работы, иметь научного руководителя;
– публиковать результаты своей исследовательской работы в печатных органах НОУ и др.;
– принимать участие в работе общего собрания НОУ;
– избирать и быть избранным в руководящие органы НОУ;
– добровольно выйти из состава НОУ.

5.3. Член НОУ обязан:

активно работать в творческих группах, участвовать в конференциях;

самостоятельно углублять знания по избранной области науки, техники и искусства, участвовать в их пропаганде среди учащихся;

отчитываться о своей работе на заседании своей творческой группы, секции;

строго соблюдать сроки выполнения учебно -исследовательской работы, проекта;

выполнять требования к оформлению учебно — исследовательской работы, проекта;

5.4. По итогам научно-практической конференции за активную работу в научном обществе и достигнутые творческие успехи в исследовательской деятельности члены НОУ 

- могут быть награждены дипломами, ценными подарками; 

- могут быть рекомендованы к участию в конференциях, симпозиумах территориального, регионального, федерального, международного уровней; 

Общие требования к творческим работам членов НОУ

6.1.     К работе должны прилагаться список использованной литературы, рисунки, чертежи, фотоснимки, карты, графики, а также рецензия научного руководителя.

6.2.     В описании работы должны быть четко выделены следующие части:

·        постановка проблемы (задачи), ее значимость для школы;

·        методы и способы ее решения; анализ полученных результатов; предложения по практическому использованию результатов;

·        выводы.

6.3.     В работе, связанной с собственными исследованиями авторов, должны быть дополнительно освещены:

·        актуальность решаемой проблемы;

·        сравнение методов решения задач;

·        причины использования предлагаемых методов (эффективность, точность, простота);

·        методика исследования;

·        предложения по практическому использованию результатов. могут быть направлены для участия в конкурсах, олимпиадах и т.д.

Защита научно-исследовательской работы учащихся

7.1.     Защита научно-исследовательской работы учащихся производится исследователем на публичном выступлении на научно-практической конференции учащихся.

7.2.     Защита научно-исследовательской работы учащихся производится исследователем в течение 10 – 15 минут.

7.3.     После выступления исследователь отвечает на возникшие вопросы и возражения.

7.4.     Работу оценивает жюри путем принятия коллективного решения.

Материальная база НОУ
Материальная база НОУ формируется из собственных средств школы. Под базой подразумеваются кабинеты, библиотека, отдельные приборы, оборудование, материалы, множительная техника, стенды и др. Может быть использована материально-техническая база других учреждений  на основании согласования с ними.

2.18  Положение о проблемной, творческой группе учителей

Общие положения

1.1. Проблемная, творческая группа (далее проблемная группа) создается для решения наиболее актуальных проблем развития образовательной системы школы. Проблемная группа является структурным подразделением методической службы школы, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, проектной и внеклассной работы по одному из направлений в работе над методической темой школы.
1.2. Проблемная группа организуется по интересам учителей. В состав группы входит не менее 3 человек, возглавляет проблемную группу учитель, член школьного методического объединения. Количество проблемных групп определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед школой задач и утверждается на заседании МС.
1.3. Проблемные группы создаются, реорганизуются и ликвидируются заместителем директора по УВР.
1.4. Проблемные группы непосредственно подчиняются заместителю директора по УВР.
1.5. Проблемные группы в своей деятельности соблюдают Конвенцию о нравах ребенка, руководствуются Конституцией и законами РФ, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, а также Уставом и локальными актами школы, приказами и распоряжениями директора.
1.6. По вопросам внутреннего распорядка они руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка.
Задачи проблемной группы

1.7. Изучение и анализ состояния учебно-воспитательного процесса согласно теме проекта;

1.8. Создание и разработка программ, проектов направленных на решение проблемы по выбранной теме. 

1.9. Обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов;

1.10. Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;

1.11. Изучение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы школы.

2. Содержание и основные формы деятельности проблемных групп

2.1. Изучение нормативной и методической документации по проблемной теме;

2.2. Обобщение и распространение педагогического опыта коллектива школы по данной проблеме;

2.3. Отбор содержания и составление рабочих программ, проектов по проблеме с учетом разновозрастных особенностей учащихся;

2.4. Проведение педагогических чтений, педсоветов для теоретической подготовки учителей по данной проблеме;

2.5. Обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в методическом объединении;

2.6. Организация работы по накоплению дидактического материала;

2.7. Организация и проведение предметных недель (декад), внеклассных мероприятий в школе;

3. Организация  деятельности проблемной группы.

3.1. Работа проблемной группы проводится в соответствии с планом на текущий учебный год. План составляется руководителем проблемной группы, рассматривается на заседании проблемной группы, согласовывается с заместителем директора по УВР. Заседания проблемной группы проводятся  по мере необходимости.

3.2. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других проблемных групп, МО, на заседания необходимо приглашать их руководителей (учителей).

3.3. Отчет по работе проблемной группы предоставляется в виде мастер – класса во втором полугодии.   

4. Ожидаемые результаты деятельности проблемной группы

4.1.  Обобщение педагогического опыта коллектива школы по данной проблеме – аналитическая справка;

4.2.  Создание и реализация программы, проекта по проблеме;

4.3.  Создание банка дидактических материалов по проблеме.

5. Документация проблемной группы

5.1.  Положение о проблемной группе;

5.2.  План работы проблемной группы на текущий учебный год; 

5.3.  Конспекты мастер – класса.

5.4.  Анализ о деятельности проблемной группы представляется МС школы в конце учебного года.
2.19  Положение  о социально-психолого-педагогической службе                                 
                                                      Общие положения

Школьная социально-психолого-педагогическая служба (далее – СППС) помощи, поддержки и защиты личности в школьном социуме является необходимым компонентом системы образования. Целесообразность её функционирования определяется потребностью школы. Школьная СППС призвана обеспечивать успешную социальную адаптацию детей, развитие их индивидуальных особенностей и творческого отношения к жизни каждого обучающегося, созданию комфортных условий для пребывания каждого ребёнка в школьном коллективе.

СППС в своей деятельности руководствуется: Конституцией РФ, Международной Конвенцией о правах ребенка, законом РФ «Об образовании», Семейным кодексом РФ, Уставом школы.
Опираясь на знания о возрастных закономерностях психического развития, психической деятельности и поведения человека, их зависимости от особенностей взаимоотношений школьников со взрослыми и сверстниками, организации учебно-воспитательного процесса (далее – УВП), специалисты службы совместно с классными руководителями обеспечивают возможность для индивидуального подхода к ребёнку, определяют его способности, причины возможных отклонений и пути их психологической коррекции. 

В решении всех проблем специалисты службы руководствуются интересами ребёнка и задачами его всестороннего и гармонического развития.

Специалисты службы осуществляют свою деятельность в тесном контакте с педколлективом школы и родителями (лицами, их заменяющими). Важнейшим условием эффективности работы службы является правильное понимание профессионального взаимодействия. Взаимодополняемость позиций психолога, логопеда, социального педагога и классных руководителей в подходе к ребёнку и тесное сотрудничество на всех стадиях работы, следует рассматривать как необходимое условие плодотворной  работы по взаимодействию.

Социально-психолого-педагогическая служба  осуществляет  свою работу в тесном контакте с медицинскими работниками, органами опеки и попечительства, представителями общественности, инспектором ОППН.

Деятельность службы направлена не просто на диагностику особенностей личностного и интеллектуального развития обучающихся и определения психологических и педагогических причин нарушений в обучении и воспитании, но, прежде всего, на профилактику и устранение таких нарушений. 
СППС способствует: 
· гуманизации школьных отношений; инновационной образовательной деятельности педагогов, связанной с внедрением личностно-ориентированных технологий обучения; 
· социализации и творческому развитию обучающихся; 
· выстраиванию гармоничных отношений между обучающимися, педагогами и родителями (лицами, их заменяющими) в школьной ситуации развития; внедрению эффективных психологических технологий в практику образования; 

· повышению эффективности  учебно-воспитательной работы школы.

Цель и задачи СППС

 Цель: создание оптимальных социально-психолого-педагогических  условий для успешного обучения и развития личности, оказание помощи, поддержки и защиты в условиях обновления образовательного процесса.
Задачи: 

· проведение социально-педагогической и психологической диагностики личности, семьи;

· формирование банка данных;

· организация дифференцированной работы с различными категориями обучающихся (одаренные  дети,  дети, имеющие трудности в обучении, опекаемые, дети-сироты, дети группы риска) и их семьями;

· создание благоприятного психологического климата в отдельных классах и ОУ в целом;

· формирование правовой культуры, профилактики правонарушений;

· оказание консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим) в воспитании обучающихся;

· повышение профессиональной компетентности педагогов, оказание им практической помощи;

· налаживание связей с образовательными учреждениями поселка;

· организация целевого досуга обучающихся;

· предупреждение возникновения проблем в развитии детей.

Организационные принципы СППС

Принцип защиты прав ребенка.

Принцип индивидуальности в выборе мер оказания помощи детям.

Принцип гуманизации.

Принцип превентивности (профилактической работы).

Принцип толерантности.

Принцип взаимодействия, взаимопомощи, содружества всех участников образовательного процесса.

Принцип многообразия форм и методов работы в рамках образовательного процесса.

Основные направления деятельности СППС

Основными направлениями деятельности службы являются профилактическая, диагностическая, коррекционно-развивающая, консультативная, просветительская работы.

4.1 Профилактическая работа.

Задачи данного направления определяются необходимостью формировать у педагогов и детей потребность в специальных педагогических и психологических знаниях, желание использовать их в работе с ребёнком, своевременно предупреждать возможные нарушения  в становлении личности и интеллекта, а также межличностного общения и взаимодействия.

В русле психопрофилактического направления осуществляются следующие мероприятия:

· участие в приёме детей в 1 классы, определение уровня готовности к школьному обучению с целью раннего выявления возможных отклонений и их коррекции, определение программы индивидуальной помощи и поддержки первоклассникам для успешной адаптации к школьному обучению и обеспечение условий всестороннего развития в процессе обучения;

· проведение психологического обследования детей при переходе в среднее звено;

· предупреждение психологической перегрузки и невротических срывов у детей, связанных с условиями их жизни, воспитания и обучения;

· профилактика вредных привычек;

· проведение психологических консилиумов с целью психологического анализа поведения  и развития ребёнка, для наиболее полного раскрытия  индивидуальных способностей;

· создание благоприятного психологического климата в школе;

· оптимизация форм общения педагогических кадров (взрослых), общения педагогов с детьми; 

· консультирование педагогических работников и других работников школы по профессиональным и личностным проблемам;

· проведение работы, планируемых мероприятий, с точки зрения их соответствия возрастным особенностям детей, актуальным задачам их развития.

4.2 Диагностическая работа.

Данное направление определяется ориентацией службы на углубленное  психолого-педагогическое изучение ребёнка на протяжении  всего периода обучения в школе, выявление индивидуальных особенностей, определение причин нарушений в воспитании и обучении. Диагностическая  работа  может  проводиться  с  отдельными  детьми  и группами детей.
По настоящему направлению  осуществляются следующие мероприятия:
· проведение психологического обследования ребёнка с целью определения хода его психического развития, соответствия развития возрастным нормативам;

· изучение особенностей детей, их интересов, способностей и склонностей с целью обеспечения индивидуального подхода в процессе воспитательной работы, помощи в личностном самоопределении;

· диагностирование обучающихся с целью выявления уровня сформированности школьной мотивации у обучающихся, комфортности, межличностных отношений, причин нарушения общения;

· проведение дифференцированной диагностики различных отклонений в психическом развитии (совместно со специалистами соответствующего профиля).

4.3 Развивающая и коррекционная работа.

Данное направление предполагает активное воздействие социального педагога, психолога и классного руководителя на формирование личности и индивидуальности ребёнка, обеспечение соответствия развития ребёнка возрастным нормативам, оказание помощи педколлективу в индивидуализации обучения и воспитания детей, создание условий для оптимального развития способностей и склонностей, становлении личности.

Особое место занимает работа по преодолению отклонений в развитии, нарушений в учении и поведении обучающихся.
Планы и программы развивающей и коррекционной работы разрабатываются с учётом возрастных и индивидуальных особенностей ребёнка, определённых в ходе педагогической и психологической диагностики, и носят строго индивидуальный, конкретный характер.
В ходе коррекционной работы:
· разрабатываются и осуществляются программы, направленные на развитие личности обучающегося с учётом индивидуальных особенностей;

· осуществляется коррекционная работа, направленная на устранение выявленных отклонений.

Коррекционная  работа включает психологическую и педагогическую части.

Психологическая часть планируется и осуществляется психологом, а педагогическая – социальным педагогом совместно с классными руководителями, родителями, учителями-предметниками.

Развивающая и коррекционная работа может проводиться:

· в процессе специальной работы социального педагога, логопеда и психолога с группами детей и с отдельными детьми;

· в ходе воспитательных мероприятий;

· при индивидуальных занятиях и беседах;

· на уроках психологического развития;

· в различных видах деятельности с участием родителей (лиц, их заменяющих).

Психолого-педагогическая коррекция проводится только в тех случаях, когда отклонения  и нарушения не являются следствием органического поражения центральной нервной системы или психического заболевания.

4.4 Консультативная работа.

     
По данному направлению осуществляются следующие мероприятия:
· консультирование педагогов;
· консультирование родителей (лиц, их заменяющих);
· консультирование обучающихся – оказание психологической помощи и поддержки детям, находящимся в состоянии актуального стресса, конфликта, сильного эмоционального переживания;

· организация и проведение консилиумов.
4.5 Просветительская работа.

Психологическое просвещение  направлено на создание таких условий, в рамках которых педагоги, родители (лица, их заменяющие) и обучающиеся могут получить профессионально и личностно значимое для них знание, важное для их собственного развития.
В ходе просветительской деятельности СППС публикует советы, рекомендации для детей, педагогов и родителей (лиц, их заменяющих) на темы, интересующие их (предварительно изучив спрос, разрабатывает цикл бесед с детьми и родителями).
По необходимости принимают участие в семинарах, консилиумах по проблемам психологических особенностей обучения и воспитания детей группы риска.
Ответственность специалистов СППС

5.1 Специалисты службы несут профессиональную персональную ответственность за правильность социального и психологического диагноза, адекватность используемых диагностических и коррекционных методов, обоснованность даваемых рекомендаций.
5.2 Специалисты несут ответственность за сохранность протоколов обследований, дневников индивидуального сопровождения, методические рекомендации.

Права и обязанности  специалистов СППС

 
6.1 В своей деятельности специалисты службы обязаны:
· руководствоваться нормативными документами, настоящим Положением, приказами и инструкциями Министерства образования РФ;

· рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции;

· знать достижения педагогической и психологической наук;

· применять современные научно обоснованные методы  диагностической работы;

· постоянно повышать свой профессиональный уровень;

· в решении всех вопросов исходить из интересов ребёнка, задач его полноценного психического и социального развития;

· оказывать необходимую помощь детям  в решении их индивидуальных проблем;

· оказывать помощь и педагогическую поддержку асоциальным семьям, вести  целенаправленную  работу по предупреждению раннего сиротства;

· пропагандировать здоровый образ жизни среди детей и родителей (лиц, их заменяющих);

· хранить профессиональную тайну, не распространять сведения, полученные в результате  диагностической  и  консультативной  работы;

· работать в тесном контакте с администрацией и педагогами школы;

· вести запись и регистрацию всех видов работ. 

6.2 Специалисты службы имеют право:

· самостоятельно формулировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбирать формы и методы работы, решать вопрос об очерёдности проведения различных видов работ, выделять приоритетные направления работы в определённый период;

· знакомиться с документацией по возникающим проблемам;

· участвовать в разработке новых методов психолого-педагогической диагностики, коррекции и других видов работ, оценке их эффективности;

· проводить в школе групповые и индивидуальные обследования обучающихся;

· вести работу по пропаганде психолого-педагогических  знаний  с помощью консультаций, бесед, лекций, выступлений;

· требовать от администрации создания условий, необходимых для успешного выполнения поставленных задач.

2.20 Положение о  психолого-медико-педагогическом  консилиуме (ПМПк)
Общие  положения
1.1. ПМПк в своей деятельности руководствуется действующим законодательством РФ, Конвенцией ООН о правах  ребенка, решениями  органов  УО, настоящим  положением, Уставом  ОУ.

1.2. ПМПк является одной из форм взаимодействия специалистов ОУ, объединяющихся для  психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся, воспитанников с отклонениями в  развитии или состоянии декомпенсации, а также специальными образовательными  потребностями.

1.3. В состав ПМПк по приказу директора школы включается: заместитель директора по УВР (председатель консилиума), логопед, педагог-психолог, медицинский работник школы, социальный педагог, учителя с большим опытом работы.

1.4. Общее руководство  ПМПк  возлагается  на  заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

Цель  и  задачи   ПМПк

· определение и организация в рамках реальных возможностей ОУ адекватных условий  развития, обучения  и воспитания в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными особенностями, диагностированными индивидуальными возможностями ребенка в зависимости от состояния соматического и нервно-психологического здоровья.

Задачи:
· Выявление характера и причин отклонений в учении и поведении обучающихся, обобщение причин отклонений.

· Выявление резервных возможностей  ребенка, разработка рекомендаций учителю для обеспечения обоснованного индивидуального подхода в процессе обучения и воспитания.
· Практическое решение проблемы, предупреждение школьной дезадаптации обучающихся.
· Принятие коллективного решения о специфике содержания образования и обучения для ученика (группы учеников).
· Разработка плана совместимых психолого–медико-педагогических мероприятий в целях коррекции образовательного процесса.
· Консультации и решение сложных, конфликтных ситуаций.
Функции ПМПк:

3.1. Диагностическая функция: 

· распознание причин и характера отклонений в поведении и учении;

· изучение социальной ситуации развития ученика, его положение в коллективе;

· определение потенциальных возможностей и способностей обучающегося.

3.2. Реабилитирующая функция:

· защита интересов ребенка, попавшего в неблагоприятные учебно-воспитательные или семейные условия;

· выявление и выработка мер по развитию потенциальных возможностей ученика;

· выбор наиболее оптимальных форм обучения, коррекционного воздействия;

· выработка рекомендации по медицинской реабилитации обучающихся;

· семейная реабилитация: повышение статуса ребенка в глазах родителей, повышение его ценностей как члена семьи; выработка рекомендаций для эффективных занятий с ребенком, развития его потенциальных возможностей методами семейного воспитания; запрещение или предупреждение методов психического и физического воздействия на ребенка.

3.3. Воспитательная функция:

· разработка стратегии педагогического воздействия на учащихся «группы риска»

· интеграция воспитательных воздействий педагогического коллектива, родителей и сверстников на ученика.

Организация работы ПМПк
4.1. ПМПК  проводится  по  результатам  психологической  диагностики,  а  также  по запросу учителя, психолога, родителей  обучающихся.

4.2. Предметом обсуждения на консилиуме могут быть отдельный ученик, группа школьников, класс или целая параллель.

4.3. На заседании обсуждаются результаты обследования ребенка каждым специалистом, составляется коллегиальное заключение ПМПк.

4.3. Изменение условий получения образования (в рамках возможностей, имеющихся в школе) осуществляется по заключению ПМПк и заявлению родителей (законных представителей).

4.4. При необходимости углубленной диагностики или разрешения конфликтных и спорных вопросов, специалисты ПМПк рекомендуют родителям (законным представителям) обратиться в городскую ПМП комиссию.

4.5. Секретарь ПМПк ведет протоколы заседаний.

4.6. ПМПк подразделяется на плановые и внеплановые и проводятся под руководством руководителя. Тематика плановых–определяется в начале учебного года.

4.7. ПМПк (плановые) проводятся не реже одного раза в квартал.

4.8. Председатель ПМПк ставит в известность родителей (законных представителей) и специалистов ПМПк о необходимости обсуждения проблемы ребенка и организует подготовку и проведение заседания ПМПк.

Права и обязанности членов ПМПк:

В своей деятельности члены ПМПк обязаны:

5.1 Руководствоваться нормативными документами, настоящим Положением, приказами и инструкциями Министерства образования РФ.

5.2 Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своего профессиональной компетенции.

5.3 Знать достижения педагогической и психологической наук. Применять современные научно обоснованные методы диагностической работы. Постоянно повышать свой профессиональный уровень.

5.4 В решении всех вопросов исходить из интересов ребенка, задач его полноценного психического и социального развития. Оказывать необходимую помощь детям в решении их индивидуальных проблем.

5.5 Оказывать помощь и педагогическую поддержку асоциальным семьям. Вести целенаправленную работу по предупреждению раннего сиротства.

5.6 Пропагандировать здоровый образ жизни среди детей и родителей.

5.7 Хранить профессиональную тайну: не распространять сведения, полученные в результате диагностической и консультативной работы.

5.8 Работать в тесном контакте с администрацией и педагогическим коллективом школы.

5.9 Вести запись и регистрацию всех видов работ. Классные руководители отражают результативность работы в дневнике классного руководителя.
Члены ПМПк имеют право:

5.10 Самостоятельно формировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбирать формы и методы работы, решать вопросы об очередности проведения различных видов работ, выделение приоритетных направлений работы в определенный период.

5.11 Требовать от администрации создания условий, необходимых для успешного выполнения поставленных задач.
5.12 Знакомиться с документами по возникающим проблемам.
5.13 Участвовать в разработке новых методов психолого-педагогической диагностики, коррекции и других видов работ, оценке их эффективности.
5.14 Проводить в школе групповые и индивидуальные обследования обучающихся.
5.15 Вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний с помощью бесед, лекций, выступлений.
	Участники
	Обязанности

	1
	2

	Руководитель (председатель) ПМПк - заместитель директора школы по УВР
	· организует работу ПМПк;

· обеспечивает систематичность заседания НИИ

· формирует состав участников для очередного заседания;

· формирует состав обучающихся, которые обсуждаются или приглашаются на заседание;

· координирует связи ПМПк с участниками образовательного процесса, структурными подразделениями школы;

· контролирует выполнение рекомендаций ПМПк

	Педагог-психолог школы, логопед, социальный педагог
	· организует сбор диагностических данных на подготовительном этапе;

· обобщает, систематизирует полученные диагностические данные, готовит аналитический материал;

· формулирует выводы , гипотезы;

· вырабатывает предварительные рекомендации.

	Социальный педагог 
	· дает характеристику не благополучным семьям;

· представляет информацию о социально-педагогической ситуации в микрорайоне.

	Учителя, работающие в классах
	· дают развернутую педагогическую характеристику на ученика по предлагаемой форме;

· формулируют педагогические гипотезы, выводы, рекомендации.

	Школьный врач (медсестра), учитель- логопед,
	· информирует о состояние здоровья обучающегося;

· дает рекомендации по режиму жизнедеятельности ребенка;

· обеспечивает и контролирует направление на консультацию к медицинскому специалисту (по рекомендации консилиума либо по мере необходимости).


Ответственность членов  ПМПк

6.1 Члены ПМПк  несут профессиональную персональную ответственность за правильность социального и психологического диагноза, адекватности использования диагностических и коррекционных методов, обоснованность даваемых рекомендаций.

6.2 Члены ПМПк несут ответственность за сохранение протоколов обследований, дневников индивидуального сопровождения, методические рекомендации.   

Документация и отчетность ПМПк

7.1 Протоколы заседания ПМПк хранятся в делопроизводстве социального педагога.

7.2 Рекомендации ПМПк доводятся до администрации на совещаниях при директоре, затем выносятся на педагогический совет, оперативные совещания с педагогическим коллективом, заседания МО.

2.21 Положение  о логопедическом пункте МКОУ «НОШ № 1»
Общие положения
1.1. Настоящее Положение о логопедическом пункте (далее - Положение)  Муниципального  казённого образовательного  учреждения «Начальная  общеобразовательная школа № 1 » ЗАТО п. Солнечный  разработано в соответствии с

- Законом Российской Федерации «Об образовании» 

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98г. №124-ФЗ;

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. №196;

- Инструктивно-методическим письмом о работе учителя- логопеда при общеобразовательной школе (А.В. Ястребова, Т.П. Бессонова, 1996г.);

- Инструктивным письмом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 22.01.98г. №20-58-07 ин.20- 4 «Об учителях — логопедах и педагогах – психологах учреждений образования»;

- Инструктивным письмом Министерства образования Российской Федерации от 14.12.2000г. №2 «Об организации работы логопедического пункта общеобразовательного учреждения»;

1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации деятельности логопедического пункта в Школе.

1.3.Логопедическая служба является необходимым компонентом системы общешкольного образования, обеспечивающим развитие личностного, интеллектуального и профессионального потенциала  общества.

1.4. Важнейшим условием эффективности работы логопедической службы является правильное понимание логопедом и педагогическими работниками сущности их профессионального взаимодействия в единой системе образования и воспитания, взаимодополняемость позиций логопеда и педагога в подходе к ребёнку, в решении проблем учебно-воспитательного учреждения.

1.5. Логопедическая служба осуществляет свою деятельность в тесном контакте с родителями, обеспечивая необходимый уровень их осведомлённости о задачах и специфике логопедической коррекционной работы по преодолению неуспеваемости, обусловленной речевыми нарушениями.

1.6.Логопедическое обследование обучающихся, зачисленных в МДОУ и  общеобразовательное учреждение, проводится без согласия родителей (законных представителей).

Цели и задачи логопедической службы

2.1. Основная цель службы – оказание логопедической помощи  воспитанникам МДОУ и учащимся школы, имеющим различные нарушения устной и письменной речи.

2.2. Основные задачи логопедического пункта:

- диагностика и коррекция нарушения устной и письменной речи обучающихся;

- своевременное предупреждение и преодоление неуспеваемости, обусловленной нарушениями речи;

- распространение логопедических знаний среди педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся;

- активизация познавательной деятельности обучающихся;

- нормализация учебной деятельности;

Организация логопедической работы

3.1. На логопедические занятия зачисляются воспитанники и учащиеся, имеющие различные нарушения в развитии устной и письменной речи на родном языке (общее недоразвитие речи; фонетико-фонематическое недоразвитие; фонематическое недоразвитие; недостатки произношения -  фонетический дефект; дефекты речи, обусловленные нарушением строения и подвижности речевого аппарата (дизартрия, ринолалия); нарушения чтения и письма, обусловленные общим, фонетико-фонематическим, фонематическим недоразвитием речи).

3.1.1.В первую очередь на логопедические занятия зачисляются обучающиеся, недостатки речи которых препятствуют успешному усвоению программного материала (дети с общим, фонетико-фонематическим, фонематическим недоразвитием речи).

3.1.2.Приём обучающихся с фонетическими нарушениями проводится в течение всего учебного года по мере освобождения мест.

3.1.3.По мере выпуска учащихся с общим, фонетико-фонематическим и фонематическим недоразвитием речи набираются новые группы.

3.2. Выявление детей с речевыми нарушениями для зачисления на логопедические занятия проводится с 1 по 15 сентября и с 15 по 30 мая.

3.2.1.На каждого обучающегося, зачисленного на логопедические занятия, учитель-логопед заполняет речевую карту.

3.2.2.Выпуск обучающихся проводится в течение всего учебного года по мере устранения дефектов.

3.3. Предельная наполняемость логопедического пункта Школы не более 25 человек.

3.4.Занятия с обучающимися проводятся как индивидуально, так и в группе. Основной формой являются групповые занятия. Предельная наполняемость групп устанавливается в зависимости от характера нарушения в развитии устной и письменной речи обучающегося .

3.5.Занятия с обучающимися в логопедическом пункте, как правило, проводятся во внеурочное время с учетом режима работы  МДОУ и  Школы.

3.6. Коррекция произношения у обучающихся первых классов с фонетическими дефектами, не влияющими на успеваемость, в виде исключения, может осуществляться во время уроков (кроме уроков русского языка и математики).

3.7.Ученики, не посещающие группы продлённого дня , приходят на занятия из дома. Учеников, которые посещают группы продлённого дня, воспитатели направляют на логопедические занятия с любого режимного момента в соответствии с расписанием логопедических занятий.     Воспитатели  МДОУ и  групп продлённого дня не вправе задерживать ребёнка или не пускать его на занятия к логопеду по причине медленного выполнения им домашнего задания или любой другой причине. Так же как и учитель начальных классов не может самостоятельно решать, должен ли его ученик посещать логопедические занятия или нет.

3.8. Периодичность групповых и индивидуальных занятий определяется тяжестью нарушения речевого развития.

3.9.Групповые занятия проводятся:

- с обучающимися, имеющими общее недоразвитие речи, нарушения письма и чтения, обусловленные ОНР – не менее 3 раз в неделю;

- с обучающимися, имеющими  фонетико-фонематическое или фонематическое недоразвитие речи, нарушения чтения и письма, обусловленные ФФН или фонематическим недоразвитием речи, — не менее 2-3 раз в неделю;

- с обучающимися, имеющими фонетический дефект, — не менее 1-2 раз в неделю;

- с заикающимися обучающимися – не менее 3 раз в неделю.

3.10. Продолжительность группового занятия составляет 40 минут.

3.11. Индивидуальные занятия проводятся не менее 3 раз в неделю с обучающимися, имеющими ОНР II уровня по Р.Е.Левиной, дефекты речи, обусловленные нарушением строения и подвижности органов речевого аппарата (дизартрия, ринолалия). По мере формирования произносительных навыков у этих обучающихся занятия с ними проводятся в группе. При этом занятия с указанными обучающимися не могут проводиться в одной группе с заикающимися обучающимися и обучающимися с недостатками произношения отдельных звуков.

3.12. Продолжительность индивидуального занятия  составляет 20 минут.

3.13. Темы групповых и индивидуальных занятий с обучающимися и учет их посещаемости отражаются в журнале факультативных и логопедических занятий.

3.14. Продолжительность коррекционно-развивающего обучения детей с ФФН и нарушением чтения и письма, обусловленным фонетико-фонематическим и фонематическим недоразвитием речи, примерно 4-9 месяцев; срок коррекционно-развивающего обучения детей с ОНР и нарушением чтения и письма, обусловленным общим недоразвитием речи – примерно 1,5-2 года.

3.15. На консультативную работу используются 2 часа. В часы консультаций учитель-логопед проводит работу по уточнению установленного логопедического заключения, более тщательно обследуя речь детей; даёт рекомендации обучающимся и их родителям по коррекции фонетического дефекта; проводит консультации с родителями и учителями по определению тяжести речевого дефекта; оформляет необходимую документацию.

3.16. Время перерывов между групповыми и индивидуальными занятиями учитель-логопед может использовать для того, чтобы: сопровождать детей, проверить письменные работы, подготовить наглядный материал.

3.17. В случаях необходимости уточнения диагноза, обучающиеся  с нарушениями речи с согласия родителей (законных представителей) направляются учителем — логопедом в соответствующее лечебно-профилактическое учреждение для обследования врачами – специалистами (невропатологом, психиатром, отоларингологом, офтальмологом и др.) или в психолого-медико-педагогическую консультацию.

3.18. Ответственность за обязательное посещение обучающимися занятий в логопедическом пункте Школы  несут родители (законные представители), учитель – логопед, классный руководитель и администрация Школы, в МДОУ – воспитатель и заведующая МДОУ.

Документация логопедического пункта

4.1. В логопедическом пункте Школы должна быть следующая документация:

-Список обучающихся, имеющих нарушения в развитии устной и письменной речи. (образец в Письме Министерства образования Российской Федерации от 14 декабря 2000 г. №2 «Об организации работы логопедического пункта общеобразовательного учреждения»);

-Речевая карта на каждого воспитанника и  ученика с речевыми нарушениями, зачисленного на логопедические занятия.

-Расписание логопедических занятий, заверенное директором школы.

-Журнал учёта посещаемости и занятий с учащимися.

Рабочая программа на каждую группу обучающихся.

-Общий план методической работы на учебный год.

-Тетради для индивидуальных занятий по коррекции звукопроизношения (находятся у учеников).

-Анализ работы за год.

-Журнал консультаций.

-Журнал движения учащихся.

4.2. Ведение документации

4.3. «Журнал учета посещаемости логопедических занятий учащимися» представляет собой журнал установленного образца, подписанный следующим образом:

Журнал учета посещаемости логопедических занятий

учащимися, зачисленными на логопедический пункт

МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный

на 201___ / 201___ учебный год

4.1.1.Если ученик  или воспитанник  два раза пропустил логопедическое занятие по неизвестной причине (на уроках в классе присутствовал, а на занятие к логопеду не явился), учитель-логопед  ставит в известность об этом учителя  или воспитателя и родителей ученика.

4.1.2. Оценки работы учеников в «Журнал учета посещаемости» не ставятся.

4.2. Для «Журнала обследования устной и письменной речи учащихся» логопед использует любую тетрадь, разграфленную соответствующим образом. При обследовании логопед записывает фамилию и имя ученика, класс, домашний адрес, указывает дату обследования, предварительное логопедическое заключение и принятые меры («зачислен в группу», «даны рекомендации родителям и учителю», «поставлен на очередь» и т. п.)   

4.3. «Речевая карта обследования устной и письменной речи учащихся» заполняется в течение сентября и четвертой недели мая.

4.4. « Журнал движения» заполняется по форме:

	№  
	Ф.И.  


	Возраст   
	Класс   

группа
	Диагноз при зачислении на логопункт         


	Дата зачисления         


	Результаты коррекционной работы



	
	
	
	
	
	
	


4.5. « Журнал учета консультаций»  заполняется по форме:

	№
	Консультируемый



	Класс  

группа
	
Дата проведения
	Повод обращения
	Тема консультации
	Краткое содержание



	
	
	
	
	
	
	


4.6. Сроки хранения логопедической документации

4.6.1.Хранению подлежат: «Журнал учета посещаемости логопедических занятий», «Журнал обследования устной и письменной речи», «Речевая карта», анализ проделанной за учебный год работы. «Речевая карта» и анализ проделанной за учебный год работы хранится у логопеда до полного выпуска детей, т.е. не менее 2-х лет.

4.6.2. «Журнал обследования устной и письменной речи учащихся» хранится на логопедическом пункте до окончания школы всеми занесенными в него обучающимися.

Направления деятельности логопедической службы

5.1. Работа учителя-логопеда осуществляется по следующим направлениям:

5.1.1. Аналитико-диагностическая работа – комплексное логопедическое обследование устной и письменной речи учащихся. Сбор и анализ анамнестических данных; психолого-педагогическое изучение детей. Дифференциальная диагностика речевых расстройств; обработка результатов обследования; определение прогноза речевого развития и коррекции; комплектование групп и подгрупп на основе диагностических данных; составление перспективного плана коррекционно-логопедической работы на каждую группу; составление расписания занятий; подготовка необходимой документации для участия в работе школьного психолого-медико-педагогического консилиума.

5.1.2. Профилактическая и просветительская – повышение уровня профессиональной деятельности педагогов и осведомлённости родителей о задачах и специфике логопедической коррекционной работе и мероприятиях по повышению успеваемости учащихся, имеющих нарушения речи, на уроках и дома  осуществляется через:  

- педагогические советы, методические объединения, родительские собрания;

- индивидуальные и групповые  консультации, беседы, семинары, открытые занятия, логопедический стенд для родителей и педагогов со сменным материалом;

-  выставки логопедической  литературы; 

- целенаправленная систематическая совместная работа учителя-логопеда, педагога-психолога, учителей и родителей: по выявлению детей группы риска (стрессовые факторы, уровень психического и соматического здоровья детей могут отрицательно сказаться на их речевом развитии). 

Осуществляется в форме выступлений на родительских собраниях, методических объединениях учителей, консультаций по коррекции речи учащихся, индивидуальных и подгрупповых занятий с учащимися. Учитель-логопед при выявлении детей группы риска опирается на данные диагностики психолога и врачей организует коррекционно-логопедическое воздействие с учётом этих данных. На своих занятиях учитель-логопед должен применять психокоррекционные приёмы на развитие психических функций.

5.1.3. Коррекционно-развивающая работа – направлена на развитие и совершенствование речевых и неречевых процессов, профилактику, коррекцию и компенсацию нарушений речевой деятельности, развитие познавательной, коммуникативной и регулирующей функции  речи. Работа ведётся на фонетическом, лексическом и синтаксическом уровнях.

5.1.4.  Организационно-методическая работа направлена на:

- повышение уровня логопедической компетентности учителя-логопеда;

- обеспечение связи и преемственности в работе учителя-логопеда, педагогов и родителей в решении задач по преодолению речевого недоразвития у учащихся;

- повышение эффективности коррекционно-логопедического процесса;

- совершенствование программно-методического оснащения коррекционно-логопедического процесса.

Работа включает в себя: разработку методических рекомендаций дл воспитателей,  учителей и родителей по оказанию логопедической помощи детям, перспективного планирования; изучение и обобщение передового опыта; обмен опытом; поиск наилучших средств коррекции речи детей; изготовление и приобретение наглядного и дидактического материала. Учитель-логопед принимает участие в работе педагогических советов, педагогических конференций, методических объединений учителей и логопедов, проводит открытые логопедические занятия, посещает уроки русского языка, чтения и развития речи, выступает на родительских собраниях.

Материально- техническое и финансовое сопровождение деятельности логопедического пункта

6.1. Логопедический пункт размещается в помещении муниципального общеобразовательного учреждения, а также комнатой в МДОУ.

6.2. Для логопедического пункта выделяется кабинет площадью не менее 20м2, отвечающий санитарно-гигиеническим нормам.

6.3.Логопедический кабинет обеспечивается специальным оборудованием:

-настенное зеркало (50х100);

-зеркало для индивидуальной работы ;

-логопедические зонды, шпатели;

-кассы букв (индивидуальные);

-учебно-методические пособия;

-настольные игры, игрушки;

-классная доска (1 шт.);

-шкафы для пособий;

-стол канцелярский (1 шт.);

-комплекты учебной мебели «парта- стул» (8 шт.)

6.4.  Для обработки рук учителя – логопеда и логопедического оборудования (зонды, шпатели) утвержден норматив расхода этилового спирта из расчета 20 граммов этилового спирта в год на одного ребенка с нарушением речи. (О нормах расхода этилового спирта см. «Инструктивное письмо Министерства Просвещения РСФСР от 5 января 1977 года № 8-12\25» (Сборник: В помощь директору специальной школы. Москва, «Просвещение», 1982 г.). 
2.22 Положение    о правилах использования сети Интернет   в МКОУ «НОШ №1»
Общие положения

1.1.    Использование сети Интернет в школе направлено на решение задач учебно- воспитательного процесса.

1.2.    Настоящие правила регулируют условия и порядок  использования сети Интернет   в школе.

1.3.    Настоящие правила имеют статус локального нормативного акта школы.

                Организация использования возможностей сети Интернет  в школе

2.1. Вопросы использования возможностей сети Интернет в учебно - образовательном процессе  рассматриваются на педагогическом совете школы. Педагогический совет утверждает Правила использования сети Интернет на учебный год. Правила вводятся в действие приказом директора школы.

2.2. Правила использования сети Интернет разрабатываются педагогическим советом школы на основе примерного регламента самостоятельно либо с привлечением внешних экспертов, в качестве которых могут выступать:

-преподаватели других образовательных учреждений , имеющих опыт  использования Интернета в образовательном процессе;

-специалисты в области информационных технологий;

-представители органов управления образованием;

-родители обучающихся.

2.3. При разработке правил использования сети Интернет педагогический совет  руководствуется:

-законодательством Российской Федерации;

-опытом целесообразной и эффективной организации учебного процесса с использованием информационных технологий и возможностей Интернета;

-интересами  обучающихся;

-целями образовательного пространства;

2.4  Директор школы отвечает за обеспечение эффективного и безопасного доступа к сети Интернет в школе, а также за выполнение установленных правил.  Для обеспечения доступа участников  образовательного процесса к сети Интернет в соответствии с установленными  в школе правилами директор школы назначает своим приказом ответственного за организацию работы с Интернетом и ограничение доступа.

2.5.  Во время уроков и других занятий в рамках учебного плана контроль над использованием обучающимися сети Интернет осуществляет преподаватель , ведущий занятие. При этом преподаватель:

-наблюдает за использованием компьютера и сети Интернет обучающимися;

-принимает меры по пресечению попыток доступа к ресурсу/группе  ресурсов, не совместимых с задачами образования.

2.6.  Во время свободного доступа обучающихся к сети Интернет вне 

учебных занятий  контроль над  использованием ресурсов Интернета осуществляют работники школы, определённые приказом директора школы. 
Работник школы:

-наблюдает за использованием компьютера и сети Интернет обучающимися;

-принимает меры по пресечению попыток доступа к ресурсу/группе  ресурсов, не совместимых с задачами образования;

-сообщает классному руководителю о преднамеренных попытках обучающегося осуществить доступ к ресурсам, не совместимым с задачами образования.

2.7. При использовании сети Интернет в школе обучающимся предоставляется доступ только к тем ресурсам, содержание которых  не противоречит законодательству Российской Федерации и не является не совместимым с целями и задачами образования и  воспитания. Проверка выполнения такого требования осуществляется с помощью специальных технических средств и  программного обеспечения контекстной фильтрации, установленных в школе или предоставленных оператором услуг связи.

2.8. Пользователи сети Интернет в школе должны учитывать, что технические средства и программное обеспечение не могут обеспечить   полную фильтрацию ресурсов сети Интернет вследствие частого обновления   ресурсов. В связи с этим существует опасность обнаружения обучающимися ресурсов, содержание которых противоречит законодательству Российской Федерации и совместимо  с целями  и задачами образовательного процесса. Участникам  использования сети Интернет в школе следует осознать, что школа не несёт ответственности за случайный доступ к подобной информации,  размещённой не на Интернет- ресурсах школы.

2.9.   Отнесение определённых ресурсов и ( или( категорий ресурсов к соответствующим группам, доступ к которым регулируется техническими средствами и программным обеспечением контекстной  фильтрации, в соответствии с принятыми в школе правилами обеспечивается работником школы, назначенным директором школы.

2.10.  Принципы размещения информации в Интернет- ресурсах школы  призваны обеспечивать:

-соблюдение действующего законодательства Российской Федерации,

интересов и  прав граждан;

-защиту персональных данных обучающихся, преподавателей и  сотрудников;

-достоверность и корректность размещённой информации.

2.12.       Персональные данные обучающихся (включая фамилию и имя, класс/год обучения, возраст, фотографию, данные о месте жительства, телефонах и прочее, иные сведения личного характера) могут размещаться на Интернет ресурсах, создаваемых школой, только с письменного согласия родителей или иных законных представителей обучающихся. Персональные данные  преподавателей и сотрудников школы размещаются  на Интернет – ресурсах только с письменного согласия лиц, чьи персональные данные размещаются.

2.13. В информационных сообщениях о мероприятиях, размещённых на сайте школы без уведомления и получения согласия упомянутых лиц или их законных представителей, могут быть указаны лишь фамилия и имя обучающегося либо фамилия, имя и отчество преподавателя, сотрудника или родителя.

2.14.    При получении согласия на размещение персональных данных  представитель школы обязан разъяснить возможные риски и последствия их размещения. Школа не несёт ответственности за такие последствия, если предварительно было получено письменное согласие лица (его законного представителя) на опубликование персональных данных.

Использование сети Интернет в школе.

3.1. Использование сети Интернет в школе осуществляется  в целях образовательного процесса.

3.2. По решению лица, ответственного за организацию в школе работы  сети Интернет и ограничение доступа, преподаватели, сотрудники и обучающиеся вправе:

 -размещать собственную информацию в сети Интернет на Интернет ресурсах школы;

 -иметь учётную запись электронной почты на Интернет –ресурсах школы.

 3.3. Обучающемуся запрещается:

 -обращаться к ресурсам, содержание и тематика которых не допустима для  несовершеннолетних и / или нарушают законодательство  Российской Федерации ( эротика, порнография, пропаганда насилия, терроризма, политического или религиозного экстремизма,  национальной, расовой розни, иные ресурсы схожей направленности);

      -осуществлять загрузки файлов на компьютер школы без специального разрешения;

   -распространять оскорбительную, не соответствующую действительности,  порочащую  

      других лиц информацию, угрозы.

3.3.   При случайном обнаружении ресурса, содержание которого не совместимо с целями образовательного процесса, обучающийся обязан незамедлительно   сообщить об этом преподавателю , проводящему занятие. Преподаватель обязан зафиксировать Интернет – адрес ( URL) ресурса и время его обнаружения и сообщить об этом лицу ответственному за работу Интернета и  ограничения доступа.

 Ответственный обязан :

   -принять информацию от преподавателя;

   -направить информацию о некатегоризированном ресурсе оператору  технических   средств и программного обеспечения технического  ограничения доступа к информации в течение суток

2.23 Положение  о системе оценивания в МКОУ «НОШ №1» в условиях перехода на ФГОС

Общие положения

 1.1. Настоящее положение является локальным актом школы, регламентирующим порядок, периодичность и систему оценивания в начальной школе в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования второго поколения.

 1.2. Оценивание является постоянным процессом, естественным образом,  интегрированным в образовательную практику. Используются следующие виды оценивания: стартовая диагностика, текущее оценивание, итоговое оценивание, мониторинг универсальных учебных действий.

 1.3. Содержательный контроль и оценка строятся на критериальной основе, выработанной совместно с учащимися. Основными критериями оценивания выступают планируемые результаты обучения. При этом нормы и критерии оценивания известны заранее педагогам, учащимся, родителям.

 1.4. Оцениваться с помощью отметки могут только результаты деятельности ученика и процесс их формирования, но не личные качества ребёнка.

 1.5. В контрольно-оценочную деятельность включаются учащиеся, осуществляя самооценку и  взаимооценку.

 1.6. В целях обеспечения выполнения педагогами и обучающимися образовательных программ, выявления уровня успешности обучения в конце учебного года проводится комплексная итоговая работа.

 1.7 Особенностями системы оценки являются:

· комплексный подход к оценке результатов образования (оценка предметных, метапредметных и личностных результатов общего образования);

· использование планируемых результатов освоения основных образовательных программ в качестве содержательной и критериальной базы оценки;

· оценка успешности освоения содержания отдельных учебных предметов на основе системно-деятельностного подхода, проявляющегося в способности к выполнению учебно-практических и учебно-познавательных задач;

· оценка динамики образовательных достижений обучающихся;

                сочетание внешней и внутренней оценки как механизма обеспечения качества   

               образования;

· использование персонифицированных процедур итоговой оценки и аттестации обучающихся и неперсонифицированных процедур оценки состояния и тенденций развития системы образования;

· уровневый подход к разработке планируемых результатов, инструментария и представлению их;

· использование накопительной системы оценивания, характеризующей динамику индивидуальных образовательных достижений (Портфель достижений или иные формы);

· использование наряду со стандартизированными письменными или устными работами таких форм и методов оценки, как проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ, самооценка, наблюдения и др.;

· использование контекстной информации об условиях и особенностях реализации образовательных программ при интерпретации результатов педагогических измерений. 

 1.8. Настоящее положение предполагает возможную дальнейшую коррекцию.

Основные виды контроля и оценивания
 2.1. Содержательный контроль и оценка учащихся направлены на выявление индивидуальной динамики развития школьников (от начала учебного года к концу, от года к году) с учётом личностных особенностей и индивидуальных успехов учащихся. 

 2.2. Стартовая диагностика (на входе) в первых классах основывается на результатах обследования общей готовности первоклассников к обучению в школе и результатах оценки их готовности к изучению данного курса. Эти показатели определяют стартовые условия обучения детей, позволяют определить «зону ближайшего развития и предметных знаний», организовать коррекционную работу в зоне актуальных знаний. 

 2.3. Текущее оценивание включает экспертные методы (наблюдение, самооценка, самоанализ) и объективизированные методы (анализ письменных ответов и работ учащихся). 

 2.4. Итоговое оценивание происходит в конце обучения в начальной школе. В конце первого и последующих классов проводится итоговая комплексная письменная работа. Основным инструментом итоговой оценки выпускников начальной школы являются итоговые комплексные работы – система заданий различного уровня сложности по чтению, русскому языку, математике и окружающему миру.

        Объектом оценки предметных результатов является освоение учащимися предметных знаний и способов действия для решения учебно-познавательных и учебно-практических задач.

 В качестве содержательной и критериальной базы оценки выступают планируемые предметные результаты. 

  Оценка достижения предметных результатов ведётся как в ходе текущего и промежуточного оценивания, так и в ходе выполнения итоговых проверочных работ. 

  В учебном процессе для выявления причин затруднения в освоении предметных результатов проводятся диагностические работы, для определения уровня освоения предметных результатов – промежуточные и итоговые проверочные работы. Результаты, полученные в ходе текущего и промежуточного оценивания, фиксируются в форме накопительной оценки – портфеля достижений 

    Анализ достижений учащихся включает: 

 — текущую успеваемость обучающихся;

 — динамику личных достижений учащегося в освоении предметных умений; 

 — активность и результативность участия обучающихся в выставках, конкурсах, соревнованиях; 

 — активность участия и рост самостоятельности в проектной и внеурочной деятельности;

Структура   Портфеля достижений:

 Раздел «Знакомьтесь: это – я» (фотография, сведения о себе, о семье, родословное древо, чем я люблю заниматься, …)

 Раздел «Я ученик» (первые диагностические работы, рисунки, небольшие тексты - мой класс, мой первый учитель, распорядок дня, я читаю, заполнение таблицы – чему научусь (в начале года или каждой четверти/триместра), чему научился (в конце года или каждой четверти/ триместра) 

 Предмет
                         Чему научусь
                Чему научился

 Русский язык


 Литературное чтение

 Математика 


 Окружающий мир


 Раздел «Коллектор» (правила поведения в школе, законы жизни в классе, перечень литературы для самостоятельного и семейного чтения, памятка, как поступать в стрессовых ситуациях (пожар, опасность и пр.), памятка: правила работы в группе, и т.д.)

 Раздел «Рабочие материалы» (вкладываются диагностические и проверочные работы по предметам).

 Раздел «Мои достижения» (лучшие работы, по мнению самого ученика, грамоты за участие в праздниках, мероприятиях, в соревнованиях, конкурсах, небольшие тексты о личных достижениях, материалы, продукты проектной работы или фотографии, и т.д.) 

Учащиеся 2 класса продолжают  фиксировать  текущее и промежуточное  оценивание  в форме накопительной оценки – портфеля достижений 

 2 .5. Для контроля и учёта достижений обучающихся используются следующие формы:

 Текущая аттестация


 - устный опрос;

 - письменная самостоятельная работа;

 - диктант;

 - контрольное списывание;

 - тесты;

 - графическая работа;

 - изложение;

 - сочинение;

 - доклад;

 - творческая работа;

 - посещение уроков по программам наблюдения;

 - диагностическая работа

 Итоговая аттестация


 - контрольная работа;

 - диктант;

 - изложение;

 - проверка осознанного чтения

                      Система оценивания образовательных результатов

	Особенности системы оценивания 

	Объект оценивания 


	
	ЗУН, познавательные, регулятивные результаты 
	личностные результаты 



	Форма
	Персонифицированная количественная оценка 
	неперсонифицированная качественная оценка 

	Средства фиксации результатов оценки
	Классные и электронные журналы, справки по результатам внутришкольного контроля
	Дневники наблюдения классного руководителя, психолога

Характеристики учащихся

	Способ (поэтапность процедуры)
	Тематические контрольные работы, тестовый контроль, диагностические работы, задания частично-поискового характера
	Проектная деятельность, участие в общественной жизни класса, портфолио, задания творческого характера

	Условия эффективности системы оценивания
	Систематичность, личностная ориентированность, позитивность – основные постоянные принципы современной оценочной деятельности педагога. 




 2.6. Формами представления образовательных результатов являются:

Электронный журнал успеваемости по предметам (с указанием требований, предъявляемых к выставлению отметок); 

 табель успеваемости по предметам (с указанием требований, предъявляемых к выставлению отметок);

 тексты итоговых диагностических контрольных работ, диктантов и анализ их выполнения обучающимся (информация об элементах и уровнях проверяемого знания – знания, понимания, применения, систематизации);

 устная оценка учителем успешности результатов, достигнутых учащимся, формулировка причин неудач и рекомендаций по устранению пробелов в обученности по предметам;

 Портфель достижений ; 

 результаты психолого-педагогических исследований, иллюстрирующих динамику развития отдельных интеллектуальных, личностных качеств обучающегося, УУД.

2.7.Критериями оценивания являются: 

 соответствие достигнутых предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся требованиям к результатам освоения образовательной программы начального общего образования ФГОС; 

 динамика результатов предметной обученности, формирования УУД.

2.8. Используются следующие формы оценки:

 2.8.1.Безоценочное обучение – 1 класс.

пятибалльная форма отметки как форма количественного выражения результата оценочной деятельности. 

Недопустимо использование любой знаковой символики, заменяющей цифровую отметку (звездочки, самолетики, солнышки и т. д.). Допускается лишь словесная объяснительная оценка. Нельзя при неправильном ответе ученика говорить: «не думал», «не старался», «неверно». Допускаются реплики: «ты так думаешь», «это твое мнение», «давай послушаем других» и т. д. 

Основными принципами безотметочного обучения являются: 

критериальность – содержательный контроль и оценка строятся на критериальной, выработанной совместно с учащимися основе; критерии должны быть однозначными и предельно четкими; 

• приоритет самооценки – самооценка ученика должна предшествовать оценке учителя; для воспитания адекватной самооценки применяется сравнение двух самооценок учащихся – прогностической (оценка предстоящей работы) и ретроспективной (оценка выполненной работы); может применяться методика А.И.Липкиной «Три оценки». 

• гибкость и вариативность – содержательный контроль и оценка предполагают использование различных процедур и методов изучения результативности обучения. Всестороннее видение способностей учащихся, сравнивать сегодняшние достижения ученика с его же успехами некоторое время назад, сопоставлять полученные результаты с нормативными критериями.

2.8.2. Основной функцией самооценки и самоконтроля на начальном этапе обучения является 

• определение учеником границ своего «знания - незнания», осознание тех проблем, которые предстоит решить; 

• сформированность общеучебных умений деятельности младшего школьника (умения наблюдать, анализировать, сравнивать, классифицировать, обобщать, творчески решать учебную задачу). 

Конечная цель  безотметочного обучения заключается в переводе внешней оценки во внутреннюю самооценку, полной ответственности обучаемого за процесс и результат. 

Функцией контроля и оценки является определение педагогом уровня обученности и личностного развития учащихся. 

Никакому оцениванию не подлежат: 

темп работы ученика; 

личностные качества школьников; 

своеобразие их психических процессов (особенности памяти, внимания, восприятия 

2.8.3. Во 2- 4 классах используется:

 Пятибалльная система.

 Накопительная система оценки – Портфель достижений.

 По итогам 1 и 2 полугодия в 1 и 2 – х   классах учитель осуществляет мониторинг, где оценивает уровень сформированности универсальных учебных действий (УУД). Диагностика и оценка сформированности универсальных учебных действий у учащихся осуществляется на основе метода наблюдений.

 В мониторинге оцениваются 4 вида УУД:

 личностные

 регулятивные

 познавательные

 коммуникативные

В 3 - 4 классах используются следующие виды внутришкольной аттестации:

 текущие;

 четвертные;

 годовые;

годовой тест  по русскому языку, математике, литературному чтению, окружающему миру;

итоговые.

2.8.4. Итоговая оценка выпускника и еѐ использование при переходе от начального к основному общему образованию. 
В начальной школе в соответствии с законом «Об образовании» государственная итоговая аттестация учеников не предусматривается. 

Итоговая оценка позволяет фиксировать индивидуальный прогресс в образовательных достижениях ребенка и получить объективные и надежные данные об образовательных достижениях каждого ребенка и всех учащихся. 

Итоговая оценка выпускника формируется на основе накопленной оценки по всем учебным предметам и оценок за выполнение, как минимум, трѐх итоговых работ (по русскому языку, математике и комплексной работы на межпредметной основе). При этом накопленная оценка характеризует выполнение всей совокупности планируемых результатов, а также динамику образовательных достижений обучающихся за период обучения. А оценки за итоговые работы характеризуют, как минимум, уровень усвоения обучающимися опорной системы знаний по русскому языку и математике, а также уровень овладения метапредметными действиями.

       На основании этих оценок по каждому предмету и по программе формирования универсальных учебных действий делаются следующие выводы о достижении планируемых результатов: 

1. Выпускник овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения образования на следующей ступени общего образования, и способен использовать их для решения простых учебно-познавательных и учебно-практических задач средствами данного предмета. 
Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы как минимум с оценкой «удовлетворительно», а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 50% заданий базового уровня.

2.Выпускник овладел опорной системой знаний, необходимой для продолжения образования на следующей ступени общего образования, на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями. 
Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, причѐм не менее чем по половине разделов выставлена оценка «хорошо» или «отлично», а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 65% заданий базового уровня и получении не менее 50% от максимального балла за выполнение заданий повышенного уровня. 

3.Выпускник не овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения образования на следующей ступени общего образования. 
Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки не зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении менее 50% заданий базового уровня. 

Решение об успешном освоении обучающимися Основной образовательной программы начального общего образования и переводе на следующую ступень общего образования принимается педагогическим советом образовательного учреждения на основании сделанных выводов о достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. Решение о переводе обучающегося на следующую ступень общего образования принимается одновременно с рассмотрением и утверждением характеристики выпускника, в которой: 

-отмечаются образовательные достижения и положительные качества выпускника; 

-определяются приоритетные задачи и направления личностного развития, психологических проблем развития ребѐнка; 

-даются психолого-педагогические рекомендации, призванные обеспечить успешную реализацию намеченных задач на следующей ступени обучения. 

            В случае, если полученные обучающимся итоговые оценки не позволяют сделать однозначного вывода о достижении планируемых результатов, решение о переводе на следующую ступень общего образования принимается педагогическим советом с учѐтом динамики образовательных достижений выпускника и контекстной информации об условиях и особенностях его обучения в рамках регламентированных процедур, устанавливаемых Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Все выводы и оценки, включаемые в характеристику, должны быть подтверждены материалами портфеля достижений и другими объективными показателями.

2.24 Положение о ведении тетрадей

Общие положения.
1. Настоящее положение разработано на основе Закона РФ «Об образовании», типового положения об общеобразовательном учрежде​нии, программ начальной школы. Положение разработано с целью устранения разночтений в оформлении письменных работ учащихся по всем позициям и регулирования системы требований к младшим школьникам, воспитания культуры оформления письменных работ и формирования соответствующих навыков по ведению тетрадей. Оно оп​ределяет порядок проверки тетрадей по русскому языку и математи​ке в начальной школе, так как проверка тетрадей в начальной школе:
1.1
является частью воспитания внутренней культуры учащихся;

1.2
воспитывает уважение у обучающихся к тем, кто смотрит и проверяет их работы;

1.3
формирует навык самоконтроля, так как у учащихся, благодаря более аккуратному оформлению работ, систематически воз​никает потребность более часто и более внимательно проверять и перепроверять свою работу.

1.4
организует учащихся для более внимательного выполнения работы.

2.
В тетрадях для контрольных работ, помимо самих контрольных работ, необходимо в обязательном порядке делать работу над ошибками. Ежедневная работа над ошибками должна представлять собой целостную систему, результативность которой необходимо прослеживать изо дня в день.
 3.  При оценке письменных (текущих и контрольных) работ учащихся учитель в обязательном порядке руководствуется Методическими письмами Министерства общего и профессионального образования РФ от 19.11.98 г. № 1561/14-15 «Контроль и оценка результатов обучения в начальной школе» (нормы оценок) и Министерства образования РФ от 25.09.2000 г. Ж 2 202 1/1 1-13 «Об организации обучения в первом классе четырехлетней начальной школы».
4.
В начальной школе неоюходимо проверять ежедневно каждую работу учащихся.

5.
Работа над ошибками проводится в той или иной форме ежедневно как в тетрадях для текущих работ, так и в тетрадях для кон​трольных.

Количество и название ученических тетрадей.

2.1. Для выполнения всех видов обучающих работ, а также текущих контрольных 

письменных работ ученики должны иметь следующее количество тетрадей:

Таблица 1

	предмет
	1 классы
	2 -4 классы
	примечание

	Русский язык 
	I-III четверть

Прописи 1,2,3,4 

IV четверть 

2 рабочие тетради 
	2 рабочие тетради. 

1 тетрадь для контрольных работ, 

1 тетрадь по развитию речи 
	Помимо прописей допускается наличие одной, двух рабочих тетрадей в 1 классе 

	Математика и конструирование 
	I-III четверть 

Прописи 1,2,3,4 

IV четверть 

2 рабочие тетради 
	2 рабочие тетради, 

1 тетрадь для контрольных работ 
	Помимо прописей допускается наличие одной, двух рабочих тетрадей в 1 классе 


                                    Требования к оформлению и ведению тетрадей.

3.1 Учащиеся пользуются стандартными тетрадями, состоящими из 12-18 листов.
3.2 Тетради учащихся 1 класса подписывает учитель, тетради учащихся 2 класса (только в первой четверти) подписывает учитель. 
3.3 Тетрадь по предмету должна иметь аккуратный внешний вид. На ее обложке (первой странице) делается следующая запись:

Тетрадь

для                                          работ

по ___математике______________

ученика (цы)______класса _______

начальной школы № 1 
______________________

Фамилия, имя ______________________

3.4 В 1 классе в первом полугодии дата по русскому языку и математике не пишется.

Со второго полугодия  1 класса, а также во 2-3 классах обозначается время выполнения работы: число арабской цифрой, а название месяца прописью. В  3-ем классе название месяца по русскому языку – прописью.

3.5 Писать на отдельной строке название темы письменных работ (изложений, сочинений).

3.6 Обозначать номер  упражнения, задачи или указывать вид выполненной работы. Указать, где выполняется работа (домашняя или классная). Дома писать «упражнение», а в  классной работе – не писать. По математике – писать «задача №», если пример, то просто №2.

3.7 Соблюдать красную строку.

3.8 Между датой и заголовком, наименованием вида работы и заголовком, а также 

между заголовком и текстом в тетрадях по русскому языку строку не пропускать. В тетрадях по математике во всех этих случаях пропускать 2 клеточки. Математика: число – 2 клеточки – классная работа -  2 клеточки - №5 – 2 клеточки – решение. Русский язык: от работы пропустить 2 строки, прописать буквы. Между заключительной строкой текста одной письменной работы и датой или заголовком следующей  работы в тетрадях по русскому языку пропускать 2 линейки, а в тетрадях по математике – 4 клеточки (для отделения одной работы от другой и для выставления оценки за работу). От полей внутренних и внешних пропускается 1 клетка; между столбиками примеров в 1-2 классах пропускать 3 клетки, 3-4 классах на усмотрение ученика. Работа над ошибками учителем  пишется РНО (без точки), а детьми полностью.

3.9 Выполнять аккуратно подчёркивания, чертежи, условные обозначения карандашом или ручкой ( в 1-2 классах только карандашом, в 3-4 классах по русскому языку – зелёной пастой).

3.10 Исправлять ошибки следующим образом: неверно написанную букву или пунктуационный знак зачёркивать косой линией; часть слова, слово, предложение – тонкой горизонтальной линией; вместо зачёркнутого надписывать нужные буквы, слова, предложения; не заключать неверные написания в скобки.

3.11 Прописывать цифры, слова, буквы по русскому языку – не более 3 строк.

3.12 Объём домашнего задания не должен превышать 1/3 классной работы.

3.13 Отметки учителем ставятся ближе к полям чуть больше клеточки.

3.14 По изложениям и сочинениям в клетку ставится только одна оценка.

3.15 Учащиеся делают работу над ошибками. Эта работа оценивается. Пропускается две строки – число – домашняя работа – упражнение №2.

3.16  Текст каждой новой работы начинается с «красной» строки на той же странице тетради, на которой написаны дата и наименование работы. При оформлении красной строки сделать отступ вправо не менее 2 см. Оформление красной строки должно осуществляться с самого начала оформления текстов в первом классе (III четверть).
3.17 Итоговые контрольные работы по русскому языку и математике выполняются в специальных тетрадях, предназначенных для этого вида работ, поэтому слова «контрольная работа» не пишутся: в тетрадях по русскому языку записывается только вид работы (например, диктант). То же относится и к обозначению кратковременных работ, выполняемых в общих тетрадях. Вариантность выполнения работы фиксируется на следующей рабочей строке по центру.
3.18 Учащиеся ведут записи в тетрадях синей или фиолетовой пастой. Зеленая паста, карандаш могут быть использованы при подчеркивании, составлении графиков и т.д. Учащимся запрещается писать в тетрадях красной пастой. Грамматические формы указываются над словом простым карандашом,  а также простым карандашом выполняются схемы, чертежи и т.д..

Число контрольных работ в год по классам.

4.1 Устанавливается следующее максимальное количество контрольных работ, которое может быть выполнено учащимся в год в зависимости от класса.

Таблица 3

	
	1-й
	2-й
	3-й
	4-й

	Русский язык

диктант
	4
	12
	11
	11

	изложение
	
	
	1
	2

	сочинение
	
	
	
	1

	математика
	4
	12
	12
	14


4.2 . Не допускается выполнение двух контрольных работ в день одним классом или одним учащимся.

4.3 . Объем выполняемой классной работы по русскому языку:

	класс


	1 полугодие
	2 полугодие

	1 класс
	
	25-30 слов

	2 класс
	35-40 слов
	45-55 слов

	3 класс
	60-65 слов
	70-75 слов

	4 класс
	80-90 слов
	 95-100слов


Объем домашней работы: - 1 упражнение

Объем домашней работы по математике: 1 класс - 2–е полугодие – 1 /3 тетрадной страницы, 2 класс-1/2 тетрадной  страницы,  3 класс- 2/3 страницы, 4 класс- 1 страница. 

Объем домашней работы:  1 задача, 1 упражнение с примерами.   

4.4 . Учитель проверяет работу только красной пастой: выставляет отметки (в 1 классе – безотметочное обучение, поэтому учитель использует другие способы оценивания), делает краткие записи (рекомендации по оформлению и выполнению заданий.)

4.5.  Отметки за  некоторые домашнее и классные работы (на усмотрение учителя) и отметки за работы проверочного характера выставляются из тетради в журнал. За самостоятельные работы неудовлетворительные отметки в журнал не выставляются.

III.  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ОТНОШЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ С РАБОТНИКАМИ И ОРГАНИЗАЦИЮ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
3.1. Положение о классном журнале МКОУ «НОШ №1»
Общие положения
1.1. Классный журнал является государственным нор​мативно-финансовым документом, отражающим состояние УВП.

1.2.  Классный журнал является показателем управленческой культуры  МКОУ «НОШ №1». Ведение классного журнала обязательно для каждого учителя и классного руководителя. 

1.3. Директор школы и его заместители по учебно-воспитательной работе обеспечивают хранение журналов.

1.4.  К ведению журнала допускаются только педаго​гические работники, проводящие уроки в конкретном классе, а также административные работники.

1.5. Все записи в классном журнале должны вестись четко и аккуратно, без исправлений, пас​той синего цвета. В случае исправления необходимо описать в нижней части страницы его содержание, заверив их печатью и подписью директора школы.

1.6.  Все записи по всем учебным предметам должны вестись на русском языке с обязательным указанием не только тем уроков, но и тем практических, лабора​торных, контрольных работ, экскурсий, уроков с ис​пользованием информационных технологий. В случаях, когда формулировка темы практической, лабораторной работы объёмная, допускается запись в журнале «Пр. р. №1», тема должна быть в обязательном порядке прописана в рабочей программе.

1.7. В клетках для выставления отметок учителю разре​шается записать только один из следующих символов «1», «2», «3», «4», «5», «н», «н/а», «зач.», «осв.».

1.8.   В случае проведения тематического учета знаний оценки у всех учащихся выставляются в день проведе​ния зачета, тематической контрольной работы, сочине​ния и других форм промежуточной аттестации школь​ников.
1.9. 
В графе «Домашнее задание» записываются страницы, номера задач и упражне​ний, по необходимости со​держание задания, с отражением специфики организации домашней работы. Например, «повторить, составить план к тексту, составить или заполнить таблицу, учить наизусть, ответить на вопросы, домашнее сочинение, реферат, сделать рисунок и др.».
1.10.  Количество часов по каждой теме должно соот​ветствовать тематическому планированию и програм​ме учебного предмета. 
1.11. Проверка классных журналов осуществляется администрацией  школы не реже 1 раза в четверть.
1.12. Заместитель директора  дает рекомендации по распределению страниц журнала. Количество страниц, выделяемых на каждый предмет учебного плана:
1 час в неделю – 2 стр.,

2 часа в неделю – 4 стр.,

3 часа в неделю – 5 стр., 

4 часа в неделю -  6 стр., 

5 часов в неделю – 8 стр., 

1.13. При заполнении страницы «Оглавление» и на предметных страницах название предметов пишется с заглавной буквы.

1.14. Категорически запрещается допускать обучаю​щихся к работе с классным журналом.

Обязанности классного руководителя
2.1.
Классный руководитель заполняет в журнале:
· титульный лист (обложку);
· оглавление (с. 2);

· названия предметов;

· списки учащихся на всех страницах, фамилию, имя, отчество учителя-предметника;
· общие сведения об обучающихся (1 -4-е классы — с. 54-55);
· сведения о количестве пропущенных уроков (1-4-е классы — с. 56-59);
· сводную ведомость посещаемости (1-4-е классы — с. 60
· сводную ведомость успеваемости (1 -4-е классы — со с. 61
· сведения о занятиях в факультативах, кружках, сек​циях 
· листок здоровья (1 -4-е классы — с. 62).
2.2.  Обложка классного журнала заполняется по образцу: 
КЛАССНЫЙ  ЖУРНАЛ

_________1Б_________класса

              Муниципального казённого  образовательного учреждения 

                           «Начальная общеобразовательная школа № 1»

                                 ЗАТО п. Солнечный  Красноярского края

на 20……./ 20…… учебный год
2.3.  Еженедельно в раздел «Сведения о количестве уроков, пропущенных обучающимися» записывается количество уроков, пропу​щенных школьниками.
2.4.  В случаях, когда ученик находится в санатории, классный руководитель, и учителя-предметники отмечают пропуски уроков. Ученик по приезду представляет справку об обучении из санатория, отметки из которой учитываются при выставлении итоговой оценки. 
2.5. В случае прибытия (выбытия) ученика в течение учебного года в журнале на предметной странице  и в сводной ведомости учета успеваемости записывается «прибыл», («выбыл») …числа, …месяца,…года.
Обязанности учителей-предметников
3.1.  Учитель обязан систематически проверять и оце​нивать знания учащихся. На левой странице журнала ставить дату урока, отмечать отсутствующих на уроке буквой «н», вы​ставлять оценки за устные ответы и письменные рабо​ты (в колонку за то число, когда проводилась работа). На правой странице указывать дату, тему проведенного урока и домашнее задание.
3.2.  В случае проведения тематического учета знаний оценки у всех учащихся выставляются в день проведе​ния зачета, тематической контрольной работы, сочине​ния и других форм промежуточной аттестации школь​ников
3.3.  Между зачетами, тематическими контрольными работами следует предусмотреть промежуточную ат​тестацию учащихся по изучаемой теме на основе вы​явления уровня образовательной подготовки школь​ников путем устного опроса.
3.4. Оценки следующей четверти и полу​годия выставляют без пропусков столбцов после четвертных и полугодовых оценок.
3.5. На занятиях по иностранному языку (2-4 классы), информатике 3-4 классы  делятся на две группы. Записи делаются каждым учителем, ве​дущим подгруппу класса.

3.6. В случае замещения урока в графе «Домашнее задание» ставится подпись учителя, проводившего урок.

Выставление итоговых оценок
4.1. Итоговые оценки учащихся за четверть, полугодие, год должны быть объективны.
4.2.  Для объективной аттестации учащихся за четверть и полугодие необходимо наличие не менее трех оценок (при 2-часовой недельной учебной нагруз​ке по предмету) и более (при учебной нагрузке более 2-х часов в неделю) с обязательным учетом качества знаний учащихся по письменным, лабораторным и практическим работам. 
4.3. Итоговая оценка за четверть или полугодие «н/а» (не аттесто​ван) может быть выставлена в случае отсутст​вия трех текущих оценок и пропуска учащимся не ме​нее 30% учебного времени или в случае пропуска учащимся более 50% учебного времени.
4.4. Итоговые оценки за учебную чет​верть или полугодие выставляются в столбец, следующий непосредственно за столбцом даты последнего урока.
4.5. Годовая оценка выставляется в столбец, следую​щий непосредственно за столбцом оценки за послед​нюю четверть или полугодие.
4.6. Итоговая оценка за год «н/а» (не аттестован) может быть выставлена только в случае наличия не ме​нее двух оценок «н/а» за учебный период и пропуска учащимся не менее 30% учебного времени.
3.2 Положение об “Электронном классном журнале”
Общие положения

1.1.   Электронным классным журналом называется комплекс программных средств, включающий базу данных и средства доступа к ней. 

1.2.   Поддержание информации,  хранящейся в базе данных Электронного классного журнала,  в актуальном состоянии является обязательным.

1.4.   Пользователями Электронного журнала являются  администрация школы, учителя, классные руководители, родители.

Задачи, решаемые Электронным классным журналом.

   Электронный журнал используется для решения следующих задач:

2.1.   Хранение данных об успеваемости и посещаемости учащихся.

2.2.   Оперативный доступ к оценкам за весь период ведения журнала по всем предметам  в любое время.

2.3.   Автоматизация создания периодических отчетов учителей и администрации.

2.4.   Своевременное информирование родителей по вопросам успеваемости их детей.

 2.5.   Возможность прямого общения между учителями, администрацией, родителями вне зависимости от их местоположения.

Правила и порядок работы с Электронным классным журналом.

3.1.   Системный администратор устанавливает программное обеспечение, необходимое для работы Электронного журнала, и обеспечивает надлежащее функционирование созданной программно-аппаратной среды.
3.2.   Пользователи получают реквизиты доступа к Электронному журналу в следующем порядке:
   -   Классные руководители, администрация получают реквизиты доступа у системного администратора;
  -   Родители получают реквизиты доступа у классного руководителя.
3.3.   Классные руководители и учителя - предметники своевременно заполняют и следят за актуальностью данных об учащихся и их родителях, ведут переписку с родителями. 
3.4.   Классные руководители  аккуратно и своевременно заполняют данные об успеваемости и посещаемости учащихся.
3.5.   Заместители директора школы осуществляют периодический контроль над ведением Электронного журнала: своевременность выставления отметок классными руководителями; количество учащихся, не имеющих оценок; количество учащихся, имеющих одну оценку; активность  участия родителей.
3.6.   Родители имеют доступ только  данным  своего ребенка и используют Электронный журнал для их просмотра.
Права и  ответственность пользователей.
4.1.   Права:

4.1.1.     Все пользователи имеют право на своевременные консультации по вопросам работы с Электронным журналом.

4.2.   Ответственность:

4.2.1.     Классные руководители и учителя - предметники  несут ответственность за еженедельное  и достоверное заполнение  отметок и данных о посещаемости учащихся.

4.2.2.     Классные руководители несут ответственность за актуальность списков классов и информации об учащихся и их родителях.

4.2.3.     Все пользователи несут ответственность за сохранность своих реквизитов доступа.

4.2.4.     Системный администратор несет ответственность за техническое функционирование Электронного журнала и смежных систем, а также резервное копирование данных и их восстановление в актуальном состоянии.

Отчетные периоды.

5.1.    Отчет о работе с Электронным журналом создается один раз в месяц для представления администрации школы и вышестоящие организации.

3.3 Положение о научно-методическом совете МКОУ «НОШ №1»
Основные положения.
1.1 Методический совет (НМС) МКОУ «НОШ №1» ЗАТО п. Солнечный является коллективным общественно-профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществлять преобразования в МКОУ «НОШ № 1» на научной основе, руководствуясь определенными концептуальными положениями, подходами, идеями.

1.2 НМС МКОУ «НОШ № 1» создан в целях организации и координации усилий различных служб, подразделений МКОУ «НОШ № 1», методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, методической учебы педагогических кадров. 
1.3 Деятельность НМС направлена на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности педагогического коллектива.

 Основные задачи НМС:

2.1 Определение стратегии развития школы, разработка концептуальных основ её деятельности.
2.2 Диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и научно-методической работы в школе.
2.3 Разработка, внедрение и реализация программ научно-методической направленности.
2.4 Организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию и внедрение учебно-методических материалов в образовательный процесс.
2.5 Обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов, а также координация деятельности методических объединений, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса. Организация работы методических объединений по программам.
2.6 Создание условий для проведения экспериментов учителями и  исследовательской деятельностью учащимися.
2.7 Организация работы семинаров-практикумов. 

2.8 Организация консультирования сотрудников школы по проблемам совершенствования педагогического мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического обеспечения.
2.9 Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей.
2.10 Проведение педагогических и методических экспериментов по поиску и апробационных технологий, форм и методов обучения. 
2.11 Организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования.
2.12 Повышение профессионального уровня молодых (начинающих) преподавателей.

2.13 Организация наставничества и руководство им. 

2.14 Анализ качества обученности учащихся, определение путей коррекции.
2.15 Организация и проведение психолого-педагогических семинаров, деловых игр.
2.16 Определение деятельности педагогического коллектива по повышению квалификации и аттестации педагогических кадров.
 Содержание направления деятельности:

3.1 Анализ результатов образовательной деятельности по предметам.
3.2 Участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объёму и содержанию учебных программ.
3.3 Рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам, согласование их с программами смежных дисциплин для более полного усвоения учащимися государственных образовательных стандартов.
3.4 Обсуждение и утверждение календарно-тематических планов.
3.5 Организацию и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения.
3.6 Рассмотрение вопросов организации проектно-исследовательской работы учащихся.

3.7 Обсуждение вопросов повышения квалификации и квалификационного разряда учителей.

3.8 Подготовка и обсуждение рефератов по самообразованию в вопросах методики преподавания учебных дисциплин.

3.9 Взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов.
3.10 Изучение опыта работы аналогичных методических объединений других учебных заведений в целях обмена опытом работы.

3.11 Выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями.

3.12 Разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по классам и учебным предметам.
 Состав методического совета

4.1 В состав НМС входят директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений школы, наиболее опытные учителя.
4.2 Состав НМС утверждается приказом директора школы.
4.3 В составе НМС могут формироваться секции по разным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т. п.).

Организация работы научно-методического совета школы
5.1 Работа НМС осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем НМС, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором и утверждается на заседании педагогического совета школы. 
5.2 Периодичность заседаний НМС – один раз в четверть.

5.3 По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. 

5.4 Проведение заседаний проводятся в открытой форме.
5.5 Курирует работу НМС заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 
Права научно-методического совета школы.
Научно-методический совет имеет право:
6.1 Рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда.

6.2 Предлагать учителям различные формы повышения квалификации.
6.3 Выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в школе.

6.4 Ставить вопрос о поощрении сотрудников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности, а также о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях.

6.5 Выдвигать учителей для участия в конкурсах «Учитель года».

3.4  Положение о методическом объединении учителей начальных классов

Общие положения

1.1.     Данное Положение регулирует организацию создания  деятельности методического объединения учителей.

1.2.     При наличии в образовательном учреждении более двух учителей, работающих по одной и той же специальности, или более трех педагогов, работающих по одному циклу предметов, создается методическое объединение учителей, далее МО, совершенствующих свое методическое мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к обучению и воспитанию.

Цели и  задачи МО учителей.

2.1. Создание соответствующей требованиям ФГОС НОО единой развивающей образовательной среды, побуждающей к самовыражению всех участников образовательного процесса.

2.2. Методическое объединение как структурное подразделение образовательного учреждения создается для решения следующих задач: 

1) эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов;

2) ознакомление педагогов с современными педагогическими направлениями и технологиями;

3) сплочения и координации усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных дисциплин и на этой основе – улучшение образовательного процесса. 

Методическое объединение выполняет следующие функции:

2.2. анализирует учебные возможности обучающихся, результаты образовательного процесса, в том числе внеклассной работы по предмету и внеурочной деятельности; 

2.3. обеспечивает образовательный процесс необходимыми программно-методическими продуктами;

2.4. планирует оказание конкретной методической помощи учителям начальных классов и учителям-предметникам;

2.5. организует работу методических семинаров и других форм методической работы;

3.5.анализирует и планирует оснащение предметных кабинетов;

3.6.согласовывает материалы для текущей и промежуточной аттестации учащихся;

3.7.согласовывает рабочие программы по учебным предметам и курсам внеурочной деятельности в начальной школе;

3.8.проводит первоначальную экспертизу методической продукции;

3.9.изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин и курсов внеурочной деятельности;

3.10.организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;

3.11.принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;

3.12.организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей (законных представителей)  в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;

3.13.рекомендует учителям различные формы повышения квалификации; 

3.14.организует работу наставников с молодыми спе​циалистами и малоопытными учителями;

3.15.разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.

Основными направлениями деятельности МО является:

4.1.планирование методической работы учителей начальных классов;

4.2.просветительская деятельность;

4.3.консультационная деятельность;

4.4.экспертиза и согласование методических продуктов педагогических работников школы, работающих в начальных классах;

4.5.осуществление промежуточного контроля освоения планируемых результатов начального общего образования;

4.6.анализ методической работы учителей, работающих в начальных классах школы.

 Основные формы работы методического объединения:

5.1.Проведение исследований по проблемам методики обучения и воспитания учащихся начальных классов и внедрение их результатов в образовательный процесс.

5.2.«Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.

5.3.Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся.

5.4.Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.

5.5.Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.

5.6.Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта.

5.7.Проведение предметных недель и методических дней.

5.8. Взаимопосещение уроков.
Порядок работы методического объединения

6.1Возглавляет методическое объединение руководитель, на​значаемый директором школы из числа наиболее опытных педаго​гов высшей квалификационной категории по согласованию с членами методического объединения.

6.2.Работа методического объединения проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с замести​телем директора по УВР 1 ступени и утверждается Педагогическим советом школы.

6.3.Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в из​вестность заместителя директора школы по УВР 1 ступени. 

6.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, которые фиксируются в протоколе. Рекоменда​ции подписываются руководителем методического объединения.

6.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необхо​димо приглашать их руководителей (учителей-представителей). 

6.6. Контроль деятельности МО осуществляется директором школы, его заместителями по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.

Права, обязанности и ответственность методического объединения.

 7.1.Методическое объединение имеет право:

1) готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;

2) выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

3) ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

4) ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за результативность образовательного процесса;

5) рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

6) обращаться за консультациями по проблемам учебной дея​тельности и воспитания учащихся к заместителям директора шко​лы;

7) вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

8) выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и т.д.

  7.2.Методическое объединение обязано:

1) организовать свою деятельность в соответствии с Уставом школы, Основной образовательной программой начального общего образования, решениями Педагогического совета, научно-практических конференций, приказов директора, распоряжений заместителей директора;

2) в указанные сроки организовывать изучение  инструктивных, нормативных документов;

3) предоставлять анализ  результатов деятельности МО в указанные сроки;

4)         создавать условия для обучения и развития педагогических кадров через участие каждого члена МО в различных формах методической работы.
  7.3.Методическое объединение несёт ответственность:

1) за соблюдение Устава школы, выполнение Основной образовательной программы начального общего образования, локальных актов, в том числе настоящего положения;

2) за выполнение решений Педагогического совета, приказов директора, распоряжений заместителей директора;

3) за объективную оценку результатов деятельности каждого члена МО;

4) за качество и своевременность принятых МО решений;

5) за выполнение плана работы МО на учебный год.

3.5  Положение о рабочей программе педагога
Общие положения

 
1.1.  Настоящее Положение о разработке и утверждении учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (статьи 9, 14, 29, 32);

Федеральным государственным образовательным стандарта начального общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009г. № 373);

Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010г. № 1897); 

Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный.

1.2.Данное Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного предмета, курса и дисциплины (модуля) (далее – рабочая программа).

1.3.Рабочая программа - это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения  учебного предмета, курсов, дисциплин (модулей), требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися (выпускниками)  в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами в условиях конкретного образовательного учреждения.

1.4. Рабочая программа, как  компонент основной образовательной программы МКОУ «НОШ № 1», является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения.

1.5. К рабочим программам относятся: программы по учебным предметам, программы курсов по выбору; программы факультативных занятий.

1.6.Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

Задачи программы:

· дать представление о практической реализации ФГОС при изучении конкретного предмета (курса);

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы и контингента обучающихся.

1.7.Рабочая программа учителя разрабатывается на основе:

· требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования;
· примерной основной образовательной программы соответствующей ступени обучения;
· санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в ОУ (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010г. № 189)
· учебного плана МКОУ «НОШ № 1» (федерального  и регионального  компонента, компонента ОУ);

· годового учебного календарного графика на текущий учебный год;

· основной образовательной программы МКОУ «НОШ № 1»;
· примерной образовательной программы  по учебному предмету, курсу, дисциплине или  авторской программы;

· учебно-методического комплекса;

1.8. Рабочая программа выполняет следующие функции:

-          является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

-          определяет содержание образования по учебному предмету; 

          обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

-          реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

-          включает модули регионального предметного содержания; 

-          создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

-        обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.

1.9. Рабочая программа составляется на один учебный год или на ступень обучения (начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование) с последующей корректировкой.

1.10. Рабочая программа  может быть единой для всех учителей данного предмета,  работающих в школе, или индивидуальной.

  1.11.Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один хранится у учителя, второй  сдаётся заместителю директора по УВР в электронном виде. 

Структура   рабочей программы
2.1. Образовательное учреждение вправе самостоятельно определить структуру рабочей программы учителя для всех работников школы.

2.2. Законом РФ «Об образовании» не определены требования к рабочей программе. Каждый педагог выбирает самостоятельную форму записей, текстового варианта рабочей программы. Один из вариантов рабочей программы может быть составлен по аналогии с требованиями к типовой учебной программе. Учитель может внести коррективы во все структурные элементы программы с учетом особенностей своего образовательного учреждения и особенностей учащихся конкретного класса.

Например, определять новый порядок изучения материала, изменять количество часов, вносить изменения в содержание изучаемой темы, дополнять требования к уровню подготовки учащихся. 

2.3. Структура рабочей программы на основе требований федерального государственного образовательного стандарта должна иметь обязательные компоненты:

· титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность;

· пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели ступени общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса;

· общую характеристику учебного предмета, курса;

· описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

· описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета;

· личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;

· содержание учебного предмета, курса;

· тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся;

· описание материально-технического обеспечения образовательного процесса.

 Порядок рассмотрения  и утверждения рабочей программы
3.1. Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на заседании  МО, подписываются руководителем МО. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям,  зам. директора по УВР накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

Доработанные программы  согласовываются с  комиссией по разработке и контролю за рабочими программами учителей, методическим советом школы, подписываются руководителем МС. 

Руководитель МС представляет все рабочие программы для согласования   заместителю директора по УВР и на утверждение директору  школы в срок до 1 сентября текущего года. 

3.2 Директор школы вправе провести экспертизу рабочих программ непосредственно в школе или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям ФГОС.

3.3. Если на начало учебных занятий рабочая программа не прошла процедуру согласования и утверждения, учитель не допускается к проведению учебных занятий с последующим перерасчётом заработной платы.

3.4. Решение о внесении изменений в рабочие программы учебных предметов принимает директор школы по ходатайству руководителей методических объединений или заместителя директора  по учебно-воспитательной работе.

3.5.Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин могут корректироваться перед началом нового учебного года. Основаниями для внесения изменений в рабочие программы учебных предметов могут быть следующие обстоятельства: 

·  изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета; 

·  изменение федеральных государственных образовательных стандартов; 

· переход на другую систему обучения в начальной школе.

3.6. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана  являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются органам управления образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.

3.7. Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы.

3.8. Образовательное учреждение несет ответственность на основании п. 3 ст. 32 Закона РФ «Об образовании» за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.

Делопроизводство

4.1.Администрация школы осуществляет систематический контроль                             за выполнением рабочих   программ,   их   практической   части,   соответствием записей в классном журнале содержанию рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года).

4.2.В случае невыполнения рабочей программы, по итогам проверки, учитель фиксирует необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждого полугодия. 

4.3.Итоги проверки рабочих программ подводятся на административном совещании.
3.6 Положение о повышении квалификации педагогических работников
 МКОУ «НОШ №1» 
                                                Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность по повышению квалификации.
1.2. Под повышением квалификации педагогических и руководящих работников понимается целенаправленное непрерывное совершенствование их профессиональных компетенций и педагогического мастерства. Повышение квалификации является необходимым условием эффективной и результативной деятельности сотрудников  МКОУ «НОШ № 1» цели, задачи, порядок и формы его организации. 

1.3. Настоящее Положение является документом, регламентирующим работу Школы по повышению квалификации педагогов;

1.5. Положение устанавливает порядок направления учителей на  повышение квалификации, отчетности после повышения квалификации; 

1.6. Положение призвано обеспечить: 

· упорядочение и развитие системы повышения квалификации педагогических работников Школы; 
· положительное изменение качественных показателей труда педагогических работников и деятельности Школы в целом.

Цели и задачи повышения квалификации
2.1. Целью повышения квалификации является ликвидация несоответствия между реальным уровнем профессиональной подготовки специалистов и необходимым для успешного решения задач, стоящих перед Школой в современных условиях, подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности.

2.2. Задачи повышения квалификации педагогических работников:

· Обновление и углубление знаний в области теории и методики преподавания, управленческой и общекультурной деятельности на основе современных достижений науки и культуры, прогрессивных педагогических технологий и передового педагогического опыта.

· Освоение инновационных технологий, форм методов и средств обучения, прогрессивного, отечественного педагогического опыта.

· Моделирование инновационных образовательных процессов. 

· Максимальное удовлетворение запросов педагогов на курсовую переподготовку.

· Развитие и совершенствование системы дистанционного обучения педагогических кадров.

· Организация  мониторинга профессионального роста педагогов.

Формы повышения квалификации
3.1. Краткосрочные курсы повышения квалификации объемом до 72 часов.

3.2. Курсы повышения квалификации объемом свыше 100 часов.

3.3. Курсы профессиональной переподготовки объемом свыше 500 часов.

3.4. Дистанционные курсы повышения квалификации.

3.4. Стажировки в опорных образовательных учреждениях (ресурсных центрах)

3.5. Участие в работе областных, районных, школьных методических объединений, проблемных и творческих групп, мастер-классов, проектных команд и других профессиональных объединений педагогов и руководителей образовательных учреждений.

3.6. Участие в работе проблемных семинаров, научно-практических конференций, конкурсах профессионального мастерства.

3.7. Организация индивидуальной работы по самообразованию.

Другие формы повышения квалификации в соответствии с действующим законодательством.

Порядок и сроки повышения квалификации
4.1. Повышение квалификации педагогических работников школы является непрерывным процессом и осуществляется в течение всего периода работы в Школе педагогических и руководящих работников.

4.2. Плановое повышение квалификации педагогических и руководящих работников на базе ИПК ККРО осуществляется, как правило, один раз в пять лет на основе социального заказа с учетом приоритетных направлений развития Школы и проблемного поля каждого работника.

4.3. Плановое повышение квалификации (один раз в пять лет) осуществляется за счет средств казённого муниципального образования при наличии средств на соответствующей статье расходов.

Отчетность о повышении квалификации
5.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения вне Школы, представляют документы государственного образца: 

· удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов; 

· свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 100 часов; 

· справку  установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов. 

5.2. Результаты работы во  временных внутришкольных творческих группах, педагогических советах, МО,  других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.).
3.7  Положение о школьной рабочей группе по введению федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования
Общие положения

    1.1. Рабочая группа по введению  федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее – ФГОС НОО) создается   на период введения ФГОС НОО  в целях информационного и методического сопровождения этого процесса. 

   1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, законом «Об образовании», законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Федерации, Уставом общеобразовательного учреждения, а также настоящим Положением. 

  1.3. Состав рабочей группы  определяется решением Педагогического совета  учреждения  из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации и утверждается приказом директора. 

Цели деятельности

2.1 Цель деятельности группы – нормативно-правовое, информационное и научно-методическое сопровождение введения ФГОС НОО.
        Основными задачами рабочей группы являются:
· информационная и научно-методическая поддержка разработки и реализации  основной образовательной программы начального общего образования  учреждения;

· участие в разработке плана – графика  по подготовке к  введению ФГОС  НОО в учреждении;

· обобщение  результатов выполнения плана – графика  введения  ФГОС  НОО в учреждении;

· представление информации о результатах введения  ФГОС НОО  в учреждении;

· подготовка предложений по стимулированию деятельности учителей по разработке и реализации  введения  ФГОС НОО  в  учреждении.
                                                              Основные функции

3.1 Функции группы:

· формирует оценку результатов деятельности учителей по введению ФГОС НОО в учреждении;
· изучает опыт введения ФГОС НОО в других образовательных  учреждениях района, региона;

· обеспечивает необходимые условия для реализации  образовательных технологий при введении  ФГОС  НОО в учреждении; 
· принимает участие в разрешении спорных вопросов при введении  ФГОС  НОО в учреждении; 
· периодически информирует педагогический коллектив  о ходе и результатах введения ФГОС НОО в учреждении;

· принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

Порядок работы группы:

   4.1. Общее руководство рабочей группой осуществляет координатор, назначенный директором школы из числа заместителей.  

 Координатор:

· проводит  заседания группы;

· осуществляет подсчет результатов голосования по рассматриваемым вопросам;

· отчитывается перед директором школы о работе группы.

      4.2.Члены  группы обязаны:
· присутствовать на заседаниях группы;

· голосовать по обсуждаемым вопросам; 
· исполнять поручения, в соответствии с решениями заседаний группы. 

    4.3.Члены группы имеют право:
· запрашивать и получать необходимую информацию от педагогов и администрации по вопросам  введения ФГОС НОО в учреждении;
· знакомиться с материалами и документами ;

· участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и вносить предложения.

      4.4. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости.

      4.5. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов группы.  Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов группы и оформляются протоколом.

      4.6. Решения рабочей группы заслушиваются на заседаниях педагогического коллектива для  выполнения и использования в работе.
Ответственность рабочей группы
    Рабочая группа  несет ответственность:

· за объективность  информации и качество  предоставляемых материалов;

· за своевременность представления информации педагогическому коллективу о результатах введения  ФГОС  в учреждении;

· за качество и своевременность информационной  и методической поддержки процесса введения  ФГОС  в учреждении;

· за своевременное выполнение приказов директора школы, решений педагогического совета, относящихся к введению ФГОС НОО в учреждении;
· компетентность принимаемых решений.

3.8  Положение  об учебном кабинете

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с «Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях  (СанПиН 2.4.2.2821-10)»,
Письмом Министерства образования и науки РФ от 1 апреля 2005 г. № 03-417 «О Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения  общеобразовательных учреждений» и на основании Устава школы.

1.2. Учебный кабинет – это учебное помещение школы, оснащенное наглядными пособиями, учебным оборудованием, мебелью и техническими средствами обучения, в котором проводится учебная, внеурочная работа с учащимися в полном соответствии с действующим Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, учебными планами и программами, а также методическая работа по предметам с целью повышения эффективности и результативности образовательного процесса.

1.3. Оборудование учебного кабинета должно позволять вести эффективное преподавание предмета при всем разнообразии методических приемов, педагогических интересов учителей.

1.4. Исполнение обязанностей заведующего учебным кабинетом осуществляется на основании Приказа директора школы в соответствии с должностной инструкцией заведующего кабинетом.

Общие требования к учебному кабинету

2.1. В учебном кабинете должна находиться следующая законодательная и нормативная документация:

· Закон «Об образовании»;
· Типовое положение об общеобразовательном учреждении;
· Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (СанПиН 2.4.2.2821-10);
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования;  
· Устав образовательного учреждения;
· Правила поведения для учащихся;
· Паспорт кабинета.
2.2. Учебный кабинет должен соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 (к отделочным материалам; составу, размерам и размещению мебели; воздушно-тепловому режиму; режиму естественного и искусственного освещения) и требованиям пожарной безопасности ППБ 01-03).

2.3. Учебный кабинет должен быть обеспечен аптечкой для оказания доврачебной помощи.

2.4. Оформление учебного кабинета должно быть осуществлено в едином стиле с учетом эстетических принципов.

2.5. Занятия в учебном кабинете должны служить:

· формированию у учащихся современной картины мира;
· формированию и развитию универсальных учебных действий учащихся;
· формированию потребности в непрерывном, самостоятельном и творческом подходе к овладению новыми знаниями;
· формированию ключевых компетенций – готовности учащихся использовать полученные общие знания, умения и способности в реальной жизни для решения практических задач;
· формированию творческой личности, развитию у учащихся теоретического мышления, памяти, воображения;
· воспитанию учащихся, направленному на формирование у них коммуникабельности и толерантности.
Требования к учебно-методическому обеспечению кабинета

3.1. Учебный кабинет должен быть укомплектован учебным и компьютерным оборудованием, необходимым организации учебной и внеурочной деятельности обучающихся, для выполнения учебных программ, реализуемых школой на основании «Перечня учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений» в соответствии с местными нормативами.

3.2. Учебный кабинет должен быть обеспечен учебниками, дидактическим и раздаточным материалом, необходимым для выполнения учебных программ, реализуемых школой.

3.3. В учебном кабинете в открытом доступе должны находиться материалы, содержащие минимально необходимое содержание образования и требования к уровню  подготовки обучающихся (планируемые результаты начального общего образования); образцы контрольно-измерительных материалов (КИМов) для  оценки планируемых результатов начального образования.

3.4. Учебный кабинет должен быть обеспечен комплектом типовых заданий, тестов, контрольных работ для диагностики выполнения требований базового и повышенного уровня образовательного стандарта.

Право собственности и распоряжение оборудованием

учебного кабинета школы
4.1.Оборудование учебного кабинета, приобретенное на средства учреждения, является неотъемлемым имуществом МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный.
4.2. Оборудование и оснащение учебного кабинета, созданное педагогическими работниками во время их работы в штатной должности работника школы без привлечения личных материально-финансовых ресурсов принадлежит МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный на праве собственности.
4.3.Оборудование и оснащение учебного кабинета школы, приобретенное за счет личных финансовых средств работника школы принадлежит данному работнику школы.

                            Права и обязанности участников образовательного процесса
    Администрация обязана:

· определять порядок использования оборудования учебных кабинетов;

· следить за выполнением требований к санитарно-гигиеническим характеристикам и  нормами техники безопасности;

· обеспечивать сохранность оборудования кабинета в урочное и во внеурочное время и  санитарно-гигиеническое обслуживание кабинета по окончании учебных занятий.

5.1. Ответственный  за учебный кабинет обязан:

· обеспечивать здоровье и безопасность жизнедеятельности учащихся во время проведения уроков, консультаций и иных мероприятий, предусмотренных учебным планом;

· принимать своевременные меры по ремонту и эстетическому оформлению кабинета;

· принимать меры, направленные на обеспечение кабинета необходимым оборудованием и приборами согласно учебным программам;

· содержать кабинет в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, предъявляемыми к школьному кабинету;

· способствовать развитию материально-технической базы кабинета в соответствии с его спецификой;

· следить за чистотой кабинета;

· обеспечивать кабинет различной учебно-методической документацией, каталогами, справочниками, инструкциями;

· обеспечивать наличие системы проветривания, следить за ее исправностью;

· составлять перспективный план развития кабинета на 3 года и план развития и работы кабинета на текущий учебный год, вести контроль за выполнением данных планов;

· обеспечивать надлежащий уход за имуществом кабинета;

· обеспечивать соблюдение правил техники безопасности, наличие правил поведения в кабинете, проводить соответствующие инструктажи с учащимися.

3.9 Положение  о классном руководстве

1. Цель   и  задачи  классного руководителя.
Классный  руководитель – это профессионал-педагог, духовный  посредник, организующий  систему отношений через  разнообразные  виды  воспитывающей деятельности классного коллектива, создающий  условия для  индивидуального самовыражения каждого ребенка и  развития  каждой  личности.

Классное руководство  осуществляется  в  единой  системе  учебно-воспитательной работы школы. Его деятельность  является одним  из  решающих элементов организуемого  в  школе  воспитательного  процесса.

Основное назначение  классного  руководства обусловлено современной  задачей, которую ставит  перед  собой общество – духовно-нравственное развитие и воспитание   каждого  ребенка, сохранение его неповторимости  и  раскрытие  его  потенциальных  талантов.

Классный  руководитель осуществляет непосредственное  наблюдение  за  индивидуальным  развитием  школьника, содействует  созданию  благоприятных условий  для  формирования  его  личностного роста; вносит  необходимые  педагогические  коррективы в  систему  его  воспитания.

Классный  руководитель, учитывая индивидуальность  своего  класса, организует необходимые воспитательные воздействия  и  взаимодействия  для  создания благоприятной развивающей  микросреды  и  благоприятного психологического  климата  в  классе, координирует усилия  всех взрослых  и  педагогов, влияющих  на  становление  личности его  воспитанников.

Цель деятельности классного руководителя – создание благоприятных условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.

 Задачи деятельности   классного  руководителя:

· коррекция индивидуального  развития  учащихся класса, способствующая  свободному и  полному  раскрытию  всех  способностей  школьника  и  их  развитию, обеспечивающая  его самораспределение  и  самореализацию;

· организация  всех  видов  индивидуальной, групповой, коллективной  деятельности, вовлекающей  обучающихся  в  общественно-ценностные  отношения;

· создание  классного  коллектива  как  воспитывающей  среды, обеспечивающей  социализацию  каждого  ребенка;

· воспитание культуры здоровья, формирование основ  здорового образа жизни; 

· защита прав и интересов обучающихся;

· формирование правовой культуры обучающихся;

· гуманизация отношений между обучающимися и педагогическими работниками;

· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся начальной школы;

· организация социально значимой творческой деятельности;

· воспитание толерантности;

2.  Функции   и  содержание  работы  классного  руководителя.

    Основными  функциями  классного  руководителя  являются:

      а) аналитические:

· определение состояния и перспектив развития коллектива класса;

· изучение  индивидуальных особенностей учащихся  и динамики их развития; 

· анализ  и  изучение  степени комфортности ребёнка в коллективе сверстников; 

· анализ  и  оценка  семейного  воспитания;

· анализ  и  оценка  уровня  воспитанности  обучающегося  и  коллектива.

      Б) организационно-координирующие:

· ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя);
· организация  и  стимулирование  разнообразной  деятельности  детей;

· установление  связи  школы  и  семьи;

· проведение консультаций бесед с родителями;

· работа  с  учителями-предметниками;

· индивидуальная  работа  с  детьми;

· оказание психолого-педагогической помощи детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

· организация  в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся,  в рамках деятельности общешкольного коллектива.

     В) коммуникативные:

· регулирование  межличностных  отношений  между  детьми; 

· установление  оптимальных взаимоотношений в  классном  коллективе;

· помощь  ученикам в  установлении  отношений  в  социуме;

· установление взаимодействия между педагогическими  работниками и обучающимися;

· оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.

     Г) контрольные:

· контроль за успеваемостью каждого обучающегося;

· контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.

3 Формы  работы  классного  руководителя  с  детьми.

    Классный  руководитель  является  творцом  интересных  дел  детей  и  разнообразных форм работы. При этом учитывает особенности социальной  обстановки, психологические и индивидуальные особенности класса. Классный руководитель опирается на приоритетные формы работы с детьми, которые свойственны детям младшего школьного возраста:

· индивидуальные;

· групповые (творческие группы, органы самоуправления);
· коллективные (утренники, праздники, конкурсы, викторины, походы, соревнования и др.).

При выборе форм работы с обучающимися,  целесообразно руководствоваться следующим:

· определять содержание и основные виды деятельности в соответствии с задачами, стоящими  перед ОУ;

· учитывать принципы организации образовательного процесса, возможности, интересы и     потребности обучающихся;  уровень развития детского коллектива, внешние условия;

· обеспечить целостность содержания, форм и методов социальной значимой творческой  деятельности обучающихся в классе.

4 Полномочия классного руководителя.

Классный руководитель как административное лицо имеет право:

· получать регулярную информацию о физическом и психическом здоровье детей;

· контролировать посещаемость учебных занятий его класса;

· контролировать успеваемость каждого ученика;

· координировать работу учителей-предметников через проведение пед. консилиумов и других форм коррекции;

· приглашать родителей в школу, организуя решение вопросов связанных с обучением и воспитанием обучающихся класса;

· вести опытно-экспериментальную работу по различным проблемам методи​ческой и воспитательной деятельности;

· выбирать форму повышения педагогического мастерства через систему переподготовки кадров, участие в различных групповых и коллективных формах методической работы, через систему образования и выездную стажировку.

5 Классный руководитель обязан:

· организовать учебно-воспитательный процесс в классе;

· вовлекать обучающихся класса в систематическую деятельность общешкольного коллектива, а также устанавливать связи с другими группами и коллективами; 

· оказывать помощь ученику в решении его острых проблем;

· вести документацию, отражающую ход и результативность воспитательной работы: личные дела обучающихся, классный журнал, план воспитательной работы, план самообразования,  дневник;

· работать в контакте с родителями и оказывать им помощь в воспитании детей;

· осуществлять тесное взаимодействие со службой психолого-педагогического и социального сопровождения обучающихся.
6 Критерии оценки работы классного руководителя.


Основными критериями оценки работы классного руководителя являются:

· мера повышения уровня воспитанности обучающихся, их интеллектуальное, нравствен​ное, эстетическое, правовое, половое, патриотическое, а также мировоззренчес​кое развитие на основе аналитико-диагностической работы;

· упорядоченность жизнедеятельности класса;

· общий психологический климат класса;

· социальная защищенность каждого члена коллектива, его комфортность; 
· участие в опытно-экспериментальной или исследовательской работе; 

· вовлечение родителей и обучающихся в дела класса;

7 Профессиональная подготовка и условия работы слагаемыми педмастерства классного руководителя являются:

· широкая философская подготовленность, позволяющая определить пед. страте​гию;

· знания и умения по детской и возрастной психологии, социальной психологии и психологии отношений;

· знание теоретических основ воспитания;

· техника и технология воспитательного воздействия на личность; 
· организаторские умения и навыки;

· опора на науку, способность прогнозировать, анализировать, оценивать новые тенденции с позиции педагогической целесообразности;

· коммуникативные способности;

· высокая духовная культура его личности как человека и гражданина.

8 Классный руководитель назначается и освобождается от должности директо​ром школы и подчиняется непосредственно заместителю директора по воспи​тательной работе.

Классный руководитель должен иметь высшее или среднее профессиональное образование.
3.10  Положение  о классном часе

Общее положение.

 Классный час – это форма воспитательной работы в классе, который способствует формированию у учащихся системы отношений к окружающему миру. Классный час – это гибкая по своему составу и структуре форма воспитательного взаимодействия; это форма общения классного руководителя и его воспитанников, приоритетную роль в организации, которой играет педагог. 
Периодичность проведения классных часов 1 раз в неделю, продолжительностью:

   1- 2 класс -15 -20 минут;

3 -4 класс – до 25 минут

Цели и задачи классного часа.

2.1.Формировать знания по вопросам политической, экономической и социальной жизни, о самом себе, о близких, о реальной, «живой» жизни за окном школы; 2.2.Формировать гражданскую позицию, духовно –нравственные  качества личности; 2.3.Научить понимать своих товарищей, пробудить желание помогать им решать проблемы, общаться, сотрудничать, взаимодействовать с ними. 

2.4.Создание условий становления и проявления субъективности и индивидуальности обучающегося, его творческих способностей. 

2.5.Формирование эмоционально-чувствительной сферы и ценностных отношений личности ребенка. 
2.6.Усвоение детьми знаний, умений и навыков познавательной и практико-созидательной деятельности. 

2.7.Формирование классного коллектива как благоприятной среды для развития и жизнедеятельности школьников.

Функции классного часа.

3.1. Просветительская – расширяет круг тех знаний учащихся, которые не нашли отражения в учебной программе; 

3.2. Ориентирующая – формирует определенные отношения к объектам окружающей действительности; выработка определенной иерархии материальных и духовных ценностей; 

3.3. Направляющая – переход разговора о жизни в область реальной практики учащихся, направляя их деятельность; 

3.4. Формирующая – реализация вышеперечисленных функций; формирование привычки обдумывать и оценивать свою жизнь и самих себя; выработка умений вести групповой диалог, аргументирование своего мнения.

Содержание классного часа.

 Содержание, цели, задачи зависят от возрастных особенностей и опыта учащихся. Содержание определяется, когда изучен уровень воспитанности школьников, их нравственные представления, взгляды, интересы, желания, суждения (с помощью анкет, бесед). Требования к содержанию классного часа: 

4.1.Классные часы должны быть построены так, чтобы в своем содержании они шли от простого к сложному, от информации к оценкам, от оценок – к суждениям.

4.2.В ходе классного часа классный руководитель не должен навязывать своего мнения и своих суждений, но его возможности – проводить коррекцию и оказывать помощь в поисках правильного решения. 

4.3.Необходимо учитывать психологические особенности учащихся при построении содержания классного часа. В содержании классного часа должна быть динамика видов деятельности, вопросов, информации. 

4.4.Классный час, независимо от своих разновидностей, должен нести положительный эмоциональный заряд, он должен развивать чувства учащихся, положительные эмоции. 

4.5.В содержании классного часа необходимо обратить внимание на итоговую часть. Классный час должен содержать момент, когда ребенок сможет оценить и сам классный час, и время, потраченное на него, и свое отношение к данному классному часу. 

4.6.Структура классного часа. Классный час состоит из нескольких частей: - вступительная часть – постановка вопроса; - основная (содержательная) часть – материал для решения вопроса; - заключительная часть – решение вопроса и определение его жизненного значения.

4.7 Схема составления плана классного часа: 

Вступительная часть: тема, цель, структура, материал и вопросы, кто ведет вступление, чем вызван интерес к данной теме.

 Основная часть 1)материал наблюдений по данной теме; 2)материал газет и журналов; 3)материал художественной литературы; 4)материал научной литературы по данной теме и данному вопросу.

 Заключение. Выводы, рефлексия.

Формы проведения классных часов.

Дискуссионные формы: - диспут; - дискуссия; - конференция; - круглый стол; - вечер вопросов и ответов; - встреча с приглашенными людьми;  - лекторий - аукцион. Формы состязательного характера: - конкурс - викторина - путешествие - КВН - эстафета полезных дел - смотр - парад - презентация - турнир - олимпиада; Творческие формы: - фестиваль - выставка - устный журнал - живая газета - творческий труд - представление (проектов) - юморина - спектакль - концерт - ярмарка;

Игровые формы: - ролевые игры - сюжетные игры - интеллектуальные:  - игры – путешествия; 

Формы психологического просвещения: - тренинг - исследование;

 Подвижные формы: - веселые старты - малая олимпиада - школьная олимпиада - день...(атлетики, здоровья и т.д.);

 Формы работы вне школы: - экскурсия - поход - выход (концерт, цирковое, театральное представление).

Оценка качества классного часа.

 Качество классного часа оценивается по критериям внешней и внутренней эффективности. Инструментарием оценки внутренней эффективности классного часа являются отзывы, эссе учеников, которые они  высказывают или пишут по окончании классного часа. 
3.11 Положение  о родительском собрании

Общие положения
1.1. Авторитет школы и учителя во многом определяется организацией и проведением родительских собраний.
 1.2. Родительские собрания – форма анализа, осмысления на основе данных педагогической науки, опыта воспитания. 
1.3.Родительские собрания – это школа воспитания родителей, формирующая родительское общественное мнение, родительский коллектив. 
1.4 Родители (лица, их заменяющие) обязаны посещать проводимые школой родительские собрания .
1.5 Данный документ является локальным актом по вопросу регулирования отношений между школой и родителями.
Цели и задачи родительского собрания.
2.1. Просвещение родителей в вопросах педагогики, психологии, законодательства ;
2.2. Формирование родительского общественного мнения. 

Виды родительских собраний.
 3.1. Существуют следующие виды родительских собраний: 
- организационные;
 - тематические; 
- собрания – диспуты; 
- итоговые; 
- собрания – консультации;
 - собрания – собеседования. 
    3.2. Родительские собрания как правило являются комбинированными. 
Проведение родительских собраний.
4.1. Общешкольное  родительское собрание проводится один раз в полугодие  по плану работы школы.
 4.2. Основные вопросы, рассматриваемые на собрании: а) знакомство: - с документами о школе; - с основными направлениями работы школы; - с задачами, стоящими перед школой; - с итогами работы; - с локальными актами; б) обмен опытом по вопросу воспитания детей; в) оказание помощи в решении хозяйственных вопросов,  слушание  публичного   доклада директора школы;

4.3. Классные родительские собрания проводятся один раз в четверть.
4.4. Основные вопросы, рассматриваемые на классных собраниях: - анализ учебно – воспитательного процесса в классе; - задачи, определяющие дальнейшую работу; - планирование, организация деятельности по выполнению задач; - подведение итогов; - актуальные педагогические, психологические, правовые проблемы . 
Правила проведения собрания.
5.1. Классный руководитель обязан всесторонне продумать и подготовить к собранию всю необходимую информацию и документы. 
5.2. Каждое собрание требует своего «сценария» и предельно доступных установок, рекомендаций и советов. 
5.3. Главным методом проведения собрания является диалог. 
5.4. Родители приглашаются на собрание и оповещаются о повестке дня не позднее чем за 3 дня до даты проведения собрания. 
5.5. Администрация школы должна быть проинформирована о дате и повестке дня не позднее чем за 4 дня до проведения собрания. 
5.6. Учителя- предметники должны присутствовать на родительском собрании по приглашению классного руководителя. 
5.7. Классный руководитель решает организационные вопросы накануне собрания              ( организация встречи, подготовка кабинета ). 
5.8. Классный руководитель информирует заместителя директора по  ВР об итогах родительского собрания, о вопросах и проблемах, поднятых родителями на собрании, на следующий день после проведения собрания. 
Принципы проведения родительского собрания.

6.1. Родительское собрание – не просто форма связи семьи и школы, это место получения важной педагогической информации, трибуна пропаганды лучшего опыта работы и отношений с детьми.
6.2. Родители на собрании должны чувствовать уважение к себе, быть уверенными в том, что бестактных разговоров не будет.
 6.3. У семьи и школы одни проблемы и заботы – это проблемы детей и забота о детях. Задача встреч родителей и учителей – искать совместные пути их решения. 
Права родительских собраний
7.1.Родительское собрание имеет право: 1. Обратить внимание родителей на: - неукоснительное выполнение решений собрания; - выполнение п.4 ст. 17 Закона Российской Федерации «Об образовании» (родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими основного общего образования); - выполнение п. 4 ст.17 Закона Российской Федерации «Об образовании» (Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей); - Устава школы (Родители обязаны выполнять Устав школы). 
2. Обсуждать вопросы школьной жизни и принимать решения в форме предложений; 3. Приглашать на собрания специалистов: - юристов; - врачей; - психологов; - работников правоохранительных органов; - членов администрации школы; - представителей общественных организаций.
Документация родительских собраний.
Все родительские собрания протоколируются. 

3.12 Положение о  постановке на внутришкольный учёт обучающихся и семей, требующих особого педагогического внимания

Положение  призвано

1.1. Обеспечить защиту интересов детей.

1.2. Ознакомить учащихся и их родителей с законодательными актами РФ, которые нацелены на предупреждение бродяжничества, совершения правонарушений несовершеннолетними.

1.3 Ознакомить учащихся с нормативными актами, обязанностями правами.

Общие положения

2.1.  Постановка на внутришкольный учёт осуществляется на основе докладных классных руководителей, учителей- предметников, сигналов из поликлиники, инспекции по делам несовершеннолетних, других заинтересованных организаций.

2.2. При постановке на внутришкольный учёт учащемуся или родителям сообщаются основные положения Закона РФ «Об образовании», содержание статей 63, 69, 72, 73 СК РФ, содержание статей АК РФ, закона РФ «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и других законодательный актов с целью привлечения внимания учащегося или родителей к несению ответственности за свои деяния.

2.3 Постановка на внутришкольный учёт предусматривает взятие анкетных данных учащегося или родителей для контроля проведения вышеуказанных.

2.4 При постановке на учёт подростка и родителей ставят в известность о том, что работники социально – психологической службы школы в сотрудничестве с другими заинтересованными организациями имеют право посетить семью с целью осуществления контроля за ситуацией.

Снятие  с учёта

3.1 Производится на основе положительных отзывов учителей –предметников, классных руководителей, администрации, работников СПС школы.

3.2. Снятие с учёта проводится по окончании четверти, полугодия либо учебного года.

3.3 При снятии с учёта высказывается уверенность в дальнейшем положительном поведении учащегося либо родителей.

3.13 Положение о  Совете профилактики МКОУ «НОШ № 1»  
Общие положения.

1.1 Настоящее Положение создано на основе Конвенции ООН о правах ребенка, Конституции Российской Федерации, Законов Российской Федерации «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

Настоящее Положение является нормативно-правовой основой деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный.

           1.2 В состав Совета профилактики входят: заместитель директора школы по воспитательной работе, социальный педагог, педагог- психолог школы, председатель Управляющего совета, инспектор по делам несовершеннолетних.

1.3 Состав Совета профилактики и его руководитель утверждается ежегодно директором МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный.

Принципы, цели и задачи деятельности Совета профилактики.
2.1 Деятельность Совета профилактики основывается на принципах:

· законности, демократизма и гуманного отношения к несовершеннолетним;

· индивидуального подхода к несовершеннолетним и их семьям; 

· соблюдения конфиденциальности полученной информации;                                                    

· обеспечения ответственности должностных лиц и граждан за нарушение прав и законных интересов несовершеннолетних.

2.2 Совет профилактики - это коллегиальный орган, целью которого является планирование, организация и осуществление первичной, вторичной профилактики нарушений правил поведения и Устава школы, правонарушений, антиобщественных действий, социального сиротства учащихся.

2.3     Основными задачами деятельности Совета профилактики являются:

· выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению преступлений, правонарушений, антиобщественных действий, пропусков уроков без уважительной причины;

· обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних; 

· социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних «группы риска»; 

· заключение договора (устного или письменного) с родителями о совместной деятельности по оказанию психолого-социально-педагогической помощи семье и несовершеннолетнему группы риска. 

Категории лиц, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа

3.1  Совет профилактики организует и проводит систему индивидуальных профилактических мероприятий в отношении следующих категорий несовершеннолетних:

· употребляющие психоактивные вещества; 

· состоящие на учете в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при органе местного самоуправления за совершение антиобщественных действий, правонарушений, преступлений;

· состоящие на внешнем учете в органах внутренних дел, здравоохранения; 

· нарушающие Устав МКОУ «НОШ №1» ЗАТО п. Солнечный; 

· систематически опаздывающие и пропускающие занятия без уважительной причины;

·  безответственно относящиеся к учебе (систематическое невыполнение домашнего задания, неуспеваемость, повторный год обучения); 

· Состоящие на внутришкольном учете.

3.2  Совет профилактики организует и проводит индивидуальную профилактическую работу в отношении родителей или лиц, их замещающих, если они не исполняют своих обязанностей по воспитанию, обучению или содержанию вышеназванных категорий несовершеннолетних. Подобная работа проводится и в случае их отрицательного влияния на поведение несовершеннолетних или жестокого с ними обращения.
Порядок деятельности Совета профилактики

4.1  Совет профилактики рассматривает вопросы, отнесенные к его компетенции, на своих заседаниях, которые проходят не реже одного раза в  четверть (за исключением экстренных случаев, либо сложившейся обстановки  в школе). 

4.2   При рассмотрении персональных дел (утверждении программ (планов) индивидуальной профилактической работы, осуществлении промежуточного контроля за их реализацией, полным завершением данной работы, или ее продлением) приглашаются классные руководители, специалисты других учреждений и ведомств, родители (или лица их замещающие). 

4.3  В исключительных случаях родители, могут не приглашаться на данные заседания, но обязательно должны быть проинформированы о положении дел. Учащегося информируют о постановке на внутренний учет, о результатах проводимой работы, снятии с учета, при отрицательном результате - продлении индивидуальной профилактической работы, либо ходатайстве перед комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, о принятии административных мер. 

4.4  Деятельность Совета профилактики планируется на текущий учебный год. План работы обсуждается на заседании Совета профилактики и утверждается директором МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный. В течение учебного года по мере необходимости в план вносятся коррективы.

4.5  Деятельность Совета профилактики строится во взаимодействии с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при органе местного самоуправления, заинтересованными ведомствами, учреждениями, общественными организациями, проводящими профилактическую воспитательную работу, а также с психологической службой школы и города. 

4.6  Деятельность Совета профилактики оформляется в следующих документах.                                                                                                                              

· Приказ о создании Совета профилактики.                                                                                

· Положение о Совете профилактики.                                                                                                 

· Журнал протоколов заседаний Совета профилактики.                                                              

· Программы (планы) индивидуальной профилактической работы с учащимися, состоящими на внутреннем и внешнем учете.                                                                                                     

· Списки учащихся, семей состоящих на внутреннем и внешнем учете.

4.7  Совет профилактики подотчетен директору школы.

4.8   Деятельность Совета профилактики контролируется педагогическим советом школы.
Содержание деятельности Совета профилактики.    

  5.1.  Совет профилактики осуществляет аналитическую деятельность:                                                    5.1.1. изучает вопрос об успеваемости и посещаемости учащихся за учебную четверть;                                                                                                                                              5.1.2.  изучает уровень преступности и правонарушений среди учащихся школы;                                                                                                                                  5.1. изучает состояние профилактической деятельности школы, эффективность проводимых мероприятий;                                                                                                                                5.1.4.  выявляет детей с девиациями в поведении;                                                                                    5.1.5.  определяет причины и мотивы антиобщественного поведения учащихся.                                                                                                                                          5.2.  Совет профилактики осуществляет непосредственную деятельность по профилактике правонарушений учащихся:                                                                                                                                            5.2.1. рассматривает персональные дела учащихся с антиобщественным поведением;                                                                                                                                    5.2.2. определяет программу (план) индивидуальной профилактической работы с    учащимся и представляет ее (его) на утверждение директору школы;                                                                                                                               5.2.3.   направляет в случае необходимости учащегося или его родителей на консультации к специалистам (психологу, дефектологу, медицинскому, социальному работнику и т.п.);                                                                                                              5.2.4.  осуществляет постановку и снятие учащегося с внутреннего учета в школе;                                                                                                                                     5.2.5. организует в особо сложных случаях индивидуальное шефство над учащимся;                                                                                                                                            5.2.6.  вовлекает учащихся, состоящих на внутреннем и внешнем учете в объединения дополнительного образования детей, проведение коллективных творческих дел, мероприятий, летнюю оздоровительную кампанию, трудовые объединения, действующие в школе, в поселке в городе;                                                                                                                                  5.2.7.  осуществляет профилактическую работу с неблагополучными семьями;                                                                                                                                      5.2.8. заслушивает на своих заседаниях отчеты отдельных классных руководителей, педагогических работников, других специалистов, привлеченных к проведению индивидуальной профилактической работы, о состоянии данной работы;                                                                                                                           5.2.9. информирует директора школы о состоянии проводимой работы с учащимися, исполнительской дисциплины привлеченных работников школы;

  5.2.10. определяет сроки проведения индивидуальной профилактической работы с учащимися.                                                                                                                                                         5.3.  Совет профилактики осуществляет организационную деятельность:                                                              

    5.3.1.  ставит перед соответствующими организациями вопрос о привлечении родителей, не выполняющих свои обязанности по воспитанию детей, к установленной законодательством ответственности;                                                                                                      5.3.2. при отсутствии положительных результатов в проводимой работе информирует об этом директора школы, инициирует принятие постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при органе местного самоуправления о проведение индивидуальной профилактической работы с привлечением специалистов других ведомств в соответствии со ст.6 ФЗ №120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;                                                           

   5.3.3.  ходатайствует перед комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при органе местного самоуправления, органами внутренних дел о досрочном снятии с внешнего учета реабилитированных учащихся;                                                                                        5.3.4. выносит проблемные вопросы на обсуждение педагогического совета школа  для принятия решения;                                                                                                                                  5.3.5. оказывает помощь педагогам, работающим с данными учащимися. Оказывает помощь родителям или лицам, их заменяющих;                                                                                                  5.3.6.  организует обучение педагогического коллектива современным формам и методам профилактической деятельности.

3.14 Положение  о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п.Солнечный
 Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает единый порядок расследования, учета и оформления несчастных случаев.

1.2. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи: травмы, острые отравления, возникшие после воздействия вредных и опасных факторов, травмы криминального, электрического или биологического характера, а также иные повреждения здоровья при аварии и чрезвычайных ситуациях, происшедшие:

1.2.1. Во время проведения лекций, уроков, лабораторных и практических занятий, спортивных, кружковых, внеклассных, внешкольных мероприятий, других занятий (в перерывах между ними) в соответствии с учебными и воспитательными планами.

1.2.2. При проведении внеклассных, внешкольных и других мероприятий в выходные, праздничные и каникулярные дни, если эти мероприятия осуществлялись под непосредственным руководством работника данного образовательного учреждения (преподавателя, учителя, воспитателя, классного руководителя и др.) или лица, назначенного приказом руководителя учреждения.

1.2.3. При проведении спортивных соревнований, тренировок, оздоровительных мероприятий, экскурсий, походов, экспедиций, организованных учреждением в установленном порядке.

1.2.4. Во время перевозок обучающихся к месту проведения мероприятий и обратно, а также при организованном следовании их на запланированное мероприятие на общественном транспорте или пешком.

1.3. Несчастный случай, произошедший с обучающимся, воспитанником при обстоятельствах указанных в пункте 1.2 настоящего Положения, в том числе и по вине пострадавшего, подлежит расследованию и учету.

1.4. Несчастный случай, произошедший во время образовательного процесса, вызвавший у обучающегося потерю работоспособности (здоровья) не менее одного дня в соответствии с медицинским заключением, оформляется актом Н-2 в количестве 4-х экземпляров (приложение 1). 

Заполненные акты направляются по 1 экземпляру:

· пострадавшему (его родителям или законным представителям);

· в орган управления образованием;

· в учреждение (подразделение), где произошел несчастный случай.

Все несчастные случаи, оформленные актом Н-2, регистрируются органом управления образованием, образовательным учреждением в журнале (приложение 2).

1.5. Администрация учреждения обязана выдать пострадавшему (его родителям, лицу, представляющему его интересы) акт формы Н-2 о несчастном случае, оформленный не позднее трех дней с момента окончания по нему расследования.

1.6.  Акт формы Н-2 подлежит хранению в архиве органа управления образованием в течение 60 лет. Регистрационный журнал учета несчастных случаев хранится в образовательном учреждении постоянно.  

1.7. Ответственность за правильное и своевременное расследование и учет несчастных случаев, составление акта формы Н-2, разработку и выполнение мероприятий по устранению причин несчастного случая несет руководитель образовательного учреждения, где произошел несчастный случай.

1.8. Контроль за правильным и своевременным расследованием и учетом несчастных случаев, происшедших во время образовательного процесса, а также выполнение мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, осуществляют вышестоящие органы управления образованием.

1.9. В случае отказа администрации учреждения в составлении акта формы Н-2, а также при несогласии пострадавшего (его родителей или другого заинтересованного лица) с содержанием акта формы Н-2 конфликт рассматривает вышестоящий орган управления образованием в срок не более семи дней с момента подачи письменного заявления. Его решение является обязательным для исполнения администрацией образовательного учреждения.

При необходимости орган управления образованием, пострадавший (законный представитель) запрашивают заключение технического инспектора труда лечебно-профилактического учреждения об установлении факта несчастного случая, его обстоятельств, причин, определении круга лиц, допустивших нарушение правил по охране труда, стандартов безопасности труда.

Заключение государственного инспектора по охране труда по несчастному случаю при конфликтной ситуации является обязательным для исполнения администрацией образовательного учреждения.

1.10. Медицинское учреждение, в которое доставлен (находится на излечении) обучающийся пострадавший при несчастном случае, происшедшем во время образовательного процесса, обязано по запросу руководителя учреждения выдать медицинское заключение о характере повреждения.

1.11. По окончании срока лечения пострадавшего (пострадавших) руководитель образовательного учреждения направляет в вышестоящий орган управления образованием сообщение о последствиях несчастного случая (приложение 3).

1.12. Ответственность за устранение причин несчастного случая, произошедшего в образовательном учреждении, несет его руководитель.

1.13. Лицо, назначенное приказом за проведение мероприятия, несет персональную ответственность за сохранность жизни и здоровья учащихся.

 Расследование и учет несчастных случаев
2.1. О каждом несчастном случае, происшедшем с обучающимся, пострадавший или очевидец несчастного случая немедленно извещает непосредственного руководителя образовательного процесса, который обязан: срочно организовать первую доврачебную помощь пострадавшему и его доставку в здравпункт или другое лечебное учреждение, сообщить о происшедшем руководителю образовательного учреждения, при наличии такового, сохранить до расследования обстановку места происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью окружающих).
2.2. Руководитель образовательного учреждения обязан немедленно принять меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, сообщить о происшедшем несчастном случае в вышестоящий орган управления образованием, родителям пострадавшего или его законным представителям и запросить заключение медицинского учреждения о характере и тяжести повреждения у пострадавшего.

2.3. Руководитель образовательного учреждения обязан немедленно:

2.3.1. Сообщить вышестоящему органу управления образованием.

2.3.2. Назначить комиссию по расследованию несчастного случая в составе:

председатель – 
представитель руководства учебного заведения, органа управления образованием;
члены комиссии –
представитель учредителя образовательного учреждения; 

лица, ответственные за охрану труда и технику безопасности

(председатель комиссии по охране труда, уполномоченный по охране труда);
представитель педагогического коллектива.

2.4. Комиссия по расследованию несчастного случая обязана:

2.4.1. В течение трех суток провести расследование обстоятельств и причин несчастного случая, выявить и опросить лиц, допустивших нарушение правил безопасности жизнедеятельности, по возможности получить объяснение от пострадавшего.

2.4.2. Составить акт о несчастном случае по форме Н-2 в 4-х экземплярах, разработать мероприятия по устранению причин несчастного случая и направить на утверждение руководителю образовательного учреждения.

К акту прилагаются объяснения очевидцев, пострадавшего и другие документы, характеризующие состояние места происшествия несчастного случая, наличие вредных и опасных факторов, медицинское заключение и т.д.

2.5. Руководитель образовательного учреждения, органа управления образованием в течение суток после окончания расследования утверждает четыре экземпляра акта формы Н-2 и по одному направляет:

· в учреждение, где произошел несчастный случай;

· пострадавшему (его родителям или законным представителям).

2.6. Несчастный случай, о котором пострадавший при отсутствии очевидцев не сообщил руководителю проводимого мероприятия, или последствия от которого проявились не сразу, должен быть расследован в срок не более месяца со дня подачи письменного заявления пострадавшим (его родителями или законным представителем). В этом случае вопрос о составлении акта по форме Н-2 решается после всесторонней поверки заявления о произошедшем несчастном случае с учетом всех обстоятельств, медицинского заключения о характере травмы, возможной причине ее происхождения, показаний участников мероприятия и других доказательств. Получение медицинского заключения возлагается на администрацию образовательного учреждения.

2.7. Несчастный случай, произошедший во время проведения дальних походов, экскурсий, экспедиций (примечание п.2.1. настоящего Положения), расследуется комиссией органа управления образованием, на территории которого произошел несчастный случай. При невозможности прибыть на место происшествия представителя учреждения, с обучающимся которого произошел несчастный случай, в состав комиссии включается представитель одного из учреждений, подведомственных органу управления образованием. Материалы расследования, включая акт по форме Н-2, направляются в орган управления образованием по месту принадлежности образовательного учреждения.

2.8. Все несчастные случаи, оформленные актом формы Н-1, регистрируются органом управления образованием, образовательным учреждением (приложение 2).

Специальное расследование несчастных случаев
3.1. Специальное расследование группового несчастного случая и несчастного случая со смертельным исходом проводится комиссией в составе:

председателя – 
руководитель вышестоящего органа управления образования или его заместитель;

членов комиссии –
заместителя руководителя учреждения, лицо, ответственное за охрану труда образовательного учреждения, министерства (комитета), государственный технический инспектор труда.

3.2. Комиссия по специальному расследованию немедленно расследует несчастный случай, в течение 10 дней составляет акт специального расследования по прилагаемой форме (приложение 5), оформляет другие документы и материалы.

3.3. Материалы специального расследования должны включать:

· акт специального расследования с приложением к нему копии акта формы Н-2 на каждого пострадавшего в отдельности, которые составляются в полном соответствии с выводами комиссии, проводившей специальное расследование;

· планы, схемы и фотоснимки места происшествия;
· протоколы опросов, объяснения очевидцев несчастного случая и других лиц, а также должностных лиц, ответственных за соблюдение норм и правил по охране труда;

· распоряжение об образовании экспертной комиссии и другие распоряжения;

· выписку из журнала о прохождении пострадавшим обучения и инструктажа;

· медицинское заключение о характере и тяжести повреждения, причиненного пострадавшему, причинах его смерти;

· заключение экспертной комиссии (при необходимости) о причинах несчастного случая, результаты лабораторных и других исследований, экспериментов, анализов и т.п.;

· выписки из инструкций, положений, приказов и других актов, устанавливающих меры, обеспечивающие безопасные условия проведения образовательного процесса и ответственных за это лиц. 

3.4. Если у пострадавшего в период временного непосещения образовательного учреждения, явившегося следствием несчастного случая, наступила смерть, руководитель этого учреждения в течение суток обязан сообщить об этом организациям, указанным в п.3.2. настоящего Положения.

Специальное расследование по данному несчастному случаю необходимо провести в десятидневный срок, если оно до этого не проводилось. Учет данного несчастного случая вести с момента наступления смерти.

3.5. Расходы на проведение технических расчетов, лабораторных исследований, испытаний и других работ приглашенными специалистами оплачивает учредитель, образовательное учреждение, где произошел несчастный случай.

3.6. Председатель комиссии, проводившей специальное расследование несчастного случая, в десятидневный срок после его окончания направляет материалы в прокуратуру по месту, где произошел групповой несчастный случай, несчастный случай со смертельным исходом.

Копии акта специального расследования, акта формы Н-2 (на каждого пострадавшего в отдельности) и приказа руководителя учреждения по данному несчастному случаю направляются в соответствующие по подчиненности органы управления образованием субъектов Российской Федерации, Министерство образования Российской Федерации.

3.7. Руководитель образовательного учреждения, органа управления образованием по подчиненности обязан рассмотреть материалы специального расследования несчастного случая, издать приказ о выполнении предложенных комиссией мероприятий по устранению причин, приведших к несчастному случаю, и наказании лиц, допустивших нарушения требований безопасности жизнедеятельности.

О выполнении предложенных комиссией спецрасследования мероприятий руководитель образовательного учреждения письменно сообщает руководителю вышестоящего органа управления образованием, а по объектам, подконтрольным органам государственного надзора, также их местным органам.

3.8. Расследование группового несчастного случая с особо тяжелыми последствиями (при которых погибло 5 и более человек) проводится комиссией, назначаемой министром образования Российской Федерации. В состав комиссии наряду с ответственными работниками Минобразования России включаются специалисты Госинспекции Минобразования России, представители органов здравоохранения, Рострудинспекции, а при необходимости также представители органов государственного надзора.

В необходимых случаях расследование несчастного случая проводится комиссией, создаваемой решением Правительства Российской Федерации.

 Отчетность о несчастных случаях и анализ причин их возникновения
4.1. Руководитель образовательного учреждения обязан обеспечить анализ причин несчастных случаев, произошедших во время образовательного процесса, рассмотреть их в коллективах преподавателей, учителей, воспитателей и учащихся, разработку и осуществление мероприятий по профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев в дальнейшем.

4.2. Министерство образования Российской федерации, органы управления образованием субъектов Российской федерации организуют учет и проводят анализ причин несчастных случаев на заседаниях коллегий (советов). Разрабатывают мероприятия по профилактике травматизма, других несчастных случаев и обеспечивают их выполнение.

4.3. Несчастный случай с особо тяжелыми последствиями (при котором погибло пять и более человек) должен рассматриваться на коллегиях органов управления образованием субъектов Российской Федерации.

4.4. Контроль за правильным и своевременным расследованием и учетом несчастных случаев, произошедших с обучающимися и воспитанниками во время образовательного процесса, а также за выполнением мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, осуществляют Госинспекция Министерства образования Российской федерации, органы управления образованием субъектов Российской Федерации, муниципальные органы управления образованием.

4.5. Контроль за правильным и своевременным расследованием и учетом несчастных случаев, произошедших при обстоятельствах, предусмотренных п.2.9. настоящего Положения, а также за выполнением мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастные случаи, осуществляют министерства и ведомства, в ведении которых находятся предприятия. Государственная инспекция по труду и другие организации государственного надзора.

4.6. Органы прокуратуры информируют руководство органа управления образованием, учреждения о прохождении дел и принятых мерах.

4.7. Сведения обо всех несчастных случаях за прошедший год, зарегистрированные актами Н-1 и Н-2, обобщаются в отчетности установленной формы (приложения6) и с пояснительной запиской (кратким анализом причин несчастных случаев) направляются органом управления образованием субъекта Российской Федерации высшим или средним специальным учебным заведением в вышестоящий орган. 

3.15  Положение   о внутришкольном контроле в МКОУ «НОШ №1» в условиях ФГОС.

                                                               Общие положения 

1.1 . Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении Уставом  школы, программой развития школы, образовательной программой и регламентирует содержание и порядок, проведения внутришкольного контроля администрацией.
1.2. Внутришкольный контроль - главный источник информации для диагностики состояния  образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения. Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации школы наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства, и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками школы законодательных и иных нормативно- правовых актов РФ, субъекта РФ, муниципалитета, школы в области образования. Процедуре внутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения. 

1.3. Положение о внутришкольном контроле утверждается педагогическим советом, имеющим право вносить в него изменения и дополнения. 

1.4. Целями внутришкольного контроля являются: 

- совершенствование деятельности образовательного учреждения; 

- повышение мастерства учителей; 

- улучшения качества образования в школе. 

1.5. Задачи внутришкольного контроля: 

- осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования; 

- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативноправовых актов, принятие мер по их пресечению; 

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению; 

- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников; 

- изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций; 

- анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе; 

- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля. 

1.6. Функции внутришкольного контроля: 

• информационно-аналитическая; 

• контрольно-диагностическая; 

• коррективно-регулятивная. 

1.7. Директор школы и (или) по его поручению заместители директора или эксперты вправе осуществлять внутришколькый контроль результатов деятельности работников по вопросам: 

• соблюдения законодательства РФ в области образования; 

• осуществления государственной политики в области образования;

• использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами; 

• использования методического обеспечения в образовательном процессе; 

• реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдения утвержденных учебных графиков; 

• соблюдения устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы; 

• соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости; 

• своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

• работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы; 

• другим вопросам в рамках компетенции директора школы. 

1.8. При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается: 

• выполнение государственных программ в полном объеме (прохождение материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.); 

• уровень знаний, умений, навыков и развитие учащихся; 

• степень самостоятельности учащихся; 

• владение учащимися метапредметными умениями, интеллектуальными умениями; 

• дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения; 

• совместная деятельность учителя и ученика; 

• наличие положительного эмоционального микроклимата; 

• умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение учащимися системы знаний); 

• способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю над  результатами педагогической деятельности; 

• умение корректировать свою деятельность; 

• умение обобщать свой опыт; 

• умение составлять и реализовывать план своего развития. 

1.9. Методы контроля над деятельностью учителя: 

• анкетирование; 

• тестирование; 

• социальный опрос; 

• мониторинг; 

• наблюдение; 

• изучение документации; 

• анализ самоанализа уроков; 

• беседа о деятельности учащихся; 

• результаты учебной деятельности учащихся. 

1.10. Методы контроля над результатами учебной деятельности: 

• наблюдение; 

• устный опрос; 

• письменный опрос; 

• письменная проверка знаний (контрольная работа); 

• комбинированная проверка; 

• беседа, анкетирование, тестирование; 

• проверка документации. 

1.11. Внутри школьный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ. Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года. 

Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса. 

Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.). 

Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы или его заместителями по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

1.12. Виды внутришкольного контроля: 

- предварительный - предварительное знакомство; 

- текущий - непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом; 

- итоговый - изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие, учебный год. 

1.13. Формы внутришкольного контроля: 

• персональный; . 

• тематический; 

• классно-обобщающий; 

• комплексный. 

1.14. Правила внутришкольного контроля: 

- внутришкольный контроль осуществляет директор школы или по его поручению заместители по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений, другие специалисты; 

- директор издает приказ (указание) о сроках и теме предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов, план-задание; 

- план-задание определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов внутришкольного контроля для подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности школы или должностного лица; 

- продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий; 

- эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету внутришкольного контроля; 

- при обнаружении в ходе внутришкольного контроля нарушений законодательства Российской Федерации в области образования, о них сообщается директору школы; 

- экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимых случаях по согласованию с психологической и методической службой школы; 

- при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки учителей школы без предварительного предупреждения; 

- при проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков; 

- в экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушения прав ребенка, законодательства об образовании). 

1.15. Основания для внутришкольного контроля:- заявление педагогического работника на аттестацию; 

- плановый контроль; 

- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; 

- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования. 

1.16. Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в школе. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников школы в течение семи дней с момента завершения проверки. 

Педагогические работники после ознакомления с результатами внутришкольного контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах внутришкольного контроля. 

При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы управления образования. По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел: 

а) проводятся заседания педагогического или методического советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом; 

б) сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел школы; 

в) результаты внутришкольного контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы. 

1.17. Директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие 

решения: 

- об издании соответствующего приказа; 

- об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом; 

- о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов); 

- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; 

- о поощрении работников; 

- иные решения в пределах своей компетенции. 

1.18.  О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки. 

                                    Личностно-профессиональный контроль 

2.1. Личностно-профессиональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя. 

2.2. В ходе персонального контроля руководитель изучает: 

- уровень знаний учителя в области современных достижений психологической и педагогической науки, профессиональное мастерство учителя; 

- уровень овладения учителем технологиями развивающего обучения, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения; 

- результаты работы учителя и пути их достижения; 

- способы повышения профессиональной квалификации учителя. 

2.3. При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право: 

- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, рабочими программами (тематическим планированием, которое составляется учителем на учебный год, рассматривается и утверждается на заседании методического объединения и может корректироваться в процессе работы), поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями учащихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы, аналитическими материалами учителя;- изучать практическую деятельность педагогических работников школы через посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов, секций; 

- проводить экспертизу педагогической деятельности; 

- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации; 

- организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: анкетирование, тестирование учащихся, родителей, учителей; 

- делать выводы и принимать управленческие решения. 

2.4. Проверяемый педагогический работник имеет право: 

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности; 

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля; 

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации; 

- обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля. 

2.5. По результатам персонального контроля деятельности учителя оформляется справка. 

Тематический контроль

3.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы. 

3.2. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки учащихся, уровня сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности обучающихся и другие вопросы. 

3.3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику технологии развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда. 

3.4. Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития школы, проблемно ориентированным анализом работы школы по итогам учебного года, основными тенденциями  развития образования в посёлке, регионе, стране. 

3.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы. 

3.6. В ходе тематического контроля: 

- проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование); 

- осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного воспитателя, классного руководителя, руководителей кружков и секций, учащихся; посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, секций; анализ школьной и классной документации. 

3.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки. 

3.8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях  педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях, заседаниях методических объединений. 

3.9. По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития учащихся. 

3.10. Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть оформлены одним документом. 

Классно-обобщающий контроль

4.1. Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе или параллели. 

4.2. Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином классе или параллели. 

4.3. В ходе классно-обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе или классах: 

- деятельность всех учителей; 

- включение учащихся в познавательную деятельность;- привитие интереса к знаниям; 

- стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении; 

- сотрудничество учителя и учащихся; 

- социально-психологический климат в классном коллективе. 

4.4. Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам проблемно-ориентированного анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти. 

4.5. Продолжительность классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения состояния дел в соответствии с выявленными проблемами. 

4.6. Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся с объектами, сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля в соответствии с планом работы школы. 

4.7. По результатам классно-обобщающего контроля проводятся мини-педсоветы, совещания при директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания. 

Комплексный контроль

5.1. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса в школе в целом или по конкретной проблеме. 

5.2. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации образовательного учреждения, руководителей методических объединений, эффективно работающих учителей школы под руководством одного из членов администрации. Для работы в составе данной группы администрация может привлекать лучших учителей других школ.  

5.3. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой. 

5.4. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки. 

5.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начала. 

5.6. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором школы издается приказ (контроль за исполнение которого возлагается на одного из членов администрации проводится заседание педагогического совета, совещание при директоре или его заместителях) 

5.7. При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля. 

3.16 Положение  об общешкольном родительском комитете
Родительский комитет Учреждения состоит из председателей классных родительских комитетов. Представители комитета могут участвовать в работе педсовета и попечительского совета в зависимости от рассматриваемых вопросом с правом совещательного голоса. Один из членов Комитета входит в состав Совета профилактики.

Общие положения
1.1 Общешкольный родительский комитет является одной из форм самоуправления Школы.

1.2 Общешкольный родительский комитет – выборный орган общественного объединения родителей (законных представителей) обучающихся. Общешкольный родительский комитет взаимодействует с педагогическим коллективом.

1.3 В состав Комитета входит один представитель родителей (законных представителей) от каждого класса, избранный на классном родительском собрании. На первом заседании общешкольного родительского комитета избирается его председатель, который организует работу комитета.

1.4 Общешкольный родительский комитет и его председатель избираются сроком на один год.

Заседания Комитета проводятся не реже одного раза в четверть.

Компетенция общешкольного родительского комитета.
2.1 Общешкольный родительский комитет создается с целью оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении учащихся, обеспечения единства педагогических требований к ним.

2.2 К компетенции Комитета относится разработка предложений по следующим направлениям:

- охрана прав и законных интересов обучающихся;

- внесение предложений по улучшению организации образовательного процесса;

- охрана и укрепление здоровья обучающихся;

- организация досуга обучающихся;

- подготовка учреждения к новому учебному году.

2.3 Предложения общешкольного родительского комитета вносятся на заседания педсовета или рассматриваются администрацией учреждения для принятия решения с последующим обязательным сообщением о результатах рассмотрения.
2.4 На заседаниях Комитета ведутся проколы, которые подписываются его председателем и хранятся в делах учреждения.
2.5 Решения общешкольного родительского комитета носят рекомендательный характер.

В своей деятельности Комитет руководствуется настоящим Положением.
3.17 Положение об общешкольной конференции
     Настоящее «Положение» в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Уставом образовательного учреждения определяет общешкольную конференцию (ОШК) как высший  орган самоуправления Школы.

1. Общие положения.

В данном «Положении» под термином «Общешкольная конференция» понимается собрание представителей общественных организаций, родителей, администрации и иных организаций для решения текущих и перспективных вопросов деятельности школы.

Общешкольная конференция входит в единую систему органов самоуправления образовательного учреждения.

2. Полномочия ОШК.

Полномочия, состав участников, порядок образования и деятельности Общешкольной конференции определяются законодательством Российской Федерации об образовании, Уставом образовательного учреждения.

К основным полномочиям общешкольной конференции относятся:

-   принятие Устава Учреждения, его дополнений и изменений;
-  выборы общественных органов  управления Учреждением, определение срока их полномочий, общей численности;
- принятие положений о попечительском совете школы и других важнейших нормативных актов;
-  утверждение основных направлений деятельности Учреждения, повышение качества образовательного процесса;
- принятие  решения о внесении в соответствующие органы предложений о предоставлении Учреждению статуса экспериментальной площадки; 
2.3. К полномочиям общешкольной конференции могут быть отнесены и иные полномочия, отнесенные к ее ведению Уставом образовательного учреждения.

3.       Порядок подготовки ОШК.
3.1. Определение кандидатов на общешкольную конференцию осуществляется на классных родительских собраниях, заседаниях Совета школы, педагогического совета Директор школы представляет администрацию образовательного учреждения в соответствии с Уставом образовательного учреждения.

3.2. Классное родительское собрание по предложенным кандидатурам проводит открытое голосование. Избранными считаются те кандидаты, которые получили наибольшее количество голосов по итогам голосования. Участие в выборах является добровольным.

3.3.  От каждого класса делегируются 3 кандидата. В число делегатов в обязательном порядке входит председатель родительского комитета или его заместитель. Делегатами ОШК также являются председатель родительского комитета школы и его заместители и члены управляющего  совета школы.

3.4. Делегатами от педагогического коллектива являются все члены педагогического совета школы.

3.5. Все делегаты имеют равные права и обязанности.

4. Порядок проведения ОШК.

4.1. Общешкольная конференция проводится ежегодно, как правило, во второй половине учебного года. Порядок созыва и проведения конференции определяется ее Регламентом, утверждаемом Советом школы.

4.2. Регламент конференции определяет:

- порядок ведения конференции, выборов председателя и секретаря;

- утверждение повестки дня;

- рассмотрение вопросов, внесенных в повестку дня;

- принятие резолюций, контроль за их исполнением.

5. Решение ОШК.

5.1. Резолюция – решение, принятое в результате обсуждения на общешкольной конференции. Принятие решений конференции осуществляется коллегиально, открытым голосованием.

5.2. Принятым считается решение, получившее большинство голосов от присутствующих на конференции. Решение по вопросу внесения изменений и дополнений в Устав и локальные акты осуществляется квалифицированным большинством (2/3 от числа избранных делегатов).

5.3. Решения общешкольной конференции, а также ее поручения, вызовы, запросы и обращения подлежат исполнению администрацией, а также структурами, созданными и функционирующими в учебном учреждении.

5.4. Решение общешкольной конференции может быть пересмотрено только общешкольной конференцией.

5.5. В решении конференции, в зависимости от характера рассматриваемого вопроса, должны содержаться следующие сведения:

- наименование документа, дата и место его принятия;

- о количестве лиц, принявших участие в голосовании по решению;

- необходимые данные об инициаторе обращения (если таковой имеется);

- формулировка рассматриваемого вопроса, основания для его рассмотрения;

-  доводы в пользу принятого конференцией решения, а при необходимости также доводы в обоснование неприятия решения;

- формулировка решения;

- указание на порядок, сроки и особенности вступления решения конференции в силу.

5.6.  Решение подписывается председательствующим и секретарем конференции.

5.7. Контроль за исполнением решения конференции осуществляется Советом школы, о чем делается соответствующая запись.

5.8. В случае непринятия решения по обсуждаемому вопросу право на повторное его внесение в повестку дня может быть осуществлено на следующей очередной общешкольной конференции. По данным вопросам могут быть использованы предварительные согласительные процедуры.

6. Обязанности председателя и секретаря ОШК.

6.1. Проводит конференцию избранный большинством голосов председатель, который вносит на рассмотрение делегатов вопросы, подлежащие рассмотрению в соответствии с предложенной повесткой дня, а также осуществляет и другие полномочия  в соответствии с данным «Положением» и Уставом образовательного учреждения.

6.2. Секретарь конференции избирается большинством голосов от присутствующих. Организационно обеспечивает проведение конференции, ведет протокол.

7. Заключительные положения.

7.1. Данное «Положение» вступает в силу после утверждения на общешкольной конференции.

IV. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНОВ САМОУПРАВЛЕНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
4.1. Положение об  Управляющем совете образовательного учреждения.
Общие положения

1.1. Управляющий совет (далее УС) муниципального казенного образовательного учреждения   «начальной общеобразовательной школы №1» ЗАТО п. Солнечный Красноярского края (далее школа) является коллегиальным органом управления школой, реализующим демократический и государственно-общественный характер управления образованием. Решения совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя школы (далее директор), ее работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

1.2. В своей деятельности УС руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законами и нормативными актами РФ и Красноярского края, постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами Агентства образования администрации Красноярского края, уставом школы, настоящим положением, иными локальными нормативными актами школы. 

1.3. Основными задачами УС являются: 

1.3.1. определение основных направлений развития школы и особенностей ее образовательной программы;

1.3.2. содействие в повышении эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, в рациональном использовании выделяемых школе бюджетных средств, средств, полученных от ее собственной деятельности и из иных источников;

1.3.3. содействие в формировании оптимальных условий и во внедрении эффективных форм организации образовательного процесса;

1.3.4. контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе. 

  Участник управляющего совета 

МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный
2.1. Участник управляющего совета должен, в соответствии с интересами тех участников школьной жизни, которые его выбрали, делегировали или назначили в управляющий совет, добросовестно и разумно исполнять это почетное общественное (а в случае назначения – производственное) поручение,  продвигая (в составе коллегиального органа управления) свое школьное сообщество к высоким образовательным достижениям.

2.2. Участник управляющего совета вправе посещать учреждение в любое время.  Управляющие, избранные от:   
· родителей, иных членов семей обучающихся, а так же опекунов;

· благотворительных фондов, поддерживающих деятельность данного учреждения;

· органов местного самоуправления (представители учредителя данного учреждения);

· местного сообщества 
обязаны согласовывать время и цель своего посещения с директором учреждения. 
2.3. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение не вправе осуществлять выплату вознаграждения участникам управляющего совета за выполнение ими возложенных на них функций из фонда оплаты труда учреждения.

2.4. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение вправе компенсировать участникам управляющего совета личные расходы (транспортные, командировочные и иные), непосредственно связанные с работой в управляющем совете. Компенсация указанных расходов осуществляется за счет средств, полученных учреждением из внебюджетных источников, или за счет средств, полученных за счет уставной, приносящей доходы, деятельности.

2.5. Участник управляющего совета действует в своем учреждении, в иных организациях, в многообразии организованных социальных акций и стихийных социальных действий в соответствии с положением об управляющем совете, положениями о его комиссиях и комитетах и иными школьными локальными актами, регулирующими деятельность участника управляющего совета. 
2.6. Участник управляющего совета может принимать решение (совершать действие) от имени управляющего совета (его комитета или комиссии) только при наличии соответствующего персонального поручения управляющего совета (его комитета или комиссии), фиксированного в книге регистрации решений управляющего совета (его комитетов и комиссий). Во всех иных случаях участник управляющего совета действует в интересах учреждения и его управляющего совета не как полномочный представитель управляющего совета, а как частное лицо. 
2.7. Управляющий совет вправе временно отстранить любого своего участника от работы в управляющем совете (его комиссиях и комитетах) на период до 6 месяцев. Управляющий совет может временно отстранить своего участника только при наличии одного или более из следующих оснований:
· участник УС от работников учреждения (или обучающихся) является субъектом школьного дисциплинарного разбирательства;

· управляющий является субъектом судебного разбирательства, результатом которого может стать признание его непригодным для исполнения обязанностей участника управляющего совета;

· участник УС действовал вразрез с интересами учреждения и управляющего совета, тем самым повредил или мог повредить репутации учреждения, управляющего совета, участника управляющего совета;

· участник УС нарушил свои обязанности в отношении конфиденциальных вопросов, связанных с работой учреждения, его сотрудников или обучающихся в нем.

Порядок временного отстранения участника управляющего совета должен содержаться в положении об управляющем совете, его комиссиях и комитетах. 

2.8. Управляющий совет обязан поставить вопрос об исключении из своего состава участника управляющего совета:

· оказавшегося под действием любого ограничения, указанного в пункте 3.10. Положения о формировании управляющего совета;

· неоднократно действовавшего вразрез с интересами учреждения и управляющего совета;

· неоднократно нарушавшего свои обязанности в отношении конфиденциальных вопросов, связанных с работой учреждения, его сотрудников или обучающихся в нем.

2.9. Решение о ходатайстве перед учредителем об исключении из состава управляющего совета его участника принимается на полном собрании управляющего совета. Порядок принятия такого решения  содержится в настоящем положении: 

1) Председатель управляющего совета направляет ходатайство и решение управляющего совета  учредителю. 

2)  В случае согласия с решением управляющего совета, учредитель: 

· издает приказ об исключении из состава управляющего совета его участника;

· вносит соответствующую запись в книге регистрации (в реестре) управляющих советов  муниципальных общеобразовательных учреждений данного муниципального района (городского округа);

· направляет свое решение председателю управляющего совета и директору учреждения.

3) В случае несогласия с решением управляющего совета, учредитель создает уполномоченную комиссию для проведения дополнительного разбирательства по фактам несоответствия участника управляющего совета. 

4) Уполномоченная комиссия формируется на паритетных началах из состава управляющего совета и уполномоченных учредителя. Состав уполномоченной комиссии закрепляется приказом учредителя. 

5) Решение уполномоченной комиссии о соответствии участника управляющего совета считается окончательным. 

6) В случае принятия решения о соответствии участника управляющего совета, учредитель направляет письменное распоряжение председателю управляющего совета и директору учреждения об отмене решения управляющего совета. 

2.10. Полномочия участника управляющего совета прекращаются со дня издания учредителем соответствующего приказа. 

2.11. Участник управляющего совета имеет право выйти из состава управляющего совета до истечения срока полномочий управляющего совета. В случае принятия решения о выходе из состава, участник управляющего совета направляет соответствующее заявление председателю управляющего совета и учредителю. Заявление служит основанием для вывода участника из состава управляющего совета. Решение о выводе принимает учредитель и официально оформляет.

2.12. Участник, выведенный по собственному желанию или исключенный из состава управляющего совета должен сдать нагрудный знак и удостоверение представителю учредителя для передачи учредителю.

2.13. Управляющий совет вправе ходатайствовать перед органами местного самоуправления муниципального района (городского округа) и  непосредственно перед учредителем о поощрении участника управляющего совета.
2.14. Органы местного самоуправления (в том числе, учредитель муниципального общеобразовательного учреждения) письменно уведомляют работодателей участников управляющего совета о том, что их работники исполняют почетное общественное поручение в интересах местного сообщества. В своем письменном уведомлении органы местного самоуправления предлагают заключить договор между ними и работодателем о совместной поддержке работодателем и органами местного самоуправления деятельности конкретного участника управляющего совета муниципального казенного общеобразовательного учреждения.   

  Председатель управляющего совета 

МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный
3.1. Председателем является участник управляющего совета, избранный на полном собрании состава управляющего совета в порядке, закрепленным положением об управляющем совете.  Председатель избирается на весь срок действия сформированного управляющего совета.

3.2. Председатель полномочен:

· устанавливать сроки плановых собраний управляющего совета;

· созывать по собственной инициативе, инициативе директора учреждения, инициативе представителя учредителя или инициативе группы участников управляющего совета (в составе не менее 1/4 от полного числа участников) внеплановые собрания управляющего совета;

· возглавлять собрания управляющего совета и руководить участниками управляющего совета (и приглашенными) в период собрания;

· подписывать протоколы собраний и иные документы управляющего совета;

· принимать граждан и рассматривать их предложения и заявления по вопросам работы учреждения; 

· быть постоянным представителем управляющего совета в отношениях с иными органами школьного управления и общественными организациями, действующими в учреждении;

· быть постоянным представителем управляющего совета в отношениях с общественными инициативами, органами государственной власти, органами местного самоуправления (в том числе, с учредителем), муниципальным советом по общему образованию, иными учреждениями и организациями; 

· принимать решения (совершать действия) от лица управляющего совета при наличии соответствующего персонального поручения управляющего совета (его комитета или комиссии);
· выполнять иные полномочия, предусмотренные положением об управляющем совете.  

3.3. Председатель вправе досрочно прекратить выполнение своих полномочий по собственному желанию путем добровольной отставки. В этом случае он обязан послать письменное уведомление о своем решении заместителю председателя управляющего совета, директору учреждения и учредителю. Заместитель председателя управляющего совета созывает внеплановое полное собрание управляющего совета для принятия добровольной отставки председателя и выборов нового председателя.

3.4. Группа участников управляющего совета в составе не менее 1/3 от полного числа участников вправе обратиться к председателю управляющего совета с требованием созыва полного собрания управляющего совета по вопросу отставки действующего председателя.

 Заместитель председателя управляющего совета 

МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный
4.1. Заместителем председателя является участник управляющего совета, избранный на полном собрании состава управляющего совета в порядке, закрепленным настоящим положением. 
4.2. Заместитель председателя избирается на весь срок действия сформированного управляющего совета.
4.3. Заместитель председателя в случаях временной невозможности исполнения председателем своих полномочий или по поручению председателя  исполняет его полномочия. 
4.4. Добровольная отставка заместителя председателя или отставка по требованию участников управляющего совета осуществляется в том же порядке, как и отставка председателя.

  Секретарь управляющего совета 

МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный
5.1. Первоначальная кандидатура (кандидатуры) на должность (или осуществление функций) секретаря предлагается на первом полном собрании управляющего совета директором учреждения. Участники управляющего совета вправе предлагать иные кандидатуры. Управляющий совет избирает секретаря. Управляющий совет вправе переизбрать секретаря. 

5.2. Основная задача секретаря заключается в том, чтобы обеспечивать эффективную организацию работы управляющего совета, его комитетов и комиссий. 

5.3. Для выполнения своей задачи секретарь:

· организует  созыв собраний управляющего совета, его комитетов и комиссий;

· обеспечивает соблюдение процедур осуществления собраний;

· отвечает за наличие протоколов собраний;

· ведет книгу регистрации решений управляющего совета, его комитетов и комиссий;

· контролирует своевременность исполнения решений управляющего совета, его комитетов и комиссий;

· обрабатывает почту управляющего совета;

· представляет необходимую школьную информацию участникам управляющего совета;

· консультирует и контролирует работу действующих на добровольных началах секретарей комитетов и комиссий управляющего совета.  

Компетенция управляющего совета,  как коллегиального органа

в системе управления  МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный
6.1. Управляющий совет исполняет круг полномочий и обязанностей в интересах реализации своих планов (в том числе, годового плана работы управляющего совета, его комитетов и комиссий) последовательного достижения высоких результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав каждого обучающегося в учреждении ребенка.

6.2. Управляющий совет наделяется полномочиями и обязанностями как коллегиальный орган. 

6.3. Управляющий совет полномочен и обязан:

6.3.1. Устанавливать:

· направления и приоритеты развития учреждения (ежегодно);

· показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в учреждении (ежегодно);

· порядок надбавок и доплат к должностным окладам, а также стимулирующих выплат из фонда оплаты труда работникам учреждения (ежегодно);

· порядок привлечения дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· порядок участия в управлении учреждением  и компетенцию органов самоуправления родителей, обучающихся, педагогических и иных работников учреждения в соответствии с уставом учреждения;  
· порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников учреждения в период учебных занятий.

6.3.2. Утверждать:

· компонент общеобразовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;
· календарный учебный график, согласованный с учредителем (ежегодно);
· правила внутреннего трудового распорядка;

· правила поведения обучающихся в учреждении;

· режим работы общеобразовательного учреждения;

· положение о договорных отношениях между учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;

· перечень выбранных учреждением учебников из утвержденных федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно);

· годовой план работ учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

· смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств и  отчет об ее исполнении (ежегодно);

· ежегодный публичный доклад учреждения о состоянии  и перспективах общего образования в учреждении, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· план повышения квалификации педагогических работников учреждения (ежегодно);

· положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);

· план школьного контроля образовательного процесса (ежегодно);

· годовой план мероприятий учреждения.

6.3.3. Согласовывать:

· бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств учреждения (ежегодно);

· отчет директора учреждения об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);

· сдачу в аренду учреждением  закрепленных за ним объектов собственности;

· штатное расписание учреждения (ежегодно);
· решение директора учреждения о заключении (расторжении) трудовых договоров с педагогическими работниками;

· положение о порядке оказания учреждением дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

6.3.4. Принимать решение об отчислении обучающегося в порядке, предусмотренном законодательством.

6.3.5. Вносить предложения учредителю:

· по содержанию зданий и сооружений учреждения и прилегающей к ним территории;

· о стимулирующих выплатах директору учреждения;

6.3.6. Обращаться с ходатайством к учредителю о расторжении трудового договора с директором учреждения.

6.4. Компетенция управляющего совета закрепляется в уставе учреждения.

6.5. Органы местного самоуправления (учредитель) вправе дополнять компетенцию управляющего совета, делегируя ему ряд своих полномочий и обязанностей.

Собрания управляющего совета  МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный
7.1. Управляющий совет, его комитеты и комиссии действуют на основании собственного плана работы на текущий учебный год. В плане работы указываются даты, время, место и предварительные повестки дня собраний управляющего совета. 

7.2. По мере необходимости могут созываться внеплановые собрания управляющего совета. Правом созыва внепланового собрания обладает председатель управляющего совета. В случаях временной невозможности исполнения председателем полномочия созыва внепланового собрания или по поручению председателя внеплановое собрание созывает заместитель председателя. Основанием для созыва внепланового собрания может быть  инициатива председателя, инициатива директора учреждения, инициатива представителя учредителя или инициатива группы участников управляющего совета (в составе не менее 1/4 от полного числа участников). 
7.3. На собрания управляющего совета могут приглашаться любые представители школьного и местного сообществ. 

7.4. Если председатель управляющего  совета и его заместитель не могут присутствовать на собрании, то участники УС вправе избрать любого присутствующего участника председательствующим на собрании.

7.5. Полные собрания участников управляющего совета являются основной формой существования и работы управляющего совета. 

7.6. Осуществить выборы или отставку председателя управляющий совет правомочен осуществить только в полном составе.

7.7. Для всех остальных случаев кворум считается достигнутым, если на собрании присутствует  3/4 от общего числа участников (число округляется до ближайшего целого числа).  Собрание управляющего совета не должно проводиться, если нет кворума.

7.8. Каждый участник управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов на собрании управляющего совета решающим является голос председательствующего на собрании.

7.9. По вопросам исполнения своих полномочий решения управляющего совета могут приниматься следующими способами:

· единогласно (формальным голосованием или формальным установлением факта консенсуса);

· квалифицированным большинством голосов собрания (2/3 от числа присутствующих на собрании участников управляющего совета);

· простым большинством голосов собрания от числа присутствующих на собрании участников управляющего совета.

Способы принятия решения по разным вопросам исполнения своих полномочий управляющий совет должен определить сам и закрепить соответствующим дополнением в регламенте работы управляющего совета.

Способы принятия решений по иным вопросам управляющий совет также вправе выбирать самостоятельно.

Решения по ключевым вопросам работы учреждения следует принимать единогласно.

7.10. Управляющий совет принимает решение о том, какое содержание обсуждений и иной работы совета является конфиденциальным. Протоколы той части собрания, которое признано управляющим советом конфиденциальным, должны храниться секретарем отдельно от остальных протоколов и быть закрытыми для общего доступа и опубликования. Информация о том, как персонально голосуют управляющие и их персональные мнения о конкретных лицах должна считаться конфиденциальной. 

7.11. Участник управляющего совета не должен быть вовлечен в принятие решения, которое затрагивает его личные интересы. Управляющий должен заявить о возникновении противоречия, как только затрагивается вопрос, связанный с его личным интересом и покинуть собрание на период принятия решения. Так же управляющие не голосуют по вопросам собственного назначения или отстранения от работы в управляющем совете (его комитетах и комиссиях). 

7.12. Председательствующий на собрании вправе предложить любому участнику управляющего совета отстраниться и не голосовать в тех случаях, где у председательствующего есть обоснованное сомнение относительно способности данного участника действовать при голосовании беспристрастно.

7.13. Если присутствующий на собрании управляющий (управляющие) покинул собрание при принятии какого-либо решения по мотивам личной заинтересованности или отстранен от голосования председательствующим, то кворум собрания сохраняется.

7.14. На собрании управляющего совета обязательно ведется протокол. В протоколе указывается:

· место, время, повестка дня собрания;

· состав собрания;

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования;

· решения собрания.

· протокол собрания подписывается председательствующим и секретарем, которые несут персональную ответственность перед управляющим советом за правильность составления протокола. 

7.15. Все решения собрания управляющего совета записываются секретарем в книгу регистрации решений управляющего совета, его комитетов и комиссий, и заверяются председательствующим на собрании.

7.16. После принятия решения и записи его в книгу регистрации решений управляющего совета, его комитетов и комиссий, управляющие должны действовать в соответствии с буквой и духом принятого на собрании решения.

7.17. Решения управляющего совета являются школьными локальными актами, обязательными для исполнения директором и работниками учреждения, обучающимися и их членами их семей. 

Комитеты и комиссии управляющего совета МКОУ «НОШ № 1»
ЗАТО п. Солнечный
8.1. Управляющий совет в целях выполнения своего назначения как главного органа управления учреждением формирует и наделяет полномочиями в рамках своей компетенции собственные комитеты (выборные коллегиальные органы, руководящие каким-либо участком работы управляющего совета) и комиссии (назначенные коллегиальные органы, выполняющие какую-либо четко определенную функцию в работе управляющего совета либо проводящие четко определенное мероприятие).

8.2. Комитеты создаются для контроля управляющим советом положения дел в учреждении и для подготовки управляющего совета к своевременному и надлежащему исполнению своих полномочий. 

В обязательном порядке управляющий совет создает:

· комитет, в ведении которого финансовые и иные экономические вопросы;

· комитет, в ведении которого вопросы школьного обучения;  

· комитет, в ведении которого дисциплинарные и иные правовые вопросы. 

8.3. Комитеты и комиссии возглавляют руководители, выбранные или назначенные управляющим советом из числа участников управляющего совета.

8.4. Комитеты и комиссии могут к своей работе привлекать на добровольных началах любых участников школьного и местного сообществ. 

8.5. Порядок организации и работы комитетов и комиссий закрепляется в положении об управляющем совете и в регламенте работы управляющего совета.

 Школьные локальные акты и номенклатура дел, связанные с работой управляющего совета МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный

9.1. Обязательно в состав школьных локальных актов включается:

· положение об управляющем совете;

· регламент работы управляющего совета, его комитетов и комиссий;

· решения управляющего совета, его комитетов и комиссий.

9.2. Обязательно в номенклатуру дел учреждения включаются: 

· протоколы собраний управляющего совета, его комитетов и комиссий; 

· книга регистрации решений управляющего совета, его комитетов и комиссий.

 Отношения управляющего совета и его участников 

с иными органами школьного управления, общественными организациями в МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный
10.1. Директор учреждения, как обязательный участник управляющего совета определяет его решения в порядке, определенным положением об управляющем совете. 

10.2. Директор, как юридическое лицо, осуществляющее непосредственное управление учреждением подчиняется решениям управляющего совета в пределах разграничения полномочий между управляющим советом и директором, закрепленным уставом учреждения. 

10.3. Управляющий совет (его комитеты и комиссии) не вправе вмешиваться в непосредственное управление учреждением, осуществляемое директором. 

В период между собраниями управляющего совета (его комитетов и комиссий) участники управляющего совета подчиняются  текущим решениям директора учреждения. 

10.4. Отношения управляющего совета с общешкольной конференцией, педагогическим советом, собранием трудового коллектива, родительскими комитетами, классными управляющими собраниями и иными органами школьного управления регламентируются порядком разграничения полномочий в системе управления учреждением, закрепленным уставом учреждения и конкретизированным в положении об управлении муниципальным общеобразовательным учреждением.  

10.5. Органы школьного управления вправе приглашать к совместной работе персонально участников управляющего совета, а так же его комитеты и комиссии.

Управляющий совет (его комитеты и комиссии) вправе приглашать к совместной работе участников органов школьного управления, любых иных участников школьного и местного сообществ, работников органов местного самоуправления. 

10.6. Все участники управляющего совета обязаны вести прием обучающихся, работников учреждения, родителей,  любых граждан по вопросам работы учреждения. 

Информация о порядке приема должна быть открыта, доступна и понятна обучающимся, родителям, работникам учреждения и местному сообществу. 

В учреждении создается приемная управляющего совета. 

Письменные обращения обучающихся, работников учреждения, родителей, любых граждан по вопросам работы учреждения осуществляются через секретаря управляющего совета.

Порядок приема и работы с письменными обращениями закрепляется в положении об управляющем совете. 

10.7. Обучающиеся, работники учреждения, родители,  любые граждане вправе иметь возможность прямого обращения к участнику управляющего совета вне времени его специального приема.  

10.8. В учреждении оформляется место (в том числе, и на сайте учреждения) информирования школьного сообщества о составе, решениях и работе управляющего совета, его комитетов и комиссий.

10.9. Управляющий совет является основным субъектом ежегодного публичного доклада муниципального общеобразовательного учреждения  о состоянии  и перспективах общего образования в учреждении, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

В содержание публичного доклада обязательно включается:

· направления и приоритеты развития учреждения;

· показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в учреждении за два прошедших учебных года;

· планируемые на новый учебный год показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в учреждении;

· сводные данные о посещаемости учреждения обучающимися за два прошедших учебных года;

· информация о важных вопросах школьной политики, интересующих родителей, обучающихся и местное сообщество; 

· информация о состоянии бюджета учреждения.

Текст публичного доклада вывешивается для общего доступа в учреждении (в том числе, на сайте учреждения), передается в органы местного самоуправления, публикуется в местных средствах массовой информации (для родителей будущих школьников).

Текст рассылается за две недели до проведения ежегодного собрания общешкольной конференции.

Содержание публичного доклада обсуждается собранием общешкольной конференции. По итогам обсуждения оформляется резолюция общешкольной конференции, как высшего органа управления муниципальным общеобразовательным учреждением.  

10.10. Управляющий совет является неотъемлемым участником  всех процедур проверки учреждения органами государственной власти и органами местного самоуправления.  

4.2. Положение о Педагогическом совете
Общие положения

 Педагогический совет является одной из форм постоянно действующих органов самоуправления для рассмотрения основных вопросов организации образовательного процесса.

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом школы. 

 1.2. Положение регламентирует деятельность педагогического совета школы, являющегося одним из коллегиальных органов управления. 

 1.3. Положение утверждается Приказом директора школы.

 1.4. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления образовательного учреждения, созданным для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все педагогические работники школы.

 1.5. В своей деятельности педагогический совет руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным и местным законодательством в области образования и социальной защиты, Уставом школы и настоящим Положением.

 1.6. Решения педагогического совета носят обязательный характер для всех участников образовательного процесса и вводятся в действие Приказом директора школы.

Задачи педагогического совета

Задачами педагогического совета являются:

- реализация государственной политики в области образования;

- ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного   

   процесса;

- разработка содержания работы по общей методической теме;

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений   

  педагогической науки и передового педагогического опыта;

- решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших  

  государственный стандарт образования, соответствующий лицензии.

2.1. Определение:

 • основных направлений образовательной деятельности школы;

 • путей дифференциации учебного процесса;

 • необходимости обучения, форм и сроков аттестации учащихся по индивидуальным учебным планам; 

 • при необходимости содержания, форм и сроков аттестации учащихся, приступивших к обучению в школе в течение учебного года; 

 • путей совершенствования воспитательной работы.

 2.2. Осуществление: 

• опережающей информационно-аналитической работы на основе достижений психолого-педагогической науки и практики   образования; 

 • функции общественного контроля за соблюдением Устава и других локальных актов школы, регламентирующих образовательный процесс; 

• текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и действующим законодательством в области образования; 

• социальной защиты всех участников образовательного процесса.

 2.3. Рассмотрение: 

• организации выпускных экзаменов и выпуска учащихся;

 • вопроса о направлении учащихся с согласия законных представителей при наличии медицинских показаний и при отсутствии результатов учебных достижений в государственные центры коррекционно-развивающего обучения и реабилитации для решения вопроса о целесообразности обучения по соответствующей учебной программе; • отчетов педагогических работников;

 • вопросов использования возможностей сети Интернета в учебно-воспитательном процессе; 

 • докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования. 

 2.4. Утверждение: 

• планов развития и работы школы; 

 • правил использования сети Интернета;

 • компонентов содержания образования, профилей обучения и трудовой подготовки учащихся.

 2.5. Принятие решений о: 

• проведении промежуточной аттестации учащихся;

 • допуске учащихся к итоговой аттестации;

 • предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности пройти итоговую аттестацию в «щадящем режиме»

 • переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение;

 • выдаче соответствующих документов об образовании;

 • награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями; 

• исключении учащихся из школы;

 • поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических работников школы.

 2.6. Представление:

 • совместно с Директором интересов школы в государственных и общественных органах;

 • совместно с законными представителями учащихся в государственных и общественных органах интересов учащихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы. 

 Основные функции педагогического совета 
Основными функциями педагогического совета являются:
 3.1. Реализация в школе государственной политики в области образования.

 3.2. Определение путей реализации содержания образования.

 3.3. Ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса.

 3.4. Мобилизация усилий педагогических работников на повышение качества образовательного процесса, удовлетворение образовательных потребностей учащихся, развитие их способностей и интересов. 

 3.5. Разработка содержания работы по общей методической теме школы; внедрение в практику работы педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

 3.6. Решение вопросов о переводе, оставлении на повторное обучение, допуске к итоговой аттестации, исключении учащихся.

 3.7. Объединение усилий педагогического коллектива школы на повышения уровня учебно-воспитательного процесса, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

Права педагогического совета 

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, педагогический совет имеет право:
 4.1. Обращаться: 

• к администрации и другим коллегиальным органам управления школы и получать информацию по результатам рассмотрения;

 • в учреждения и организации. 

 4.2. Приглашать на свои заседания:

 • учащихся и их законных представителей по представлениям классных руководителей;

 • любых специалистов для получения квалифицированных консультаций. 

 4.3. Разрабатывать: 

• настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения;

 • критерии оценивания результатов обучения;

 • локальные акты, вносить в них дополнения и изменения;

 • требования к проектным и исследовательским работам учащихся, написанию рефератов.

 4.4. Обсуждать:

 · планы работы школы, методических объединений учителей;

 · информацию и отчеты работников школы;

 · сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима школы и здоровья учащихся; 

· образовательные программы и учебные планы, рабочие программы учебных курсов и дисциплин, годовой календарный учебный график образовательного учреждения;

 · создание кружков, студий, клубов и других объединений учащихся. 

 4.5. Давать разъяснения и принимать меры: 

 • по рассматриваемым обращениям;

 • по соблюдению локальных актов школы; 

 • по социальной поддержке работников учреждения; 

 • по распределению средств, стимулирующей части фонда оплаты труда.

 4.6. Утверждать: 

 • план своей работы;

 • план работы школы, ее образовательную программу и программу развития.

 4.7. Рекомендовать: 

 • к публикации разработки работников школы;

 • повышение квалификации работникам школы;

 • представителей школы для участия в профессиональных конкурсах.

Ответственность педагогического совета 
Педагогический совет несет ответственность за:
 5.1. выполнение плана своей работы; 

 5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы;

 5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций; 

 5.4. результаты учебной деятельности;

 5.5. бездействие при рассмотрении обращений.
Организация работы
 6.1. При необходимости педагогический совет может: 

 · привлекать для работы на свои заседания любых специалистов;

 · приглашать представителей родительского комитета, общественных организаций, ученического самоуправления, родители учащихся и другие лица.       Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

 6.2.Педагогический совет работает по плану, утвержденному директором школы. 

 6.3.Заседания педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четыре месяца. В случае необходимости могут  созываться внеочередные заседания Педагогического совета по инициативе 2/3 членов Педагогического совета и председателя. 

 6.4.Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании педагогического совета не 2/3 его членов. 

 6.5.Решения принимаются простым большинством голосов членов педагогического совета, присутствующих на заседании. Решение принимается открытым голосованием. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя. В случае несогласия Председателя с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение районного органа управления образованием; 

 6.6 Председателем педагогического совета является директор школы (лицо, исполняющее его обязанности), который:

 • ведет заседания педагогического совета;

 • организует делопроизводство;

 • обязан приостановить выполнение решений педагогического совета или наложить вето на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, Уставу и другим локальным нормативно-правовым актам школы. 

 6.7. Свою деятельность члены педагогического совета осуществляют на безвозмездной основе.

 6.8. Для ведения делопроизводства педагогический совет из своих постоянных членов избирает сроком на 1 год секретаря, который в своей деятельности руководствуется должностной инструкцией секретаря педагогического совета.

 6.9. Секретарю педагогического совета за выполнение должностных обязанностей может быть установлена доплата в соответствии с Положением о доплатах и надбавках.
Делопроизводство
 7.1. Педагогический совет ведет протоколы своих заседаний;

 7.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета; 

 7.3. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы;

 7.4. Ответственность за делопроизводство возлагается на его секретаря. 

Состав и организационная структура педсовета.
8.1.В состав педсовета входят все педагогические работники  школы.

8.2.Для решения текущих вопросов, подготовки и проведения заседаний из числа членов педсовета избираются его председатель и секретарь.

8.3.Педсовет при необходимости создает временные рабочие группы для  подготовки актуальных вопросов.

4.3. Положение о деятельности детской организации «Цветочный городок».
Общие положения
 1.1. В своей деятельности детская организация «Цветочный городок» (в дальнейшем именуемая – организация),  руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, в том числе федеральными законами «Об общественных объединениях» и «О государственной поддержке молодежных и детских организаций», нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации в порядке, установленном настоящим положением.

1.2. Детской организацией «Цветочный городок» является основанная на членстве общественное объединение, созданное на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения целей объединяющих детей.

1.3. Членами детской организации являются учащиеся школы с 7 до 11 лет.

Цели и задачи

2.1. Целью организации является организация деятельности на принципах самореализации и саморазвития каждого учащегося в процессе включения его в разнообразную содержательную индивидуальную и коллективную деятельность.

2.2. Задачами организации являются:

- создание условий для детей, при которых наиболее широко раскрываются его лидерские качества;

- выявление и развитие творческого потенциала личности каждого учащегося с учетом его возможностей;

-  формировать умение сочетать личные и групповые интересы;

- формировать позитивные гражданские позиции;

- привитие интереса к систематическому нравственному, духовному и физическому самосовершенстванию.

Структура

3.1. Высшим органом является сбор детской организации, который собирается не реже 1 раза в четверть.

3.2. Органом, координирующим деятельность, является Совет командиров, состоящая из лидеров классов.

3.3. Возглавляет Совет  педагог-организатор.

3.4. В состав отряда входят учащиеся одного класса.

Функции

4.1. Организует деятельность членов организации по направлениям: науки и образование, досуг, спорт и здоровье, забота и труд, школьный пресс- центр.

4.2. Повышение правовой грамотности учащихся.

4.3. Жизнедеятельность организации строится на принципах самореализации, саморазвития, самосовершенствования личности.

4.4. Участвует в деятельности детских общественных объединений в районе.

4.5. Принимает решения по вопросам общественной жизни школы.

Права и обязанности

5.1.          Члены организации имеют право:

-  Избирать и быть избранными в руководящие органы детской организации.

- Участвовать в принятии решений, определяющих основные направления организации.

- Свободно выражать свои мнения и убеждения.

- Быть выслушанными и  отстаивать свою точку зрения.

- За успешную работу иметь поощрения и награждения.

 5.2. Члены организации обязаны:

 - Соблюдать законы организации.

 - Выполнять решения руководящих органов детской организации.

4.4. Положение о символике и атрибутах «Цветочного городка».                                                                                          
Общие положения.
1.1 Символика и атрибуты школьной организации «Цветочный городок» отражают особенности организации, создают индивидуальный стиль, объединяют членов школьной организации,

Реализуют задачи воспитания гражданственности.

1.2.Настоящее  Положение составлено на основании закона «Об образовании» РФ, Устава МКОУ «НОШ № 1» ЗАТО п. Солнечный .
1.3 Соблюдение символики и атрибутов регламентируется настоящим Положением и является обязательным для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

Принципы выбора и назначение символики и атрибутов.
2.1.В оформлении помещения школьной организации «Цветочный городок» использует государственную символику и атрибуты.

2.2.В повседневной жизни и в дни торжеств  символику и атрибуты, отражающие особенности учебного заведения и его традиции.

Символика и атрибуты.
3.1 Символика и атрибуты школьной организации «Цветочный городок»

3.1.1.Флаг.

Флаг школьной организации «Цветочный городок».

Цветовая гамма состоит из цветов: голубого (фон)- знания, желтого (солнце) - детская инициатива, самореализация;

Цветок- символ новой жизни, роста, процветания;

Руки- содействие в развитии , помощь преподавателей, забота о подрастающем поколении;

Книга- источник знаний.
3.1.2. Герб школьной организации «Цветочный городок».

Цветовая гамма состоит из цветов: голубого (фон)- знания, желтого (солнце) - детская инициатива, самореализация;

Цветок- символ новой жизни, роста, процветания;

Руки- содействие в развитии , помощь преподавателей, забота о подрастающем поколении;

Книга- источник знаний.
3.1.3. Гимн организации «Цветочный городок»

Текст гимна школьной организации «Цветочный городок»:

Есть много клумб больших на свете,

Но всех чудеснее одна.

Все знают – взрослые и дети:

Цветочный городок, курносая страна.

Припев:  Город наш, город наш – детская страна.

                 Звонкая, веселая, ты у нас одна.

                 Город наш, город наш и ничей другой.

                 Очень много светлого связано с тобой.

На клумбах вечная весна.

Цветы живут семьей одной.

Мелькают осень и зима.

Давай-ка лучше вместе, дружочек, с нами пой!

Припев:

Скучать тебе здесь не дадут,

Футбол и лыжи, и коньки.

«Цветочки» любят книги, труд – 

(Художники, певцы и математики).

Припев:.
3.1.4. Девиз

Девиз школьной организации «Цветочный городок»:

Школа лучшая у нас,

Люди знают все про нас.

Жители мы её  все,

Все поможем вам в беде.

Мы научим вас общаться,

И досугом заниматься.

Спорт, культура и наука

Помогают найти друга.

И еще сказать хотим

Лучше вас нам не найти.
 Порядок действия Положения
4.1. Положение  о символике и атрибутах школьной организации «Цветочный городок» принимается на общешкольном сборе учащихся МКОУ «НОШ № 1» 

ЗАТО п. Солнечный.
4.5 Положение о Совете трудового коллектива

 Общие положения
 1.1. Настоящее Положение составлено в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом учреждения, не противоречит Гражданскому и Трудовому кодексам РФ.

 1.2. Совет трудового коллектива (далее — СТК) является выборным, постоянно действующим органом демократической системы управления, осуществляющим свои функции и права от имени всего трудового коллектива учреждения.

 1.3. В своей деятельности СТК руководствуется трудовым законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения, данным Положением.

 1.4. СТК работает по утвержденному им плану, который доводится до сведения всех членов трудового коллектива. Наряду с вопросами, предусмотренными планом работы, по инициативе администрации, общественных организаций, структурных подразделений, отдельных членов трудового коллектива могут рассматриваться и другие вопросы.

 1.5. В своей деятельности СТК подотчетен общему собранию трудового коллектива учреждения.

 1.6. На заседания СТК могут приглашаться директор, заместители директора, заинтересованные лица, специалисты-консультанты.

 1.7. По рассматриваемым вопросам СТК выносит решения, которые считаются принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих членов СТК, при равенстве голосов председатель СТК имеет дополнительный голос.

 1.8. Решения СТК являются обязательными для выполнения администрацией учреждения и членами трудового коллектива и могут быть отменены только общим собранием коллектива.

 1.9. По обсуждаемым вопросам ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем. Содержание протокола доводится до сведения членов трудового коллектива.

 Задачи СТК
 2.1. Обеспечение взаимодействия администрации учреждения с трудовым коллективом, отдельными работниками.

 2.2. Развитие самоуправления и творческой инициативы работников, мобилизация сил коллектива на решение педагогических, научно-технических и социально-экономических задач, усиление ответственности коллектива за конечные результаты работы.

Порядок формирования и регламент работы СТК
 3.1. Члены СТК выбираются на общем собрании трудового коллектива сроком на три года. Собрание решает вопрос о количественном составе СТК. Все члены СТК избираются на равных правах. В СТК не избираются временные работники, внешние совместители.

 3.2. Собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов коллектива, при этом должны присутствовать представители всех подразделений учреждения.

 3.3. СТК имеет внутреннюю структуру, элементами которой являются: председатель, секретарь, комиссии (постоянные и временные), члены СТК.

 3.3.1. Председатель СТК: ведет организационную, оперативную работу по текущим вопросам, организует деятельность СТК в процессе его заседания; разрабатывает план работы СТК, выносит его на утверждение СТК; выдает оперативные задания, осуществляет контроль хода подготовки вопросов к заседанию СТК; обеспечивает гласность работы СТК и выполнение его решений; предлагает на утверждение кандидатуру секретаря; докладывает общему собранию трудового коллектива результаты деятельности СТК.

 3.3.2. Секретарь: осуществляет делопроизводство, ведет протоколы собраний; ведет учет выполнения обязанностей членами СТК; выполняет поручения председателя СТК.

 3.3.3. Рабочие комиссии: образуются из членов СТК для организации работы по отдельным направлениям деятельности учреждения (производственно-хозяйственной, спортивно-массовой, оздоровительной и др.).

 3.3.4. Члены СТК принимают участие в решении вопросов выносимых на обсуждение; выполняют разовые поручения; вносят на рассмотрение СТК предложения, касающиеся жизни трудового коллектива; подчиняются решениям СТК.

 3.4. Срок полномочий СТК — три года. Срок полномочий председателя в случае его переизбрания не может превышать шести лет.

 3.5. При невыполнении своих обязанностей, утере доверяя коллектива член СТК может быть досрочно лишен своих полномочий. В случае досрочного исключения члена СТК председатель созывает внеочередное общее собрание коллектива подразделения и проводит довыборы состава СТК. Любой член СТК может быть досрочно отозван решением общего собрания коллектива подразделения.

 3.6. Заседания СТК проводятся по мере необходимости, не реже одного раза в триместр.

 3.7. Директор учреждения вправе приостановить решения СТК в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства Российской Федерации.

Компетенция СТК
 Совет трудового коллектива выполняет следующие функции:

 4.1. Представляет и защищает интересы членов трудового коллектива во взаимоотношениях с администрацией, работодателем в области трудового права.

 4.2. Содействует организации безопасных условий образовательного процесса.

 4.3. Участвует в разработке локальных актов учреждения, касающихся интересов трудового коллектива.

 4.4. Согласовывает характеристики и решения администрации о выдвижении кандидатур на награждения.

 4.5.  Представляет и защищает права работников в комиссии по трудовым спорам и суде.

 4.6. Участвует в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

 4.7. По согласованию с работодателем рассматривает следующие вопросы: 

расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя;
разделение рабочего времени на части;

очередность предоставления отпусков;

снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня применения;

другие по согласованию сторон.
Ответственность
 Всю полноту ответственности за принятые решения, качество и своевременность выполнения задач и функций, возложенных на СТК, несут председатель СТК, секретарь, его члены.

Поощрения 

 6.1. За организацию работы СТК в течение учебного года председателю может устанавливается доплата из фонда материального стимулирования учреждения.

4.6 Положение об общем собрании работников МКОУ «НОШ №1»
Общие положения

   1.1. Общее собрание работников Школы является органом самоуправления Школой и действует в соответствии с Уставом Школы и настоящим Положением.

   1.2. Общее собрание работников Школы является общественным органом управления и работает в тесном контакте с администрацией Школы, педагогами, родительской общественностью, учащимися и другими органами управления Школы в соответствии с действующим законодательством.

   1.3. Общее собрание работников Школы создается с целью участия всех работников Школы в реализации государственной политики в вопросах образования, совершенствования образовательного процесса в учреждении, с целью содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса, защиты прав работников Школы и регулирования трудовых отношений.

Порядок формирования, состав и полномочия общего собрания работников Школы

   2.1. В работе общего собрания работников Школы принимают участие все работники Школы.

   2.2. С правом совещательного голоса на общем собрании работников Школы могут присутствовать представители Учредителя, общественных организаций, родительского комитета и Педагогического совета Школы.

   2.3. Общее собрание работников Школы в соответствии с Уставом Школы имеет следующие полномочия:

- принимать Устав Школы и иные локальные акты, регламентирующие деятельность Школы, вносить изменения и дополнения, принимать Коллективный договор;

- рассматривать общие вопросы жизнедеятельности трудового коллектива Школы, коллективному договору, трудовым спорам и др.;

- заслушивать отчет директора о результатах работы и перспективах развития;

- заслушивать отчет Попечительского совета и давать оценку его работе;

- утверждать план экономического развития Школы, заслушивать отчет о его выполнении;

- решать вопрос социальной поддержки работников Школы;

- определять основные направления деятельности Школы, перспективы развития Школы;

- утверждать требования, выдвинутые работниками и представительным органом работников при коллективных трудовых спорах;

- создавать при необходимости временные или постоянные комиссии, устанавливает их полномочия, утверждает положения о них;

- избирать представителя от работников в комиссию по трудовым спорам;

- решать организационные вопросы.

   2.4. Общее собрание работников Школы может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Школы или передавать данные полномочия другим органам управления Школы.

3. Порядок работы общего собрания работников Школы

   3.1. Общее собрание работников Школы проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год и правомочно при наличии более половины от общего числа работников.

   3.2. Внеочередной созыв общего собрания работников Школы может произойти по требованию руководителя Школы или по заявлению 1/3 участников общего собрания работников Школы, поданном в письменном виде.

   3.3. Решения общего собрания работников Школы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов работников, президиума собрания.

   3.4. Общее собрание работников Школы ведет председатель, избираемый из числа участников собрания. На общем собрании работников Школы избирается также секретарь собрания, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке.

   3.5. Решения общего собрания работников Школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

   3.6. Все решения общего собрания работников Школы своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

4. Документация общего собрания работников Школы

   4.1. Заседания общего собрания работников Школы оформляются протоколом. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

   4.2. Документация общего собрания работников Школы постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту. В соответствии с установленным порядком документация общего собрания работников Школы сдается в архив.
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